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DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

HERRAMIENTAS

Herramienta 1. .Qué es la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(VPMRG)?

Herramienta 2. cQuién o quiénes pueden cometer violencia politica contra las mujeres en
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Razén de Género
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al interior del partido politico
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Herramienta 16. Sobre el derecho al financiamiento para la capacitacion y promocioén del
liderazgo politico de las mujeres

Herramienta 17. Construccion de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) con Perspectiva
de género
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perspectiva de género
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Herramienta 20. Acciones afirmativas en el Estado de México

Herramienta 21. Fuentes de consulta fundamentales
Herramienta 22. Materiales complementarios y de apoyo

Herramienta 23. .Como identificar un posible caso de VPMRG? Herramienta 24. Primer
contacto: éComo garantizar una atencioén integral?

Herramienta 25. cQué NO se recomienda realizar en el primer contacto con la victima?
Herramienta 26. Evaluacidn de riesgo para casos de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razoén de Género

Herramienta 27. Criterios y principios de los partidos politicos para garantizar una justicia
pronta y expedita

Herramienta 28. Derechos de las victimas
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Género?

Herramienta 30. Sobre los procesos de denuncia 9
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PRESENTACION

La Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
(VPMRG) se ha incrementado a lo largo de los afios, derivado
de diversos factores, entre ellos, la consignacion legal del
principio de paridad. Aungue este no es un fendmeno nuevo,
los casos van en ascenso. Por lo tanto, es crucial que tanto
los partidos politicos, como mujeres que estdn en la vida
politica y personas defensoras de los derechos humanos,
dispongan de un conjunto de herramientas para garantizar
el acceso a las mujeres a una vida politica libre de violencia

Lapresente Cajade Herramientas'tiene como objetivo facilitar
informacién util tanto para quienes enfrenten una situacion
de VPMRG, como para aquellas personas gque busgluen
contenido relacionado con esta materia, asi como para
partidos politicos e instituciones facultadas para la
prevencion, atencion y seguimiento de este tipo de violencia.
El disefio de esta herramienta se enfoca en hacerla accesibley
practica, mediante el uso de un lenguaje de facil comprension
e inclusivo y no sexista, con el fin de facilitar su consulta.

Se encuentra dividida en los siguientes ejes:
Prevencion, Atencién, Procesos Electorales y Ejercicio del
Cargo

Y se integra con un total de 39 herramientas que permiten
una consulta tematica expedita. Recupera las

obligaciones establecidas en la normativa vigente tanto a
nivelfederalcomolocal.ofrecerecomendacionesalospartidos
politicosyproporcionainformaciénparaquienesseencuentren
coninterés en comprender mejor el tema o que se encuentren
en una situacidn de violencia, necesitando identificar
mecanismos para denunciar y visibilizar dicha situacion

T Esta Caja de Herramientas, toma como referencia la Caja para la prevencién de
la violencia politica contra las mujeres en razén de género del Instituto Nacional
Electoral: https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/02/Libro_Caja_de

herramientas.pdf
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CAJA DE HERRAMIENTAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

HERRAMIENTA 1. EQUE ES LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
(VPMRG)?

De acuerdo con la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV):

Es toda accidén u omisidn, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica
o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos vy
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas,
funciones o cargos publicos del mismo tipo. (Art. 20 Bis)

Las conductas a través de las cuales se puede expresar
este tipo de violencia de acuerdo con la LGAMVLV son:

I. Incumplir las disposiciones juridicas, nacionales e
internacionales que reconocen el ejercicio pleno de los
derechos politicos de las mujeres;

Il. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de
las mujeres, u obstaculizar sus derechos de asociacion y
afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en
razén de género;

[1l. Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el
registro de candidaturas o para cualquier otra actividad
gue implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus
funciones y actividades;

IV. Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo
de eleccién popular informaciéon falsa o incompleta, que
impida su registro como candidata o induzca al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones;

V. Proporcionar informacién incompleta o datos falsos a las
autoridades administrativas, electorales o jurisdiccionales,
con la finalidad de menoscabar los derechos politicos de las
mujeres y la garantia del debido proceso;

VI. Proporcionar a las mujeres gue ocupan un cargo de
eleccioén popular,

informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;
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VIl. Obstaculizar la campafna de modo que se impida que
la competencia electoral se desarrolle en condiciones de
igualdad;

VIIl. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que
calumnie, degrade o descalifigue a una candidata basdndose
en estereotipos de género que reproduzcan relaciones de
dominacion, desigualdad o discriminacién contra las mujeres,
con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar
sus derechos politicos y electorales;

Xl. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion
gue denigre o descalifique a las mujeres en ejercicio de sus
funciones politicas, con base en estereotipos de género, con
el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica
o limitar o anular sus derechos;

X. Divulgar imagenes, mensajes o informacién privada de
una mujer candidata o en funciones, por cualquier medio
fisico o virtual, con el propdsito de desacreditarla, difamarla,
denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades
para la politica, con base en estereotipos de género;

Xl. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia
o colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la
candidatura o al cargo para el que fue electa o designada;
Xll. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas
o designadas a cualquier puesto o encargo publico tomen
protesta de su encargo, asistan a las sesiones ordinarias o
extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la
toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o
suprimiendo su derecho a voz y voto;

Xlll. Restringir los derechos politicos de las mujeres con
base a la aplicacién de tradiciones, costumbres o sistemas
normativos internos o propios, que sean violatorios de los
derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la
realizacion de actividades

distintas a las atribuciones propias de la representacion
politica, cargo o funcion;

PREVENCION
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XV. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos
politicos por encontrarse en estado de embarazo, parto,
puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al cargo
tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier
otra licencia contemplada en la normatividad;

XVI. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica,
econdmica o patrimonial contra una mujer en ejercicio de
sus derechos politicos;

XVII. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier
recurso o atribucion inherente al cargo que ocupe la mujer,
incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones
asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;
XVIIl. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o
intimidacién, a suscribir documentos o avalar decisiones
contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las
mujeres para proteger sus derechos politicos;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier
recurso o atribucién inherente al cargo politico que ocupa
la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones de
igualdad;

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo
o restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos en
condiciones de igualdad, o

XXII. Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean
susceptibles de

dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el
ejercicio de un cargo politico, publico de poder o de decision,
gue afecte sus derechos politicos electorales. (Art.20 Ter)

16




PREVENCION

HERRAMIENTA 2. ¢QUIEN O QUIENES PUEDEN COMETER VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO?

De conformidad con la LGAMVLYV, las personas que pueden cometer este tipo de
T T

violencia son:
XY %
i

Agentes estatales Superiores jerarquicos Colegas de trabajo

R &

Dirigentes de Militantes Simpatizantes
partidos politicos

¥

£3

Precandidatos/a Medios de Particular o grupo
y/o candidatos/a comunicacion y de personas
postulados por sus integrantes particulares

partidos politicos

17
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HERRAMIENTA 3. ¢QUE TIPOS Y MODALIDADES DE
VIOLENCIA SE PUEDEN EJERCER?

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia los tipos de violencia son:

Violencia psicoldgica

Violencia fisica

Violencia patrimonial

Violencia sexual

Violencia econémica

Violencia a través de interpdsita persona

En el mismo sentido, las modalidades de la violencia las
podemos encontrar como se mencionan a continuacioén:

Violencia en el ambito familiar
Violencia laboral y docente
Violencia en la comunidad
Violencia institucional
Violencia politica

Violencia digital y mediatica
Violencia feminicida

La violencia puede manifestarse de diversas
maneras y en distintos contextos. En el ambito
politico, es posible observar como cada accion
puede intensificarse gradualmente, con efectos

tanto a nivel personal como en la campafna
de las candidatas. Con el fin de abordar este
fendmeno el Instituto Nacional Electoral (INE)
cuenta con un recurso llamado

18
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HERRAMIENTA 4. iCUALES SON LAS INSTITUCIONES FACULTADAS PARA
PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES POR
RAZON DE GENERO A NIVEL NACIONAL?

Las acciones cometidas en el marco de la VPMRG, pueden ser sancionadas
conforma a diversos ordenamientos que pueden ser de tipo:

ADMINISTRATIVA

Las acciones cometidas en el marco de la VPMRG, pueden ser sancionadas
conforma a diversos ordenamientos que pueden ser de tipo:

...... > Instituto Nacional ceeeen,,
‘ Electoral :
(infracciones a la
normativa electoral .
federal) Y

Organismos
Publicos Electorales
Locales
(infracciones a la
normativa electoral
local)

Fiscalia
Especializada para
la Atencién de
Delitos Electorales
(delitos electorales)

Partido Politico
(cuando se trate de
asuntos internos

Tribunal Electoral
del Poder Judicial
de la Federaciéon
(incumplimiento de
cualquier obligacion
electoral)

competencia del
sistema de justicia
intrapartidaria)

19




CAJA DE HERRAMIENTAS

DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

Principales atribuciones de las instituciones, érgano facultado para recibir
quejaso denuncias en la materia y medio de contacto para dar seguimiento

a un posiblecaso de VPMRG?

Institucion

facultada Atribuciones

Contribuir a la
consolidacion de la
democracia ennuestro
pais, a través de la

Instituto Nacional L
organizacion de las

Electoral . )
elecciones, a través
de los procesos
electorales federales
y locales
Fiscalia Organo encargado

de prevenir, investigar
y perseguir los
Delitos Electorales

Especializada para
la Atencion de
Delitos Electorales

Resolver las
impugnaciones de los
procesos electorales
gue se desarrollen en

nuestro pais; actua
como la maxima
autoridad en materia
de justicia electoral

Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la
Federacion

Fuente: Elaboracion propia (2024)

20

correspondientes.

Organo facultado
para recibir quejas o
denuncias

Contacto de
organo facultado

Oficinas centrales:
Viaducto Tlalpan
No.100,Col. Arenal
Tepepan, Delegacion
Tlalpan, C. P. 14610
Tel.: 01800 433 2000
WWW.ine.mx

Unidad Técnica
de lo Contencioso
Electoral (UTCE)

Blvd. Adolfo Lépez
Mateos 2836,

Col. Tizapan San Angel,
C. P. 01090,
Ciudad de México
Tel.. FEPADETEL
01800 833 72 33
www.fepade.gob.mx

Fiscalia Especializada
para la Atencion de
DelitosElectorales

Carlota Armero
5000,Col. CTM
Culhuacan, Delegacion
Tlalpan, C. P. 04480,
Ciudad de México
Tel.: 55 5728 2300
www.te.gob.mx

El TEPJF esta
integrado por una
Sala Superior y seis

Salas Regionales

2 Las atribuciones colocadas en la presente tabla son solo algunas de las principales realizadas por cada
una de las instituciones, sin embargo, para mayor informacidn se sugiere la revision de las legislaciones



PREVENCION

HERRAMIENTA 5. éCUALES SON LAS INSTITUCIONES
FACULTADAS PARA PREVENIR Y ATENDER LA VPMRG EN
EL ESTADO DE MEXICO?

Organo facultado

Tipo de Institucion rarecibir -
responsabilidad facultada pararecibir quejas
odenuncias
Unidad para la Paseo Tollocan Num.

Coordinacion de los 944, Col. Santa Ana
Trabajos de Igualdad  Tlapaltitlan,Toluca,
Instituto Electoral de Géneroy Estado de México,
del Estado deMéxico Erradicacion de la C. P. 50160
Violencia Politica en unidad.genero@ieem.org.mx
Razon de Género Tel.: 722 275 73 00
(UCTIGEVP) ext:.3227

Calle Priv. de Paseo
Vicente Guerrero Num.
175 Col. Morelos, C. P.
50120, Toluca, Estado

Tribunal Electoral Tribunal Electoral de México.
del Estado de México del Estado de México  Tel.: 722 226 25 70

www.teemmx.org.mx

Unidad Administrativa
de Igualdad de Género
y Erradicacion de la
Violencia
Tel.: 722 226 25 70
ext.: 117,154
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Institucion
facultada

Tipo de
responsabilidad

Fiscalia Generalde
Justicia del Estado
de México
(FGJEM)

22

Organo facultado
pararecibir quejas
odenuncias

CENTRO DE JUSTICIA
PARALAS MUJERES DE
TOLUCA
Paseo Matlatzincas Num.
100, Col. La Teresona,
Toluca delerdo,

C. P. 50040
Tels.: 722 283 20 07 y
722 283 21 999

CENTRO DE JUSTICIA
PARALAS N[UJERES DE
CUAUTITLAN IZCALLI
Andador Rotherdam
. X Num. 9, Col. Centro
Fiscalia Central para yrpano, Cuautitlan Izcalli,
a Atencion de Delitos C. P. 54750
Vinculados a la Tel. 555 86 81 924
Violencia de Género

(FCADVVG) CENTRO DE JUSTICIA

PARALAS MUJERES
DEAMECAMECA
Carretera Federal

México-Cuautla Km.58.5
San Miguel Panoaya,
C.P.56900
Tel.: 597 978 90 28

CENTRO DE JUSTICIA
PARALAS MUJERES DE
ECATEPEC
Calle Noche Buena s/n
casiesq. calle Amapola
Col. ChulaVista,

C. P. 55030



Institucion
facultada

Tipo de
responsabilidad

Fiscalia Especializada
en Materia de Delitos
Electorales

Poder Judicial del
Estado de México
(PJEM)

Administrativo
de México

Instituciones
publicas u érganos
auténomos

Administrativo

Contraloria del Poder Contraloria del Poder

Legislativo del Estado

PREVENCION

Organo facultado
para recibir quejas o
denuncias

Calle: Aurelio Venegas
num. 104, primer piso
Col. San bernardino,
C. P. 50040, Toluca,
Estado de México.
Tel.: 722 167 32 40,
722 167 32 50,
722 213 07 46
Correo electronico:

fiscdelitoselector@fiscaliaedomex.gob.mx

Fiscalia Especializada
en Materia de
Delitos Electorales

Avenida Independencia
Poder Judicial Oriente nUm. 616.
delEstado de México Col. Barrio Santa Clara,
(PJEM) C. P. 50090, Toluca,
Estado de México

Av. Independencia
oriente num. 102,
primer piso, col.

Centro.
C. P. 50000, Toluca,

Estado de México.
cpl@cddiputados.gob.mx

Legislativo del
Estadode México

Instituciones
publicas u érganos
autéonomos

Fuente: Elaboracion propia con base en el Protocolo para la Prevenciéon y Atencidén de la 23
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género en el Estado de México (2021).
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Instituciones de acompafnamiento y seguimiento a las
victimas de este tipo de violencia en el Estado de México

Facultad Institucion Contacto

Direccion Avenida
Miguel Hidalgo
Poniente num. 1031,
Toluca, Estado
de México.
Tel.: 722 934 27 OO

semujeres.contacto@edomex.gob.mx

Prevencion y Secretaria de las
atencion Mujeres

Paseo de los Cisnes
num. 49, col. La
Asuncion, Metepec,

Comisioén Ejecutiva
de Atencién a

Prevenciony Victimas del Estado

atencion oF Estado de México.
de México
Tel.: 722 275 86 64
(CEAVEM) comisionada.ceav@edomex.gob.mx
Av. Nicolads San Juan
num. 113, col. Ex
Rancho Cuauhtémoc
C. P. 50010,
Com|s|én de TOIUca, MéXiCO.
Derechos Humanos ~ Tels: 800 999 40 00
Coadyuvantes del Estado de México y 800 999 40 02,

(CODHEM) Asesoria u Orientacion
Juridica las 24 horas,

los 365 dias al ano.
www.anterior.codhem.org.mx
/LocalUser/codhem.org/
htm/visitadurias.asp

24




Instituciones de acompafnamiento y seguimiento a las
victimas de este tipo de violencia en el Estado de México

Facultad

Coadyuvantes

Coadyuvantes

Coadyuvantes

Coadyuvantes

Institucion Contacto

Instituto Literario
Universidad Auténoma num. 100. C. P. 50000
del Estado de México Col. Centro, Toluca,
(UAEM) Estado de México.
Tel.: 722 226 23 00

Consejo Estatal para Nigromante, nim. 305
el Desarrollo Integral col. La Merced, Toluca,

de los Pueblos Estado de México
Indigenas del Estado  Tels.: 722 213 58 94 y
de México 722 213 5895
(CED|P|EM) cedipiem_ve@edomex.gob.mx

Calle Primavera s/n,
entre Fco. | Madero e
Instituto Mexiquense . nvierno, col. Los
de Ia Juventud Alamos, Ecatepec de
(|MEJ) Morelos, Estado de
México
Tel.: 55 577 041 26

direcciongeneralimej@edomex.gob.mx

Calle de Pino Suarez
s/n, actualmente
Carretera
Toluca-Ixtapan num.111,
col. La Michoacana,

Instituto de
Transparencia,
Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion

de Datos Personales
del Estado de México ~ Metepec, Estado
y Municipios dle liiedee,
C. P. 52166.

(INFOEM) Tel.: 722 226 1980

PREVENCION
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DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

Instituciones de acompanamiento y seguimiento a las
victimas de este tipo de violencia en el Estado de México

Facultad Institucién Contacto
Direcciéon General j:\rtela_ga 9(')I'O,I col.
de Desarrollo Politico Al SISE:
Coadyuvantes ) Estado de México.
de la Subsecretaria Tel: 722 215 82 38
General de Gobierno el
ssdp@edomex.gob.mx
Observatorio de Correo electronico:
.. ., e observatorio.semujeres@edome
Participacion Politica x.gob.mx
Coadyuvantes .
de las Mujeres en el Te.: 722 934 27 OO0
Estado de México ext.: 82726

. Tel.: 722 828 2917
Red de Candidatas y www.ieem.org.mx/UCTIGEV

Coadyuvantes :
4 Red de Mujeres Electasp/violencia_politica/material
__muejeres_electas.html
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HERRAMIENTA 6. CONSIDERACIONES PARA EL ACTUAR
DE LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES

De conformidad con |os Lineamientos para que los partidos politicos
nacionales y , en su _caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razon

de género, S€ establecen las siguientes consideraciones para el
actuar de los partidos politicos en la materia:

Deberan conocer, investigar, sancionar, reparar y erradicar
las conductas que constituyan violencia politica contra las
mujeres en razén de género, cuando éstas guarden relacion
con su vida interna (Art. 8).

Deberan sujetarse a los principios de buena fe, debido
proceso, dignidad, respeto y proteccién de personas,
coadyuvancia, confidencialidad, personal cualificado, debida
diligencia, imparcialidad y contradiccién, prohibiciéon de
represalias, Progresividad y no regresividad, colaboracion,
exhaustividad,  maxima proteccidn, igualdad vy no
discriminacion y profesionalismo (art.9).

En lo que corresponde a los documentos basicos de
cada partido, de conformidad con los articulos 10 al 13,
se deberdn establecer las obligaciones del mismo con el
respeto y acceso a los derechos humanos de las mujeres,
la construccion de planes especificos de atencién a la
VPMRG y promocion de los derechos, el establecimiento
de mecanismos y procedimientos de prevencion, atencion,
sancion y reparacion; de la garantia de la no discriminacion
en los medios de comunicacion, asi como, de la integracion
paritaria y la aplicaciéon de la perspectiva de

género en los érganos de justicia intrapartidaria.

PREVENCION
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DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

Ademas de lo anterior, el INE establece una serie de acciones
para la prevenciéon y erradicacion de este tipo de violencia,
gue deben considerarse como base para la construccion de
un panorama igualitario y justo:

« Disefio de herramientas para la garantia de la paridad y la
proteccidn de los derechos politico y electorales, a través
de la multidisciplina.

* Garantizar que la informacidn relacionada con el tema
se encuentre en lenguaje sencillo, accesible, incluyente,
de facil comprension y considerando los diversos perfiles
socioculturales.

* Inclusidon de medidas de reparacion integral del dafio en
los protocolos y guias especializadas.

* Realizacion de campanas de difusion en diversos medios
de comunicacion en el marco de la prevencion y la
atencion de la violencia, los cuales deberan contar con
perspectiva de género e interseccional y con énfasis en
nuevas masculinidades.

« Capacitaciones permanentes y especializadas a las
personas integrantes del partido, de conformidad con el
area en la que laboren para una sensibilizacién y atencién
ante los posibles casos de violencia.

e Garantizar que el financiamiento publico otorgado para
la capacitacion y promocion del liderazgo politico de las
mujeres sea ocupado para actividades relacionadas en el
tema.

* Abstencion de incluir roles o estereotipos de género que
contribuyan a la normalizacién de la violencia.

* Previo a las candidaturas, el partido deberd revisar y
verificar que los candidatos no se encuentren en el
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

* Garantia de la igualdad de condiciones en los procesos
electorales para las mujeres.
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PREVENCION

HERRAMIENTA 7. MEDIDAS PARA LOGRAR MENSAJES DE
COMUNICACION LIBRES DE DISCRIMINACION

Parte de las medidas esenciales para alcanzar una vida sin
violencia para las mujeres, y especificamente para desarrollar
acciones de prevencidon y erradicacion de la Violencia
de Género y el Feminicidio, se originan en la necesidad
de disponer de mensajes libres de discriminacién en los
medios de comunicacioén vy las redes institucionales tanto de
entidades gubernamentales como de los partidos politicos.

Algunas medidas importantes para lograrlo:

Contar con un glosario especializado para la comprension de
los temas y que puedan servir como herramienta de consulta
continla para las dreas correspondientes.

Utilizaciéon de un lenguaje incluyente y no sexista.

Identificar que se esté teniendo una cobertura igualitaria
para hombres como para mujeres al interior del partido.

Para lograr lo anterior, se comparten guias y manuales
especializados que cuentan con ejemplos clave para la
construccion de mensajes libres de discriminacion:

Guia practica
para el uso del lenguaje
incluyente y no sexista

T
et b e Ot rimnacn
e A LT

£y

INE

-—_-______—_-—--
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Guia para usos de lenguaje 1
inclusivo y no sexista

i MANUAL PARA EL USO DEL

LENGUAJE INCLUYENTE
Y NO SEXISTA
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{Como contestar si te preguntan sobre tu apariencia?

f@ Comoe responder a preguntas prejuiciadas si eres candidata a un cargo... & o

Ver més ta.. Compartir

:OLVIDE
M

Mirar en [IEB Youlube

El INE cuenta con una serie de capsulas gque otorgan una
serie de ejemplos y mecanismos de accidn para responder
preguntas sexistas dirigidas a mujeres candidatas en
procesos electorales.
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HERRAMIENTA 8. CONCEPTOS CLAVE PARA LA
CONSTRUCCION DE MENSAJES LIBRES DISCRIMINACION

Para garantizar la creacion de mensajes libres de
discriminacion, es importante que tanto los partidos politicos
como las instancias responsables de la prevencion, atenciony
sancion de la violencia politica en razdén de género, dispongan
de un marco conceptual que les permita comprender coémo
pueden implementar mecanismos de actuacién y acciones
efectivas. Estos conceptos constituiran parte integral de
las actividades previstas en diversas herramientas, ya sea a
través de la informacion difundida en las redes institucionales
oficiales, la realizacion de talleres y capacitaciones, o la
elaboracion de planes y programas de prevencion, entre
otros.

Por lo tanto, a continuacion, se presentan algunos conceptos
claves fundamentales para su consideracion, todos estos con
base en la normatividad mexicana en la materia:

Perspectiva de género

Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion
de las personas basadas en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad
en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdmicos y a la representacion politica y social
en los ambitos de toma de decisiones.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Violencia de género

Cualquier accidon u omisién, basada en género, que las
cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte, muerte, tanto en el ambito
privado como en el publico.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
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Empoderamiento de las Mujeres

Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresidn, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, inclusion,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno
de sus derechos vy libertades.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Interseccionalidad

Herramienta analitica para estudiar, entender y responder a
las maneras en que el género se cruza con otras identidades
creando multiples ejes de diferencias que se intersectan en
contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a
experiencias especificas de opresion y privilegio e influyen
sobre el acceso de las mujeres y las nifias a derechos y
oportunidades.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Victima
La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo
de violencia.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Persona agresora
La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las
mujeres.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Acciones Afirmativas

Es el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo,
compensatorio y/o de promocidn, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PREVENCION
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Discriminacioén

Toda distincion, exclusidon o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la igualdad
real de oportunidades de las personas,

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Igualdad de Género

Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi
como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, saludable, cultural y familiar.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Igualdad Sustantiva

Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Estereotipo

A las caracteristicas y funciones que se asignan a cada sexo
con base en roles e identidades socialmente asignados por
prejuicios a las mujeres y hombres.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres Y
Hombres Del Estado De México

Lenguaje no sexista
Aqgquel que evita estereotipos, usos y expresiones que
refuercen actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres Y
Hombres Del Estado De México
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Lenguaje incluyente

Se utiliza para dirigirse a la diversidad de identidades
culturales haciendo con ello referencia a la igualdad, la
dignidad y el respeto que merecen todas las personas, sin
importar su condicion humana, sin marcar una diferencia en
la representacion social de las poblaciones historicamente
discriminadas evitando definarlas por sus caracteristicas o
condiciones.

Guia practica para el uso del lenguaje incluyente y no sexista.

PREVENCION
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HERRAMIENTA 9. PREGUNTAS CLAVE PARA LA
IDENTIFICACION DE ACCIONES DE PREVENCION DE LA
VPMRG AL INTERIOR DE UN PARTIDO POLITICO?

Preguntas clave para la identificacion de las acciones

de prevencion de la VPMRG

édLas acciones y medidas para prevenir y erradicar la VPMRG
que impulsa el partido politico se desarrollan de manera
coordinada con los organismos encargados del ejercicio y
proteccion de los derechos de las mujeres al interior de los
partidos politicos?

¢El partido politico ha disefiado herramientas y creado los
organos intrapartidarios que garanticen el cumplimiento de
la paridad de género,el desarrollo del liderazgo politico y el
respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como la
identificacion de casos de VPMRG?

¢El partido politico cuenta con los criterios objetivos para
garantizar la paridad de género en las candidaturas para
cualquier cargo de eleccidén popular y asegurar condiciones
de igualdad sustantiva entre mujeres yhombres?

¢En la integracion de los 6rganos intrapartidarios y comités

se garantiza el principio de paridad de género en todos los
ambitos y niveles?

{Estd garantizado que, en los protocolos, mecanismos vy, en
general, todas las actuaciones y documentos relacionados
con la atencidn a la VPMRG, cuenten con un lenguaje
sencillo, accesible, incluyente, de facil comprensién y
considerando los diversos perfiles socioculturales?

{El partido politico garantiza en sus protocolos la inclusion
de catadlogosde medidas de reparacion integral del dano, de
conformidad conestandares internacionales y la Ley General
de Victimas?

INE, 2023. Caja de Herramientas para la prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.
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Preguntas clave para la identificacion de las acciones
de prevencion de la VPMRG

{El partido politico realiza campafnas de difusidén con
perspectiva degénero y de nuevas masculinidades que
informen a la militancia y a la poblacién en general las
medidas, mecanismos y acciones llevadas acabo en materia
de VPMRG, desde medios como la television, radio,internet,
via publica, y todos aguellos a su alcance?

éSe capacita y sensibiliza permanentemente a toda la
estructura partidista en materia de prevencion, atencion,
sancion, reparacion y erradicacion de la VPMRG, proceso
electoral y educacion civica desde la perspectiva
interseccional, intercultural y de género, con enfoque de
derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion
y participacion politica de grupos en situacion de
discriminacion?

éSe capacita en todas sus estructuras a las y los encargados
de las areas de comunicacion, para que sus campafnas no
contengan mensajesque puedan constituir VPMRG ni
promuevan roles o estereotipos de género?

iSe establece en los documentos basicos del partido

politico, planes yacciones para prevenir, atender y erradicar
la VPMRG?

dSe garantiza que el financiamiento para la capacitacion,
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
propicie efectivamente la capacitacion politica y el
desarrollo de liderazgos de las militantes, asi como la
creacion de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y
erradicarla VPMRG?

éSe otorga a las mujeres al menos el 50% del financiamiento
del partido para las actividades de campaia?
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Preguntas clave para la identificacion de las acciones
de prevencion de la VPMRG

¢El registro estadistico de los casos de VPMRG es de
caracter publico y atiende a la normatividad en materia de
proteccion de datos personales?

éSe otorga a las mujeres al menos el 40% del financiamiento
del partidopara el acceso a los tiempos en radio y television
en periodo electoral?

éSe verifica que en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en materia de VPMRG que las personas
candidatas no se encuentren condenadas por delito de
VPMRG o que tengan desvirtuado el requisitode elegibilidad
consistente en tener un modo honesto de vivir y las demas
necesarias para prevenir y erradicar la VPMRG?

¢Se establece en los documentos basicos del partido

politico, planes y acciones para prevenir, atender y erradicar
la VPMRG?

¢Se incluye en el informe anual un registro estadistico de los
casos presentados en materia de VPMRG, en el cual se
informa sobre las acciones y omisiones que vulneran los
derechos politicos y electorales de las mujeres y de las
resoluciones que se hayan adoptado?

¢El registro estadistico de los casos de VPMRG coincide con
el que cuentan las instancias encargadas en la materia
dentro del partido politico?
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Preguntas clave para la identificacion de las acciones
de prevencion de la VPMRG

¢El registro estadistico de los casos de VPMRG es de
caracter publico y atiende a la normatividad en materia de
proteccién de datos personales?

¢El registro estadistico de los casos de VPMRG cuenta con
lossiguientes datos desagregados?:

a) Numero de casos presentados.

b) NUmero de casos desechados vy las principales razones
de ello.

c) Numero de casos sancionados y las sanciones aplicadas.
d) Rangos de edad de las mujeres victimas.

e) Rangos de edad de las personas agresoras.

f) Género de las personas agresoras.

g) Cargo o vinculo con la victima.

h) Tipos de conducta denunciada.

i) Fecha de presentacion de la denuncia.

i) Fecha de inicio del procedimiento y de la resolucion.
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HERRAMIENTA 10. COMPROMISOS DE LOS PARTIDOS
POLITICOS NACIONALES POR EL IMPULSO DE LA PARIDAD
SUSTANTIVA Y ELECCIONES LIBRES DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

En el marco del Proceso Electoral Federal 2023-2024, se
realizd la Firma de compromisos con los Partidos Politicos
Nacionales por el impulso de la paridad sustantiva y
elecciones libres de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género. Estos compromisos se consideran una
herramienta de revisién continua que se establece como una
garantia para la realizacion de elecciones libres de violencia
para las mujeres.

1.- Garantizar la plena y genuina observancia del principio
constitucional de paridad sustantiva en la postulacién de la
totalidad de candidaturas;

2.- Omitir la postulacién de candidaturas que hayan incurrido
en alguno de los supuestos establecidos en el articulo
38, fraccion VI, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, conocida como 8 de 8 contra la violencia,
e impulsar la difusion de todas las candidaturas registradas
durante la fase de

verificacion;

3.- Denunciar y rechazar todo acto de discriminacién y/o
violencia contra las mujeres;

4.- Impulsar la participacidon y competitividad de las
candidaturas de mujeres, a partir del acceso efectivo
e igualitario al financiamiento para el desarrollo de sus
campanas y tiempos de radio y television, asi como eliminar
cualquier barrera que genere desventajas en su participacion;

5.- Propiciar el desarrollo de un proceso electoral, libre de
violencia politica contra las mujeres, libre de estereotipos
sexistas o de actos que denigren a las mujeres, e impulsar una
politica de cero tolerancia y, en su caso, imponer sanciones
gue garanticen la reparacion del dafo;

6.- Garantizar que los 6érganos de justicia intrapartidaria
apliguen en todas sus

actuaciones y resoluciones la perspectiva de género,
interseccional e intercultural;
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7.- Capacitar, fortalecer 'y ampliar los &érganos
intrapartidarios de asesoria y acompafamiento a las
mujeres en casos de violencia politica en razén de género;

8.- Designar un enlace entre el partido y el INE, que atienda
y dé seguimiento a temas en materia de igualdad, violencia
politica y no discriminacion;

9.- Crear mesas de analisis, revision y seguimiento de
resultados al concluir el proceso electoral, p a r a
detectar areas de oportunidad que puedan

ser incorporadas en el siguiente proceso electoral, e

10.- Impulsar en las agendas politicas, legislativas y de
gobierno, acciones tendentes a promover, garantizar y
proteger los derechos humanos de las mujeres y nifas,
asi como erradicar todo tipo de violencia, desigualdad vy
discriminacion por razones de

género.

PREVENCION
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HERRAMIENTA 11. INSTANCIAS

Y ORGANISMOS

ENCARGADOS DE DAR ATENCION A LOS CASOS DE
VPMRG AL INTERIOR DEL PARTIDO POLITICO

42

Areas de acompafiamiento y asesoria al interior de los partidos politicos a
victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género

LUEOR

para Prevenir Comision de Unidad de Co_m ision
U - P Nacional de
Atender y Atencién de Atencion a iy
- Gé Victi de VG Atencién a la
Erradicar la énero ictimas de VPMRG
VPMRG

Organismo Coordinacién

! Secretaria
Nacional de Nacional de de Mujeres
Mujeres Verdes Mujeres en del CEN

Movimiento

Organos de imparticidn de justicia al interior de los partidos politicos que
atienden casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género

NDEEe

Nacional de Comisién de Unidad de Co_m L1l
- - s Nacional de
Justicia Justicia del Atencién a e
N N Ryt Atencidén a la
Partidiaria Consejo Nacional Victimas de VG VPMRG

Organismo Coordinacién Secretaria
Nacional de Nacional de de Mujeres
Mujeres Verdes Mujeres en del CEN

Movimiento
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UCTIGEVP

B Rarte OF  cmEmc

DIRECTORIO DE ATENCION

a mujeres victimas de
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los partidos politicos del
Estado de México

Sobre las infografias y el Directorio de atencidon a mujeres
victimas de violencia politica en razén de género al interior
de los partidos politicos del Estado de México, se recomienda
la difusion amplia y continua en pdaginas oficiales de los
mismos, asi como al interior de los espacios fisicos, que
permitan hacer visible dicha informacion.
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HERRAMIENTA 12. PROTOCOLOS DE ATENCION A LA
VPMRG AL INTERIOR DE LOS PARTIDOS POLITICOS

Ademas de las instancias y érganos de justicia intrapartidaria,
cada partido cuenta con protocolos de prevencidon vy
atencion que brindan una serie de acciones y mecanismos
gue permiten que las mujeres conozcan qué hacer en caso
de enfrentarse a una situaciéon de violencia politica, a donde
acudir y cual son las sanciones para considerarse de acuerdo
con el proceso que se llevard a cabo.

En este sentido, al igual que con las infografias de las
instancias y érganos de justicia intrapartidaria, se sugiere que
la informacidon sea difundida en las redes sociales del partido,
asi como, en el caso de los espacios fisicos existentes, estas
puedan ser exhibidas, de manera que todas las personas al
interior del partido tengan conocimiento y sepan a donde y
con quién acudir en caso de sufrir este tipo de violencia.

PROTOCOLD [EL PARTIOO REVOLUCIDMASSD
METITUCKMAL PARA PREVEME.  ATEWDER
IANCIOMAR ¥ FRAMSICAR LA SAOLENCLL
:mmm WUERES EN RADON Of
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Este prococolo estl dividido én 20 artioslos que a 5u vez,
fueron contenidos denteo de 7 capitulos gue abascan los.
siguienies temas:

11 L wialencia conten ks mujeres
21 WORENA ange ka viclencla contra Las mujeres

3 La prevencién

4] Ln atensciin

51 La investigaciin y emisicn de dedenes de prateccidn
6] La sanciones.

71 La reparscidn de dafko de b victima

MORENA 5¢ suma a la lucha colectiva —
mTMMd&h violencia palitica contra it
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HERRAMIENTA 13. AUTOCUIDADO Y CUIDADO DE
MUJERES INTEGRANTES DE UN PARTIDO POLITICO Y/O
AL FRENTE DE UN CARGO PUBLICOS

¢Qué es el autocuidado?

De acuerdo con Correa (2016 como se cité en UNICEF, 2022)
el autocuidado “son todas aquellas practicas cotidianas y
decisiones que desarrolla una persona, grupo o familia para
cuidar su salud y tener una mejor calidad de vida”. Este
requiere una serie de practicas individuales y colectivas en
busqueda de un estado de bienestar integral, el cual tiene
como principios acciones preventivas y de atencion, un
compromiso cotidiano y un desarrollo personal.

Existe ciertos tipos de autocuidado que es importante
considerar:

Individual: conductas de autorealizacidon que atienden a las
necesidades propias. Colectivo: acciones desarrolladas en
cooperacion a través de grupos especificos que pueden ser
familiares, de trabajo, escolares, entre otros.

Fisico: relacionado con el bienestar corporal.

Emocional: se entiende a aquellas actividades en las que se
visibilizan las emociones y pueden ser compartidas a través
de ejercicios individuales o colectivos.

Cognitivo: ejercicio de las facultades intelectuales y la
estimulaciéon del pensamiento critico.

Social: asociado a la construccion de vinculos que permiten
la mejora individual y que también acompafan, como lo son
las redes de apoyo.

éQué es el cuidado?

A través de la CEPAL (s.f) es posible entender al cuidado
como todas aquellas “acciones destinadas a satisfacer las
necesidades de cuidado propias o de otras personas, ya sean
en términos econdmicos, morales e incluso emocionales”. Los
cuidados tienen por objetivo la proteccion, el mantenimiento
y la promocidon de las capacidades de todas las personas,
pudiendo ser directos, indirectos o a través de la gestién
y organizacion de determinadas acciones individuales y/o
colectivas (OXFAM, 2022).

PREVENCION
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De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo
(OT1) existen cinco principios fundamentales en el cuidado
conocidos como las “5 R”, las cuales son:

1. Reconocer: Visibilizar y valorar el trabajo de cuidado,
tanto remunerado como no remunerado, como un pilar
fundamental para el desarrollo social y econdémico.

2. Reducir: Disminuir la cantidad de trabajo de cuidado no
remunerado que recae principalmente sobre las mujeres,
mediante politicas publicas que apoyen la corresponsabilidad
familiar y social.

3. Redistribuir: Distribuir de manera mas equitativa el
trabajo de cuidado entre hombres y mujeres, asi como entre
el Estado, las familias y el mercado.

4. Recompensar: Asegurar condiciones de trabajo decentes
y remuneracion justa para las personas que realizan trabajo
de cuidado remunerado.

5.Representar: Fortalecer la participacidon de las mujeres vy
de las personas que trabajan

en el sector de cuidados en la toma de decisiones politicas
y sociales.

éPor qué es importante hablar de autocuidado y
cuidado en las mujeres y su participacion en la politica?

Es importante comprender al cuidado como un derecho
humano, el cual estd asociado a un bien colectivo, que
permite el desarrollo de las personas y la sostenibilidad de
las comunidades o grupos sociales. Las lineas del cuidado
estan asociadas a una perspectiva de género e interseccional,
en donde se entienden las desigualdades historicas que
diversos grupos han sufrido, las cuales se expresan a través
de los diversos sectores

socio-culturales.

El ambito de la politica no ha quedado exento de estas
exclusiones, por lo que es importante configurar las medidas
de prevencién y atencién a las mujeres al interior del
partido en el marco del autocuidado y cuidado, de forma
que se establezcan ambientes de igualdad, justicia y se
promuevan los derechos politicos y electorales,

en el marco de las buenas practicas.
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éDe qué forma los partidos politicos pueden apoyar
el autocuidado y cuidado de las mujeres militantes y
candidatas?

Los partidos politicos en cuanto promotores de derechos
politicos y electorales pueden brindar:

Herramientas de facil acceso, en distintas lenguas, a las
mujeres militantes y candidatas que permitan comprender la
importancia del cuidado y el autocuidado a nivel individual
y colectivo, en casa y en la institucién en la que laboran.

Establecer cursos y/o talleres en los que se dialogue del
cuidado como derecho humano y la visibilizacion de las
desigualdades socioculturales que sufren.

Realizaciéon de investigaciones del cuidado en la practica
politica al interior de los partidos.

Elaboracion de manuales de cuidado y autocuidado dirigido
a mujeres militantes y candidatas.

Deteccidn preventiva de problemadticas vinculadas al
ejercicio de la politica, que permita abrir la lista de temas
necesarios para el empoderamiento y la capacitacion en el
ejercicio de cargos publicos.

Construccién o adecuacion de espacios para el cuidado y
autocuidado.

PREVENCION
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HERRAMIENTA 14. ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
JUSTICIA INTRAPARTIDARIA

Parte importante en la atencion a la VPMRG la constituyen
los Organos de Justicia Intrapartidaria, los cuales, de acuerdo
con el INE (2020c¢), son las “instancias internas encargadas
de conocer, investigar y resolver las quejas y denuncias en
materia VPMRG” (Art.17), en este tenor, se establecen algunos
pardmetros minimos a considerar para la constitucion de los
mismos, con la finalidad de otorgar mecanismos libres de
violencia, que permitan dar atencién a aquellos casos que
puedan darse al interior de los partidos

politicos.

Los Organos de Justicia Intrapartidaria deberan:

Contar con personal capacitado en materia de igualdad
y no discriminacion, paridad y perspectiva de género,
interseccionalidad, interculturalidad y VPMRG.

Informar a la victima sus derechos y alcances de la denuncia
realizada.

Comunicar sobre las vias alternas e instancias encargadas de
conocer y, en su caso, investigar y sancionar la VPMRG.

Respetar la autonomia de las personas, a considerarlas y
tratarlas como fin de su actuacion.

Garantizar que no se vea disminuido el minimo existencial
al que la victima tiene derecho, ni sea afectado el nucleo
esencial de sus derechos.

Velar por la aplicacion mas amplia de medidas de proteccidn
a la dignidad, libertad, seguridad y demas derechos de las
victimas y de violaciones a los derechos humanos al interior
de los partidos politicos.

Adoptar en todo momento, medidas para garantizar la
seguridad, proteccién, bienestar fisico y psicolégico e
intimidad de las victimas.

Integrarse de manera paritaria y aplicaran la perspectiva de
género en todas sus actuaciones y resoluciones.
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¢En dénde puedo conocer los reglamentos que rigen los
Organos de Justicia Intrapartidaria?

Partido politico Reglamento

Codigo de Justicia Partidaria del

Partido Revolucionario Institucional . ) . . .
Partido Revolucionario Institucional

Reglamento de Justicia y Medios
Partido Accion Nacional de Impugnacion del Partido Accion
Nacional

Reglamento del Organo de Justicia
Intrapartidaria del Partido de la
Revolucion Democratica

Partido de la Revolucidn
Democratica

Reglamento del Organo de
Partido del Trabajo Justicia Intrapartidaria del
Partido del Trabajo

Partido Verde Ecologista de México No identificado

Reglamento de Justicia

Movimiento Ciudadano ) .
Intrapartidaria

Reglamento de la Comision Nacional
JUGIRENA de Honor y Justicia de MORENA
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HERRAMIENTA 15.DE LA CAPACITACIONY LA FORMACION:
TEMAS SELECTOS

Es importante considerar a la capacitacién y la formacion
de la estructura partidista como un elemento fundamental
en la conformacion de espacios libres de violencia al
interior y exterior del partido, asi como de la busqueda
por una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En
este sentido, y con base en las herramientas anteriores,
se exponen temas que son considerados por el INE como
prioritarios para la consecucidon de los objetivos antes
mencionados. Es importante sefalar que dichos temas no
son exclusivos, pueden complementarse a través de las
necesidades que sean detectadas al interior del partido, sin
embargo, si es importante considerar que las capacitaciones
y formacidn recibida debe ser continua, de forma que se
brinde un seguimiento a través de evaluaciones pre y pos
al ejercicio, incluyente, de manera que pueda considerar
los diferentes perfiles socioculturales, con perspectiva de
género y con personal capacitado para ello.

politicos.

En este sentido, los temas recomendados son los siguientes:

*  Negociaciény resolucion de conflictos en temas politicos.

e Marco juridico nacional e internacional para la proteccion
de los derechos humanos de las mujeres.

« Comunicacidn politica.

» Cabildeoy oratoria parlamentaria. Mercadotecnia politica.

* Violencia contra las mujeres.

* Acciones, programas y politicas publicas y presupuestos
con Perspectiva de género. Ilgualdad sustantiva entre
hombres y mujeres.

* Liderazgo politico.

Adicionalmente, a estos tépicos se propone:

Lenguaje incluyente y no sexista
Acciones afirmativas e interseccionalidad
Justicia restaurativa

Manejo de redes sociales

Violencia digital y mediatica
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HERRAMIENTA 16. SOBRE EL DERECHO AL
FINANCIAMIENTO PARA LA CAPACITACION Y PROMOCION
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

De conformidad con la Ley General de Partidos Politicos en
su articulo 51, los partidos tendran derecho al financiamiento
publico de sus actividades, estructura, sueldos y salarios,
particularmente, se dispone gque en lo que compete a la
capacitacién y promocion del liderazgo politico de las
mujeres, cada uno de ellos deberd destinar a:

a) La realizacidn de investigaciones que tengan como
finalidad informar a la ciudadania de la evolucidn, desarrollo,
avances, y cualquier tema de interés relacionado con el
liderazgo politico de la mujer;

b) La elaboracién, publicacion y distribucion de libros,
revistas, folletos o cualquier forma de difusién de temas de
interés relacionados con la paridad de género;

c) La organizaciéon de mesas de trabajo, conferencias,
talleres, eventos y proyecciones que permitan difundir temas
relacionados con el desarrollo de la mujer en su incorporaciéon
a la vida politica;

d) La creacién o fortalecimiento de mecanismos para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razdén de género;

e) La realizacién de propaganda y publicidad relacionada
con la ejecucién y desarrollo de las acciones en la materia, y
f) Todo gasto necesario para la organizaciéon y difusion de las
acciones referidas.

Articulo 73

Por lo anterior, se comparten algunas preguntas clave para
comprender la construccion del gasto programado, respecto
al financiamiento para la capacitacion y promocion del
liderazgo politico de las mujeres.

PREVENCION
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¢A través de qué rubros desarrollo mis actividades como
partido politico?

: Subrubros :

Capacitacion
y Formacion

Investigacion, Analisis, Diagnostico
y Estudios Comparados

Divulgacion y
Difusion

Fuente: Unidad de Fiscalizacion, 2023b.

éQué elementos debo considerar en la construccién de las
actividades?

Acciones afirmativas.

Avance de las mujeres.
Empoderamiento de las mujeres.
lgualdad sustantiva.

Liderazgo politico de las mujeres.
Desarrollo del liderazgo politico.
Promocién del liderazgo politico.
Perspectiva de género.

Calidad.
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éQué actividades NO se consideran?

Acciones Actividades ordinarias permanentes (gastos
operativos, servicios personales y generales)
Propaganda electoral para campafnas o plataformas
electorales

Evaluar condiciones del partido o preparar a dirigentes
para cargos directivos Promocién del partido o

posicionamiento en medios masivos de comunicacion
Aniversarios, congresos con fines administrativos o de
organizacion interna Pago de hipotecas de oficinas de
Organizaciones Sociales
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HERRAMIENTA 17. CONSTRUCCION DE LOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO (PAT) CON PERSPECTIVA DE
GENERO

éQué son los PAT?

De acuerdo con el INE (2024), el PAT constituye una
“herramienta que utilizan los partidos politicos para planificar,
registrar y ejecutar el gasto programado para actividades
especificas y para la capacitacion, promocién y desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres”.

éCudl es el objetivo de los PAT?

Generar y difundir conocimiento al interior del partido
politico, asi como fortalecer actividades que permitan el
desarrollo de las personas integrantes del mismo. En el
caso de las mujeres, promover el empoderamiento vy
la formacion constante que responda a las desigualdades
histdricas de su participacion politica en México.

¢Qué implica construir PAT con perspectiva de género?

De conformidad con Institute for Democracy and Electoral
Assistance (IDEA) (2018) en financiamiento publico con
enfogue de género implica una relacion directa entre
las personas candidatas postuladas por un partido y el
dinero destinado para ellas, asi como, entre la cantidad
del presupuesto recibido por el partido, distribuido de
forma igualitaria para actividades relacionadas con el
género. Particularmente, tiene por objetivo “mejorar el
empoderamiento de las mujeres y el equilibrio de género
en la vida politica mas alld de la representacidon formal en
organos electos” (IDEA, 2018, p. 11)

Otros de los elementos fundamentales que implica la
construccion de PAT con perspectiva
de género son:

Aumentar la sensibilidad de género dentro de los partidos
politicos mediante la asighacién de fondos.

Impacto en las decisiones de seleccidon de personas
candidatas por parte de lospartidos politicos.

Mejorar la posicion financiera de las candidatas mediante
financiacion publica paralos partidos.
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Mejorar la situacién financiera de las candidatas dandoles
financiacion publica directamente.

Buenas practicas y recomendaciones para la construccion
de PAT con perspectiva de género. (IDEA,2018)

* A través del Protocolo para la implementacion de
buenas practicas _en el ejercicio de [os recursos
del gasto programado: capacitacion, promocidon y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, se
recuperan algunas de las buenas practicas detectadas
en los ejercicios anuales 2016 y 2017 por el INE:4

* Realizaciondediagndsticosintegralesalinteriordelpartido
politico para la deteccidon de problematicas a atender.

* Definicion de lineas estratégicas homologadas
qgque se encuentren consolidadas tanto en el
Comité Ejecutivo Nacional como en los estatales.

* Identificacion de objetivos claros para la construccion
de actividades, los cuales se recomienda se encuentren
pensadosadiferentes plazos, conlafinalidad de generarun
impactoalquepermitadarseseguimientoymejoracontinua.

» -Generar vinculos con diferentes instituciones publicas y
privadas que se encuentren especializadas en los temas.
Al respecto, el INE menciona gue estas deberan realizarse
con recurso de gasto ordinario, y no con el programado.

» Establecer de forma obligatoria una formacion continua
y permanente con perspectiva de género e interseccional
para las personas que se encarguen de construir los PAT.

Equilibrar el gasto entre los diferentes rubros,
de manera que se trabaje de manera conjunta
entre los mismos y permita mejores alcances.

» Identificar la poblacion objetivo a la que se dirigen las
actividades, para poder se recomienda se encuentren
pensadosadiferentes plazos, conlafinalidad de generarun
impactoalquepermitadarseseguimientoymejoracontinua.

 Generar vinculos con diferentes instituciones publicas
y privadas que se encuentren especializadas en los
temas. Al respecto, el INE menciona que estas deberan
realizarse con recurso de gasto ordinario, y no con el
programado.

PREVENCION
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» Establecer de forma obligatoria una formacion continua
y permanente con perspectiva de género e interseccional
para las personas que se encarguen de construir los PAT.

 Equilibrar el gasto entre los diferentes rubros,
de manera que se trabaje de manera conjunta
entre los mismos y permita mejores alcances.

* Identificar la poblacion objetivo a la que se dirigen
las actividades, para poder realizar acciones
focalizadas que proporcionen mayores resultados.

* Asegurar que exista un proceso de seleccién especifico
para asegurar que las personas que brinden la
capacitacion cuenten con la formacién especializada
para brindar los temas que se recomiendan.

e Generar sistemas de expedientes Unicos, que
permitan dar un seguimiento particular a cada
una de las personas gque tomen las capacitaciones,
con el fin de identificar avances y retrocesos.

» Establecer programas de mentorias, consistentes
en proporcionar asesorias individualizadas en forma
periddica y sistematica a aquellas mujeres que
quieren y tienen altas posibilidades de acceder a
espacios de toma de decisidén en el corto plazo.

* Creacién de mecanismos para asegurar que no existan
limitaciones fisicas y/o econdmicas para que cada
una de las integrantes del partido, pueda acceder a
las capacitaciones brindadas por el partido politico.

* Incorporacidon de herramientas para que, de
forma igualitaria, hombres y mujeres puedan
conocer y sensibilizarse con las problematicas
detectadas a través de la VPMRG.

De manera particular, el INE también desarrolla una serie de
recomendaciones sobre la
construccion de los PAT:

La realizacion de los PAT relacionados con la destinacion del
3% del financiamiento publico ordinario para la capacitacion,
promocioén y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
se sugiere, sea planeada e integrada de manera conjunta
entre los organismos de mujeres y/o &reas encargadas
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al interior del partido del tema, en colaboracién con las
areas de finanzas asi como aguellos departamentos que se
encarguen del financiamiento y planeacion con la finalidad
de que se tomen en cuenta las diversas necesidades de los
organismos y las acciones y mecanismos realizados, desde
una consideracion del recurso con perspectiva de género.

e Construir los planes de trabajo a través de talleres,
mesas de trabajo, consulta interna, cuestionarios
dirigidos a las mujeres militantes a fin de escucharlas y
a partir de ello conformar los mismos.

e Difundir a través de la pagina de internet, ymensajes de
correo electrdnico el programaanual de trabajo aprobado,
suimplementacion, desarrollo, seguimiento,resultados vy
la persona responsable de suejecucion

» Expedir constancias a las personasparticipantes
de todos los procesoseducativos y de capacitacion
que sean partedel Programa Anual de Trabajo.
Asimismo,realizar constancias de participacidon aquienes
formaron parte de las actividades deformacion.

* Implementar mecanismos  efectivos pararecibir
retroalimentacién por parte de lasparticipantes.

+ Se recomienda contar con un dérgano colegiado de
mujeres militantes que den seguimiento y vigilen
la distribucién de los recursos en términos de la ley.

« El| IEEM a través de la Comision de Igualdad de Género
y No discriminaciéon (CIGyND) cuenta con capsulas
e infografias en el tema, que se recomienda sean
consideradas para el desarrollo de los PAT por parte de
los partidos politicos locales:
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Buenas
practicas

en el uso de los recursos
publicos destinados a la
capacitaciéon, promocion
y desarrollo de

liderazgo
politico de

las mujeres.
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HERRAMIENTA 18. SOBRE LAS PRERROGATIVAS PARA
LAS CAMPANAS Y EL FINANCIAMIENTO PUBLICO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

De conformidad con los Lineamientos para que los partidos
politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, repareny erradiquen
la violencia politica contra las mujeres en razdén de género, y
el acuerdo INE/CG591/2023

en su Articulo 14, seccién XIV y XV los partidos politicos
deberan:

XIV. Garantizar que el financiamiento publico destinado
para la capacitaciéon, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres propicie efectivamente Ila
capacitacidn politica y el desarrollo de liderazgos femeninos
de militantes, precandidatas, candidatas y mujeres electas,
asi como la creaciéon o fortalecimiento de mecanismos
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género. En el caso
del financiamiento no podra otorgarse a las mujeres menos
de 50% del financiamiento publico con el que cuente cada
partido o coalicidn para las actividades de campafna. Mismo
porcentaje se aplicaria para el acceso a los tiempos en radio y
televisiéon en periodo electoral. Tratandose de las elecciones
de ayuntamientos o alcaldias y diputaciones locales o
federales, en candidaturas con topes de gastos iguales, el
financiamiento publico destinado a las candidatas no podra
ser menor a 50% de los recursos totales ejercidos en dichas
candidaturas equiparables.

XV. Garantizar a las mujeres que contiendan postuladas por
un partido politico o coaliciéon en las campafnas politicas,
igualdad de oportunidades en el acceso a prerrogativas,
incluyendo el financiamiento publico para la obtencion del
voto en, al menos, un 50% y el acceso a los tiempos en
radio y televisidon en, al menos, la misma proporcidon; De este
modo, en los promocionales pautados de candidaturas al
Poder Legislativo, ya sea federal o local, el tiempo de radio
y televisidon para la obtencién del voto de las candidatas
no podrd ser menor a 50% del tiempo destinado por cada
partido o coalicién al total de candidaturas para dicho cargo.
El mismo criterio se debera observar en los promocionales
correspondientes a candidaturas a ayuntamientos o alcaldias.

PREVENCION
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HERRAMIENTA 19. ACCIONES AFIRMATIVAS: AVANCES
PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE TODAS LAS
PERSONAS

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, las acciones afirmativas son un ‘“conjunto de
medidas de cardcter temporal correctivo, compensatorio y/o
de promociodn, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres” (Art. 5, seccién I). Particularmente,
para el INE, estas tienen por objetivo la compensacion
de condiciones que histéricamente han impactado en
el desarrollo de los derechos politico-electorales de
determinados grupos sociales.

éQué grupos estan considerados dentro de las acciones
afirmativas?

Personas de la diversidad
sexual

) |

Personas afrodescendientes

Personas migrantes y
residentes en el extranjero



PREVENCION

éDe qué forma se ha dado la incorporaciéon de las acciones
afirmativas en México?

La lucha por la participacion politica de forma igualitaria
entre hombres y mujeres ha sido constante en el pasar de
los tiempos, siendo asi que, a partir de 1996, en México se
establecié el 70% como limite para candidaturas alegisladores
federales de un mismo género, y en 2007 este porcentaje se
modificé a 40%. Posteriormente, para el proceso electoral
2011-2012, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion impulsd a los partidos politicos y coaliciones a
nombrar al menos 120 y 26 féormulas de personas candidatas
y suplentes de un mismo sexo para diputadas/osy senadoras/
es respectivamente. En ese mismo periodo, se introduce a
nivel constitucional el principio pro-persona, en busqueda
de herramientas para el reconocimiento y fortalecimiento
de los derechos humanos, vy, por otro lado, se establece la
sentencia SUP-JDC12624/2011 del TEPJF sobre las cuotas de
género para el periodo electoral. Para 2014 se establece de
forma constitucional la paridad de género, dando con ello
un avance fundamental en la lucha por las condiciones de
desigualdad historicas entre mujeres y hombres.

De manera local, desde 2003 a 2020, se realizaron avances
en distintos estados de la republica mexicana como la
modificacion del Cédigo civil de la Ciudad de México para la
proteccidn y reconocimiento de los derechos politicos de las
personas trans, asi como la garantia del voto extraterritorial
en la misma Ciudad, Chiapas y Michoacan. En Zacatecas y
la Ciudad de México, se implementod la diputacion migrante
en 2003 y 2017. Por su parte, respecto a las personas de
la diversidad sexual, Oaxaca presentd la incorporacion de
personas trans, intersexual, muxe como accion afirmativa
por paridad de género en 2017, asi como la aplicacién de
protocolos trans y con discapacidad en el mismo afo. En
Aguascalientes, se dio la incorporacién de la categoria no
binaria y el reconocimiento de

las cuotas LGBTIQ+.

Finalmente, respecto a las personas afromexicanas, en
2018 existid un impulso para su representacidén politica en
Guerrero y Oaxaca, asi como avances en Coahuila y la Ciudad
de México. En el caso de las personas con discapacidad, se
registraron antecedentes en Zacatecas (2018) e Hidalgo
(2019) (El Colegio de México, 2022, p. 453).

ACCIONES
AFIRMATIVAS

Acciones Afirmativas
en los Procesos Electorales

Linea del tiempo | Acuerdos y Sentencias

e
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éCuales han sido los avances en los procesos electorales en México?
Particularmente, a partir del proceso electoral 2021-2022, México registré avances

significativos en la incorporacion y establecimiento de las acciones afirmativas en favor de
grupos histéricamente discriminados, teniendo los siguientes resultadosb5:

PROCESORELECTORAL
py —
EN POSTULACIONES DE CANDIDATURAS  [PA0 VA 021&#

» ;Qué pasé?

En acatamiento En los Acuerdos (A ETZLYAY v QUUTLLA [ZIYAY, el INE aprobd cuotas para los
a las Sentencias siguientes grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad.

SUP-RAP-121/2020
SUP-RAP-21/2021

- g 0Q2 A
y Acumulados de la Sala ) /
Superior del
TRIBUNAL ELECTORAL l m “ ‘ ‘
del Poder Judicial de la Federacion

el
& INE » Personas indigenas: ¢§) de Mayoria Relativa y @) de Representacién Proporcional.
» Personas con discapacidad: (@ de Mayorfa Relativa y @) de Representacién Proporcional.
agl]i(zggllgs) Lzsr;r;erré;ss_ » Personas afromexicanas: €)) de Mayoria Relativa y @) de Representacin Proporcional.
10 de candidaturas a » Personas de la diversidad sexual: @) de Mayorfa Relativa y @) de Representacion

diputaciones de mayorfa e . . . . ,
relativa y representacign | Personas migrantes y residentes en el extranjero: © de Representacion Proporcional.

proporcional para las

#Elecciones021 Todas y todos somos parte del proceso electoral

el J I 111

N/ / S
207 \1111111

#INEIncluyente #DemocraciaPlural

S INE (@fEtt
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MY VIV P O A A N Y |

EN POSTULACIONES DE CANDIDATURAS

PREVENCION

PROCESQ

» Accion afirmativa para personas indigenas

21

Total

9

Mayoria Relativa — o @ e&——— Representacion Proporcional

AN

A\
%,
& > Hidalgo: @ distito |1

» San Luis Potosi: @) distrito |7 |

WYy, > Guerrero: @ ditritos |5y 6|
> Puebla: @ distritos |2y 4|

{ > Veracruz: @ distritos |2 y 18|

@ > Yucatén: € distritos |5, 1y 2 |

’ » Chiapas: @ distritos

W= > Oaxaca: @ distritos

2,4,6,7y9|

FORMULAS

3,2,1,5y 11|

Los €% distritos se dividiran en EJLILETLED de f_’i
Y &

competitividad (Acuerdo INE/CG572/2020
en los que se deberdan postular al menos

EEIER distribuidas de forma paritaria.

%& » Circunscripcién primera: @ formula
Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Duran-
' g0, Jalisco, Nayarit, Sinaloa y Sonora.
9 o . ez -
t' » Circunscripcion segunda: @) formula
gﬁ. Aguascalientes, Coahuila, Guanajuato, Nuevo Ledn,
Querétaro, San Luis Potosf, Tamaulipas y Zacatecas.

. @ formulas
Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatdn.

*"ﬁ » Circunscripcion cuarta: @) formulas
2w » Circunscripcion quinta: @ formula
Colima, Hidalgo, México y Michoacdn.

No més de EXELLILETTTETY corresponderan
a un mismo género.
tercera Jf cuarta B2

En la circunscripcion
deberd postular al mismo nimero de hombres
que de mujeres.

Al menos (ITIEITIED) deberd ubicarse
en los (IUEOIEZA LY de cada lista.

» Los partidos politicos nacionales y coaliciones deberan acreditar el vinculo que la persona candidata tiene con su comunidad.
P> Los partidos politicos quedan en libertad para postular més candidaturas indigenas, pues las 30 férmulas constituyen un piso minimo.

€ INE

Instituto Nacional Electoral

FD\ Igualdad de Género
\.—// Y No Discriminacion

Ciudad de México, Guerrero, Morelos, Puebla y Tlaxcala.

ELECTORAL

202020217

FIVFVIHe=ss"""QN\\1111
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EN POSTULACIONES DE CANDIDATURAS

el J 1 111

V1. 777

66

PROCESO

» Accion afirmativa para personas con discapacidad

164

Mayoria Relativa ¢——— o

Las @ férmulas de candidaturas integradas por perso-
nas con discapacidad se deben postular en cualquiera

de los @[LISILEY que conforman el pais.

Las frmulas de personas con discapacidad que postu-
len las coaliciones se sumardn a las que propongan en
o individual los partidos politicos que las integren.

FORMULAS

2

e——> Representacion Proporcional
N

b L
o

Las @) formulas de candidaturas integradas por perso-
nas con discapacidad se deben postular en cualquiera

de las EXLL(OTING] JLOTITY del pafs.
)

deberdn ubicarse en los )

primeros diez lugares

de cada lista.

ot &

(14

formulas constituyen un piso minimo.

» Se deberd garantizar la paridad de género en dichas candidaturas.
P Los partidos politicos deberan acreditar la discapacidad permanente de la persona candidata (Acuerdo INE/CG18/2021).
P Los partidos politicos quedan en libertad para postular mas candidaturas de personas con alguna discapacidad, pues las 8

€ INE

Instituto Nacional Electoral

[ﬁD\ Igualdad de Género
\.~// Y No Discriminacion
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202082021 &7

17— \\1111111



NI/ A

EN POSTULACIONES DE CANDIDATURAS

PREVENCION

» Accion afirmativa para personas afromexicanas

O

Mayoria Relativa ——

Los partidos politicos nacionales deben postular al
menos € formulas de candidaturas integradas
por personas afromexicanas en cualquiera de los

E[ G ST que conforman el pafs.

Las férmulas de personas afromexicanas que postulen
las coaliciones se sumardn a las que propongan en lo
individual los partidos politicos que las integren.

FORMULAS

Total o
4]

e&——— Representacion Proporcional

Los partidos politicos nacionales deben postular @) for-
mula para personas afromexicanas en cualquiera de las

9

5 circunscripciones JERERS

deberd ubicarse en los

primeros diez lugares

de Ia lista.

P> Las cuatro postulaciones de personas afromexicanas deben realizarse de manera paritaria para ambos géneros.

P> Las personas postuladas como candidatas afromexicanas deberdn declarar, bajo protesta de decir verdad, que
son parte de algin pueblo o comunidad afromexicana.

P Los partidos politicos quedan en libertad para postular mds candidaturas en favor de la representacién de la
poblacién afromexicana, pues las 4 férmulas constituyen un piso minimo.

€ INE

Instituto Nacional Electoral

FD\ Igualdad de Geénero
\.~// Y No Discriminacion
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EN POSTULACIONES DE CANDIDATURAS

» Accion afirmativa para personas de la diversidad sexual

2]

Mayoria Relativa ¢——— o

Los partidos politicos nacionales deben postular al
menos @) formulas de candidaturas integradas por
personas de la diversidad sexual en cualquiera de los

£ IST{TGEY que conforman el pais.

Las férmulas de personas de la diversidad sexual que
postulen las coaliciones se sumardn a las que propongan
en loindividual los partidos politicos que las integren.

Total 0

e——> Representacion Proporcional

FORMULAS Q
D

Tas

”,

Los partidos politicos nacionales deben postular @) for-
mula para personas de la diversidad sexual en cualquie-

ENEEY 5 circunscripciones JENEIS
La formua \E') =

debera ubicarse en los

primeros diez lugares “
-_ -

de la lista.

formulas constituyen un piso minimo.

P Las tres postulaciones deben realizarse de manera paritaria, con la minima diferencia por tratarse de un nimero non.

» Para acreditar la calidad de la comunidad LGBTTTIQ+ serd suficiente con la sola autoadscripcion que de dicha circunstan-
cia realice la persona candidata. En caso de que se postulen personas trans, la candidatura corresponderad al género al
que se identifiquen y dicha candidatura serd tomada en cuenta para el cumplimiento del principio de paridad de género.

» Los partidos politicos quedan en libertad para postular més candidaturas en favor de la diversidad sexual, pues las 3

V.09 &SI

€ INE

Instituto Nacional Electoral

[e)\ Igualdad de Género
\.~// Y No Discriminacién
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PROCESORELECTORAL
py —
EN POSTULACIONES DE CANDIDATURAS  RPAN V- 021&#

» Accidn afirmativa para personas migrantes
BR yresidentes en el extranjero

Total
9 . Representacion
[ » .
) Proporcional
FORMULAS

Los partidos politicos nacionales deben postular al menos @) férmulas de can-
didaturas integradas por personas migrantes o residentes en el extranjero en las
' que conforman el pafs.

(ERXLITUTIED deberan ubicarse en los (R to R AT A de la lista.

P> Las cinco postulaciones deben realizarse de manera paritaria, con la minima diferencia por tratarse de un nimero non: 3
mujeres y 2 hombres o 3 hombres y 2 muijeres.

P La integracion de las formulas puede ser mixta siempre y cuando la persona propietaria sea hombre y la suplente mujer.

P> Para acreditar la calidad de persona migrante y/o residente en el extranjero serd necesario contar con una constancia que
puede ser: Credencial para votar desde el extranjero; o inscripcion en la Lista Nominal de Electores Residentes en el Extran-
jero (LNRE); o membresfa activa en organizaciones de personas migrantes y/o haber impulsado o promovido la defensa de
los derechos de las personas migrantes o haber realizado acciones de promocion de actividades comunitarias o culturales
entre la comunidad migrante; o cualquier otro documento que pudiera acreditar el vinculo, sujeto a valoracion del INE.

- Los partidos politicos quedan en libertad para postular mds candidaturas en favor de las personas migrantes o residentes
en el extranjero, pues las 5 férmulas constituyen un piso minimo.

IS/ ] |
AV —N\\111111

4 INE O seassesas

Instituto Nacional Electoral

69




CAJA DE HERRAMIENTAS

DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

PROCESO A ELECTORAL

VOTO DE PERSONAS 202 021&7

EN PRISION PREVENTIVA (VPPP)

» ;Qué pasé?
L]

En acatamiento El Acuerdo QLTACLRZPAYAY establece a prueba piloto con una muestra representativa de
- alas Sentencias cada circunscripcion territorial, tomando en cuenta la poblacion femenil, varonil e indigena

SUP-JDC-352/2018 para la eleccion de diputaciones federales electas por el principio de mayorfa relativa y de

SUPJDC-353/2018 representacion proporcional.

11

Acumulado, de la Sala Los CEFERESOS donde se podra votar, de acuerdo al nimero de PPP en Lista Nominal, son:
SO Circunscipcion | _Estado | CEFERESO | Tipo de Poblacion
LGP ol Sonora CEFERESO n°11 Varonil 260 PPP
Guanajuato |  CEFERESO n° 12 Varonil 356 PPP
I Chiapas CEFERESO n® 15 Varonil e Intercultural 91 PPP
Morelos CEFERESO n° 16 Femenil 148 PPP
el Michoacan CEFERESO n° 17 Varonil 95 PPP

; INE Se utilizard el método de voto anticipado.

Instituto Nacional Electoral

implementara un pro- Procedimiento
grama para garantizar @ FIINE invitard a las Personas en Prisién Preventiva de los CEFERESOS para participar en el Voto Postal Anticipado.
el VPPP en 2024, para @ Las Personas en Prision Preventiva interesadas en votar en la prueba piloto, llenaran el formato Solicitud de Ins-
T cripcion Individual a la Lista Nominal de Electores en Prisién Preventiva (SILNEPP) y lo entregardn al personal del
lo cual d?be reali- INE que asista a cada CEFERESO.
Zar una primera eta- @ La Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE) integrard cada uno de los Sobres Paquetes Elec-

pa de prueba enel torales de Seguridad, Oficinas Centrales (SPES OC), de acuerdo con el CEFERESO y Gltimo domicilio registrado.

@ La Votacion Anticipada, se llevard a cabo el 17 de mayo y podra extenderse hasta tres dias consecutivos hasta el
Proceso Electoral 19 de mayo, hasta finalizar la entrega de los SPES (0C).
2020-2021 © Los votos se contardn el 6 de junio de 2021

4 INE (@t

Instituto Nacional Electoral

AV —N\\111111
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PREVENCION

PROCESO§ ELECTORAL
APROBADAS A NIVEL FEDERAL 202 021
Y POR ENTIDAD

En el proceso electoral 2020-2021 tanto a nivel federal como a nivel local se han implementado un conjunto ]
- de ELELNERETT( EWVES para diversos grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad. _
- Conoce aqui las medidas aprobadas a nivel federal y por cada una de las entidades: _
~ ) ’ Personas Personas con Personasdela | Fersonas Migrantes T po cooc nduitas '
Entidades Eetonasliudizenze Afromexicanas Discapacidad Diversidad Sexual ¥ Re:;(tire:;jeesrgn d Mayores
Federal @ @ @ @ @
Aguascalientes @ @
Baja California @ @ © @
Baja California Sur @ @ @ @ @
Campeche @ @ @ @
Chiapas @ @ @
Chi @ @ @
CDMX @ O) Q) O) @ ®
Coahuila @ @
* Colima @
Durango @ @ @ @ @
* ji @
Guerrero @ @ @ ®
Hidalgo @ @ @ @
Jalisco @ @ i
* Estado de México
Michoacén @ @® @ @®
Morelos @ @ O @ @ O
Nayarit O] @
Nuevo Leén @ @ @ @®
Oaxaca @ @ @® @ @® ®
Puebla @ ® ®
* Querétaro O]
Quintana Roo @ @
San Luis Potosi @ @
Sinaloa O @
. Sonora @ @ @®
Tabasco O @
q ol
Tlaxcala O] @ @ \
Veracruz @ @ @ @ @® .
Yucatdn @ @® @® @® ®
‘ Zacatecas @ @ @ @ @ . '

y No Discriminacion

Contempla acciones afirmativas para
diversos grupos pero no son obligatorias.
; Ilgualdad de Género
e INE O*
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ACCION | PARA PERSONAS

DE LA DIVERSIDAD

AFIRMATIVA | sexuaL

A DIVERSIDAD SEXUAL

En el Proceso Electoral 2021, las siguientes entidades aprobaron cuotas
obligatorias para que los partidos politicos postularan candidaturas de
personas de la diversidad sexual, ello también se establecié a nivel federal. Nivel

federal
\ \ ¢ &
Aguascﬁentes Baja California  Baja CSaL:irfornia Can:p‘eche Chiapas Chihuahua C:X
b g ! e L o
Durango Guerrero Hidalgo Mi(ﬁ;én Mcgos Nuevo Ledn Oaxaca
® \ A v L 4
Puebla Sinaloa Sonora 'Ix; Ve}cruz Yucatan Zacatecas

Todas y todos debemos tener la posibilidad de representar nuestros
intereses y acceder a los cargos de eleccién sin discriminacion.

25 DE JUNIO. DiA MUNDIA

; I N E @ Igualdad de Genero

y No Discriminacion
Instituto Nacional Electoral
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PREVENCION

HERRAMIENTA 20. ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL
ESTADO DE MEXICO

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) para el 2020, el Estado de México presenta
los siguientes porcentajes en torno a grupos histéricamente
discriminados: 2.6% son personas indigenas, 4.5% personas
con discapacidad, 3.7% personas de la diversidad sexual, y
0.23% personas afromexiquenses. En el marco de los avances
en materia de acciones afirmativas, el Estado registrd sus
primeros avances en 2021 con la aprobacion del voto de
connacionales residentes en el extranjero para las elecciones
locales a la gubernatura (El Colegio de México, 2022).

En este tenor, en el affio 2023 se dio el acuerdo IEEM/
CG/86/2023, por el que se aprueba la Convocatoria para la
consulta previa, libre einformadaalos pueblosy comunidades
indigenas, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTIQ+
y personas afromexiquenses para la implementacién de
acciones afirmativas y sus formas de autoadscripcidon
en el proceso electoral 2024 en el Estado de México, la
motivacion de esto se da a través de la comprension del
derecho a la igualdad y la no discriminacién como principios
constitucionales que han sido impulsados de diversas formas
para el Estado mexicano, los cuales han sido ratificados a
través de la Convencioén Interamericana contra toda forma de
discriminacidén y tolerancia. De la misma forma, se considera,
en materia electoral, a la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacidn, la cual ha establecido la
necesidad de la implementacion de acciones afirmativas que
propicien la igualdad material para aguellos grupos.

En este sentido, se conformd la Convocatoria para la consulta
previa, libre e informada a los pueblos y comunidades
indigenas, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTIQ+
y personas afromexiquenses para la implementacién de
acciones afirmativas y sus formas de autoadscripcién en el
proceso electoral 2024 en el Estado de México, la cual tuvo
por objetivo:

Véase:https:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_
interamericanos_A-69_discriminacion_intolerancia.pdf
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Conocer las percepciones de los pueblos y comunidades
indigenas, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTIQ+
y personas afromexiquenses, sobre surepresentacion politica,
asi como sus formas de autoadscripcion, a fin de recabar
insumos para la implementaciéon de acciones afirmativas
para el proceso electoral 2024 en el Estado de México.

Esta consulta ha otorgado una base importante en la
consideracion de que por primera vez en el Estado de México
se llevaran a cabo acciones afirmativas para los grupos antes
mencionados, lo cual implica una evaluacién contextual
socio-cultural de la situacién de dichos grupos, para que a
través de la eleccidn de Diputaciones y Ayuntamientos 2024,
los partidos politicos locales atiendan a la postulacion de
candidaturas de los siguientes grupos:

PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS

PERSONAS AFROMEXIQUENSES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PERMANENTE

POBLACION LGBTTTIQ+
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Para lograr lo anterior, se han establecido una serie de
criterios para su implementacion, sin embargo, es importante
sefalar algunos de los resultados arrojados por la Consulta,
que permiten comprender la percepcion de
los grupos histéricamente discriminados
en torno a su participacion politica:

éCémo persona *se refiere al grupo en cuestion* ése siente
incluida en la toma de decisiones de las y los representantes
populares? (diputaciones y ayuntamientos)

Personas con
discapacidad
permanente

Personas Personas

indigenas afromexiquenses

Poblacién
LGBTTTIQ+

De 407 personas, De 78 personas, De 339 personas,

226 respondieron 55respondieron 190 respondieron
gue no se gue no se gue no se sienten

sienten incluidas sienten incluidas incluidas

Fuente: Elaboracidn propia con base en la Consulta previa,
libre e informada a los pueblos ycomunidades indigenas,
personas con discapacidad, poblaciéon LGBTTTIQ+ vy
personasafromexiquenses para la implementacién de
acciones afirmativas y sus formas de autoadscripciénen el
proceso electoral 2024 en el Estado de México (2023).

De 417 personas,

308 respondieron

gue no se sienten
incluidas
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¢ Considera que incluir a las personas *se refiere al grupo en cuestion*
en candidaturas a cargos de eleccion popular favoreceria los derechos
y la atencidn de las necesidades de la poblaciéon indigena en el Estado
de México?

Personas
indigenas

De 407 personas,
390 respondieron
que si consideran
que favoreceria

Personas
afromexiquenses

De 78 personas, 62
respondieron que si
consideran gue
favoreceria

Personas con
discapacidad
permanente

De 339 personas,
315  respondieran
gue si consideran
que favareceria

Poblacion
LGBTTTIQ+

De 417 personas,
385  respondieron
gue si consideran
gue favoreceria

Fuente: Elaboracion propia con base en la Consulta previa, libre e informada a los pueblos y
comunidades indigenas, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTIQ+ y personas
afromexiguenses para la implementacion de acciones afirmativas y sus formas de autoadscripcion
en el proceso electoral 2024 en el Estado de México (2023).

¢ Considera importante que los partidos politicos registren
candidaturas *se refiere al grupo en cuestion* por personas indigenas
para la eleccion de integrantes de los ayuntamientos y diputaciones
locales?

Personas
indigenas

De 407 personas,
390 respondieron
que si es
importante

Personas
afromexigquenses

De 78 personas, 62
respondieron que si
es importante

Personas con
discapacidad
permanente

De 339 personas,
324  respondieran
que si es importante

Poblacion
LGBTTTIQ+

De 417 personas,

384  respondieron
que si es
importante

Fuente: Elaboracion propia con base en la Consulta previa, libre e informada a los pueblos y
comunidades indigenas, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTIO+ y personas
afromexiquenses para la implementacion de acciones afirmativas y sus formas de autoadscripcion
en el proceso electoral 2024 en el Estado de México (2023).
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1Este proceso
electoral
sera historico

habra acqiones
afirmativas!

Para la Eleccion de Diputaciones Locales ¥ Ag,runtamienms ar el
Estado de México se esiablecieron acciones afirmativas para
personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas,
personas afromexiquenses, personas con discapacidad permanente
v poblacion LGBTTTIQ+.

Porcentaje de candidaturas que
deberian postular los partidos politicos

Cargo

para los 4 grupos de acciones
afirmativas

Muﬁ.icipﬂaclia 3%
Sindicaturas 3%
Regidurias 5%
ggpﬁam;;m?ehﬁva 4%

—

Lmpy A Ogouc““w CIEF"D

Fuente: IEEM (2024)
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HERRAMIENTA 21. FUENTES DE CONSULTA FUNDAMENTALES

Con la finalidad de hacer valer los derechos de todas las personas, se presentan de manera
enunciativa, las normativas aplicables para el establecimiento de una vida libre de violencia,
el principio de no discriminacién y la conformacion de acciones en favor de la prevenciéon
y atencién de la VPMRG, las cuales deberdn ser observadas por los partidos politicos vy
difundidas para la comprensidn de la estructura partidista:

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)
Estipula que los Estados Partes tendran la obligacion de garantizar a
las mujeres y los hombres el acceso a la igualdad en todos los
derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos. Por lo
tanto, se afirma que la discriminacion contra la mujer se referira a toda
distincion, exclusidon o restriccion basada en el sexo y que tenga por
objetivo el menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer de sus derechos humanos, asi como sus libertades
fundamentales en lavida econdmica, social, cultural, civil y politica,
independientemente de su estado civil.

Recomendacion General N.2 23 vida politica y publica. En esta
recomendacidon se abordan las esferas politica y publica de las
mujeres. Asi pues, se considera que a las mujeres histéricamente se les
han asignado funciones de la esfera privada o doméstica y se les han
tratado como inferiores. Por el contrario, los hombres han dominado la
esfera de lo publico a través del ejercicio de poder y la subordinacion
de la mujer.

INTERNACIONAL

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. La Plataforma de
Accion es el programa encaminado a crear las condiciones necesarias
para poder potenciar el papel de las mujeres en la sociedad, por lo que
es necesario la realizacion de un trabajo colectivo a nivel internacional
y nacional, de forma que se posible lograr una participacion justa para
las mujeres. Particularmente, se habla de la disparidad existente entre
la participacion de jure y de facto en la participacion politica de la
mujer. En este sentido, hace una distincionentre lo establecido en la
normatividad y en la vida real de las mujeres.
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Recomendacion General 39 sobre los Derechos de las Mujeres y Nifas
Indigenas.La recomendacion establece la problematica por la situacion
de mujeres indigenas en los diferentes paises que pertenecen a la
CEDAW, puestoque no se les garantizan sus derechos humanos. En el
documento sehace énfasis en que ellas suelen vivir discriminacion en
diferentes expresiones (intercultural, interseccional) y se destaca la
violencia de género, donde se seflala que las mujeres y nifas con
alguna discapacidad son las mas propensas a ser discriminadas y
violentadas. Para ayudarlas y protegerlas, el Estado debe poner en
marcha acciones de prevencion, prevencion y prohibicion de la
violencia de género, asimismo, deben empezar a reconocer la violencia
medio ambiental, politica, espiritual y cultural, ya que son los factores
por los cuales se violenta aesta poblacidn en particular.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas. Establece través de su articulo 5 el derecho de las personas
indigenasa conservar y reforzar sus propias instituciones politicas,
juridicas, econdmicas, sociales y culturales, manteniendo a la vez su
derecho aparticipar plenamente, si lo desean, en la vida politica,
econdmica, social y cultural del Estado.

Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
Considerando la consolidacion de sociedad cada vez mas diversas, se
establece la imperante necesidad de garantizar una interaccion
armoniosa y una voluntad de convivir de personas y grupos con
identidades culturales a un tiempo plurales, variadas y dinamicas.
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Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formasde
Discriminacion Racial De conformidad con su articulo 5 se establece
prohibir y eliminar ladiscriminacion racial en todas sus formas y a
garantizar el derecho detoda persona a la igualdad ante la ley, sin
distincion de raza, color y origen nacional o étnico; en el goce de los
derechos politicos, enparticular el de tomar parte en elecciones, elegir
y ser elegida, por medio del sufragio universal e igual, el de participar
en el gobierno y en ladireccion de los asuntos publicos en cualquier
nivel, y el de acceso, encondiciones de igualdad, a las funciones
publicas.

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. El
articulo 29, inciso a), establece que los Estados Partes garantizaran a
las personas con discapacidad los derechos politicos y la posibilidad
de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y se
comprometeran a asegurar que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la vida politica y publica en
igualdad de condiciones con las demas, directamente o a través de
representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la
posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser elegidas.

Principios de Yogyakarta. A través de ellos se establecen una serie de
principios, por medio de loscuales se estipula el derecho de todas las
personas al goce de losmismos, sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidadde género.

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia. Se impulsa a los
Estados a que faciliten la participacion de los afrodescendientes en
todos los aspectos politicos, econdmicos, socialesy culturales de la
sociedad y en el adelanto y el desarrollo econédmico de sus paises, y a
gue promuevan el conocimiento y el respeto de su patrimonio y su
cultura, de conformidad con su numeral Il.
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencion Belém do Para.

A partir de la Convenciodn los Estados Partes acordaron que la
violencia contra las mujeres es una violacion a sus derechos humanos,
asi como a sus libertades fundamentales, es una ofensa a la dignidad
humana, es una manifestacion historica de las relaciones de poder
entre hombres y mujeres, ademas, trasciende a todos los sectores de
la sociedad. La Convencion, se hace énfasis en el derecho de toda
mujer a una vida libre de violencia tanto en el ambito publico como en
el privado. Ademas, se incluye: el derecho de las mujeres a ser libres
de cualquier forma de discriminacion y a ser valoradas y educadas
libres de patrones estereotipados por comportamientos y practicas
sociales y culturales basadas en la inferioridad o subordinacion.

Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el
Caribe, 1995-2001. CEPAL.

En este se establece que se deben buscar nuevas respuestas a
travésde un enfoque integral para abordar todos los aspectos del
desarrollo en donde se incluye el crecimiento, la sustentabilidad
ambiental, la seguridad, la solidaridad, la participacion, la paz, el
respeto a los derechos humanos y la equidad. El Programa busca
realizar acciones para lograr la equidad de género y una total
integracion de las mujeres en la todos los niveles de la sociedad, con
condiciones justas y democraticas.

Consenso de Quito

En él se reafirma el deber de los Estados de garantizar los derechos
humanos por medio de la debid a diligencia mediante la adopcion de
las medidas necesarias. En este documento se reconoce que el trabajo
laico de los Estados contribuye a la eliminacion de la discriminacion
contra las mujeres, que la division sexual del trabajo se ha mantenido
como un factor estructural de las desigualdades e injusticias en contra
de las mujeres, su contribucion para el fortalecimiento de la
democracia y la igualdad de género, que la paridad es uno de los
propulsores de la democracia se condenan todas las formas de
violencia contra las mujeres.

81




CAJA DE HERRAMIENTAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

82

Consenso de Brasilia

Se resalta la contribucion de las mujeres en todas las esferas de la vida
Yy que, a su vez, siguen existiendo desafios para lograr la igualdad de
género. Por tal motivo, en el Consenso se decide conquistar una
mayor autonomia econémica e igualitaria en la esfera laboral, ademas,
fortalecer la ciudadania de las mujeres; ampliar la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones y en las esferas de
poder; enfrentar todas las formas de discriminacion contra las mujeres;
facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias y promover
medios de comunicacidn igualitarios, democraticos y no
discriminatorios; promover la salud integral y los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres; realizar actividades de capacitacion,
intercambio, difusion que permitan la formulacion de politicas publicas
basadas en los datos del Observatorio de igualdad de género de
Ameérica Latina y el Caribe; y,finalmente, promover la cooperacion
integral y regional para la equidad de género.

Declaracion de los Mecanismos de la Mujer de América Latina y el
Caribe.

En este documento se establece que la violencia contra las mujeres
entodas las etapas de su vida aun persiste en la region de América
Latina y el Caribe, ademas, las diferentes modalidades de la violencia
impiden el desarrollo individual de las mujeres. En este sentido, en la
Declaracion sele recomienda a los Estados Partes establecer Sistemas
de prevencion y atencidon a mujeres y niflas que enfrentan la violencia.
Esto, a través de la implementacion de estrategias de prevencion de la
violencia de género, de la adopcion de politicas integrales de
seguridad ciudadana que contemplen la seguridad de las mujeres en
los espacios publicos, favorecer una cultura de inclusion, adoptar
politicas especificas para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres.



-
<
Z
O
O
L
a 4

PREVENCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) establece que toda persona en territorio
mexicano gozara de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y en elarticulo 42 de la CPEUM que establece la
igualdad entre mujeres y hombres ante la ley y prohibe cualquier acto
discriminatorio que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

En esta ley es posible identificar a la violencia de género como un
mecanismo que coadyuva a mantener una hegemonia masculina dentro
del poder, mientras que las mujeres se colocan en el sometimiento y
desigualdad. En este sentido, en el articulo 2 de la LGAMVLYV, se sefala
gue tanto la federacion, las entidades federativas, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, asi como los municipios deberan
expedir las normas legales para garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, de igual forma, implementar las medidas
presupuestales y administrativas. Por su parte, en el articulo tres se
establece que la LGAMVLYV, a través de todas las medidas
establecidas,garantizara la prevencion, la atencion, la sancién y la
erradicacion detodos los tipos de violencia en contra de las mujeres
durante toda su vida promoviendo su desarrollo integral, asi como su
plena participacion en todas las esferas sociales.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Tiene por objetivo establecer las disposiciones en materia
deinstituciones y procedimientos electorales. Para tal efecto, en su
articulo tres, inciso d bis indica que la paridad de género se
garantizara con la asignacion del 50% mujeres y 50% hombres en las
candidaturas acargos de eleccion popular y en los nombramientos por
cargos de designacion. De igual manera, en el inciso k, se defina la
violenciapolitica contra las mujeres en razdn de género.
Adicionalmente, en el articulo 10, inciso g, se considera un requisito
para acceder a un cargo publico el no estar condenado/a por el delito
de violencia politica contra las mujeres en razén de género.
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Ley General de Partidos Politicos

Regula las disposiciones generales de los partidos politicos nacionales
vy locales distribuyendo, a su vez, competencias entre la Federacion y
las entidades federativas. En este sentido, en el articulo tres se indica
guecada partido politico determinara y debera hacer de conocimiento
publico los criterios en los que se garantice el principio de paridad de
género tanto para el caso de las candidaturas federales como para las
locales. De manera similar, para la integracion de los Ayuntamientos y
las Alcaldias. Con esto, se plantean los objetivos que aseguren las
condiciones de igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
El objetivo de esta ley es el de prevenir, asi como eliminar todas las

formas de discriminacion que se ejerzan en contra de cualquier persona,
de igual manera, promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

REGIONAL

Tiene por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre las mujeres y los hombres por medio de lineamientos y
mecanismos institucionales en la busqueda de la igualdad sustantiva en
los ambitos publico y privado.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Por la que se establecen la promocion, proteccion y reconocimiento del
pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales
delas personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la
sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades, de acuerdo con su articulo 1.

Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.

Se sostiene el derecho de todo mexicano comunicarse en la lengua de la
gue sea hablante, sin restricciones en el ambito publico o privado, en
forma oral o escrita, en todas sus actividades sociales, econdmicas,
politicas, culturales, religiosas y cualesquiera otras (Art. 9).
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

El documento sostiene la garantia federal del derecho humano a una
vida libre de violencia a las infancias, adolescencias y mujeres, tanto
enel ambito publico como en el privado; a través de la observacion la
elaboracion y ejecucion de politicas publicas, los principios de
igualdad juridica, respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no
discriminacion, la libertad y el desarrollo integral, a través de los
principi os ya reconocidos en la Constitucion Politica de los
EstadosUnidos Mexicanos.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de México.

Esta ley busca establecer la coordinaciéon entre el Gobierno del Estado y
los gobiernos municipales, para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres asi como establecer
las politicas y acciones gubernamentales para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de nodiscriminacion,
gue garanticen el desarrollo integral de las nifas, adolescentes y
mujeres.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México.

El objetivo de la ley es regular, proteger y garantizar la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacion de la
discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres, con el propodsito de alcanzar una sociedad mas democratica,
justa, equitativa y solidaria.
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Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el
Estado de México.

A través de dicha ley se promueve la correspondencia de los diversos
poderes publicos del Estado para la garantia del libre goce y ejercicio
delos derechos fundamentales, asi como de una efectiva participacion
enla vida politica, econdmica, cultural y social de la entidad federativa
y del pais.

Ley de Victimas del Estado de México.

De acuerdo con el Articulo 2, esta ley se aplicara a las victimas y
ofendidos, sin discriminacion alguna motivada por razones de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condicién de salud, religién, opinidn, preferencia sexual, estado civil
ocualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
Particularmente, esta ley busca otorgar un enfoque diferencial, en el
reconocimiento de las violencias y vulneraciones a determinados grupos
sociales, entre ellos, las mujeres.

Codigo Electoral del Estado de México.

A través de dicho documento, se establecen a las autoridades
competentes: al Instituto Electoral, al Tribunal Electoral, a la Legislatura,
al Gobernador del Estado y al Tribunal Superior de Justicia, todos del
Estado de México, en sus respectivos ambitos de competencia, para
garantizar que los partidos politicos, personas precandidatas y
candidatas, atiendan al principio de paridad de género en el ejercicio de
los derechos politicos y electorales, asi como el respeto a los derechos
humanos de las mujeres. Ademas de ello, se establecen los derechos
politico-electorales en tanto libres de violencia politica contra las
mujeres en razoén de género, sin discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de MéxicoConforme a
lo establecido en el Articulo 71, el Estado promovera, en elmarco de
las practicas tradicionales y costumbres de los pueblos ycomunidades
indigenas, la participacion plena de las mujeres en tareas,actividades y
cargos de representacion de las comunidades, y pueblosen igualdad
de circunstancias y condiciones con los varones, de talforma que
contribuyan a lograr su realizaciéon y superacion, asi como
elreconocimiento y el respeto a su dignidad.Para fomentar la
participacion en igualdad de condiciones, el Estadopropiciara la
informacioén, capacitacion y difusion de los derechos de lasmujeres, en
las comunidades indigenas y en sus territorios regionales,municipales
o por localidades.
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HERRAMIENTA 22. MATERIALES COMPLEMENTARIOS Y
DE APOYO

A través de las diversas instancias competentes en materia,
se cuentan con una serie de materiales que apoyan vy
complementan lo presentado a lo largo de esta Caja
de herramientas, y que han sido considerados para su
construccion. En este tenor, se recomienda una difusién
amplia y continua que permita a las personas interesadas
tener un acceso facil y directo a las diferentes acciones que
se desarrollan en el Estado de México, tanto de instituciones
encargadas de dar atencién y seguimiento, como de aquellas
gue brindan apoyo vy trabajan en la prevencidn de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdén de Género.

Por lo anterior, se comparten dichos materiales con acceso
directo a esta Caja para su consideracion:

A A A
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CAJA DE HERRAMIENTAS

DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

HERRAMIENTA 23. ¢cCOMO IDENTIFICAR UN POSIBLE CASO DE VPMRG?

Como partido politico es importante considerar elementos clave que contribuiran a la
deteccioén de posibles casos de VPMRG, lo cual permitird tener una debida actuacién para
guiar de manera oportuna a la victima, y establecer los mecanismos de actuacién necesarios.
En este sentido, a través de la Jurisprudencia 21/2018 se establecieron una serie de elementos
gue proporcionan un acercamiento a la acreditacion de la existencia o no de un posible caso
de VPMRG. Para efectos de esta caja de herramientas, se construye un pequefio cuestionario
gue recupera dichos elementos, asi como las conductas establecidas por la LGAMVLYV, de
forma practica para la utilizacién del partidopolitico y de las instancias facultadas para ello:
Es importante sefalar que el cuestionario puede implicar la respuesta afirmativa de mas
de una pregunta, o bien el sefalamiento de solo una. En cualquiera de los casos, el partido
politico en concordancia con el area correspondiente deberd dar atencion inmediata a la
victima y un seguimiento oportuno para la realizacién de una denuncia formal y el inicio del
procedimiento aplicable.

éComo saber si se trata de un posible caso de VPMRG?

Pregunta

¢El acto cometido sucedid en el marco de su participacion
politica alinterior del partido?

¢El acto cometido sucedid durante el ejercicio de su cargo
politico?

{El acto cometido fue realizado por alguna de las siguientes
personas: superiores jerarquicos, colegas de trabajo,
partidos representantes de los mismos; medios de
comunicacion y sus integrantes, un particular y/o un grupo
de personas?

¢El acto cometido ha impactado en su estabilidad
psicoldgica?
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éCémo saber si se trata de un posible caso de VPMRG?

--

¢El acto cometido implicd el uso de la fuerza fisica, de algun
arma u objetivo, asi como provoco lesiones internas y/o
externas de formacorporal?

{El acto cometido implicd la sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades?

¢El acto cometido implico limitaciones en su percepcion
econdmica?

¢En el acto cometido existié algun tipo de dafo o
degradacion corporal y/o sexual?

¢El acto cometido implico el incumplimiento de alguna o
varias disposiciones juridicas nacionales e internacionales?

¢En el acto cometido se le restringid o anuld su derecho al
voto libre y secreto?

¢En el acto cometido se le obstaculizaron sus derechos de
asociacion y afiliacion a algun tipo de organizacion politica?
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éComo saber si se trata de un posible caso de VPMRG?

Pregunta

dEn el acto cometido se le ocultd informacion u omitid
algunaconvocatoria para el registro de candidatura o
desarrollo de sus funciones?

AEl acto cometido implicd la sustraccion, destruccion,
retencion o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
economicos destinados a satisfacer sus necesidades?

¢El acto cometido obstaculizd su campafna de forma que
impidié que su campana electoral se diera en igualdad de
condiciones?

¢El acto cometido obstaculizd su campaia de forma que
impidié que su campana electoral se diera en igualdad de
condiciones?

¢El acto cometido implicé la realizacién y/o difusion de
propaganda politica y electoral que le calumnid, degradd o
descalificd basandose en estereotipos de género?

¢El acto cometido implicd la divulgacion de imagenes,
mensajes o informacidn privada, por cualquier medio fisico
o virtual, con el propdsito de desacreditarla, difamarla,
denigrarla y poner enentre dicho su capacidad o habilidades
para la politica?

¢En el acto cometido se le amenazd o intimidd a usted o a
un integrante de su familia y/o colaboradores cercanos con
el objeto de inducir su renuncia a algun cargo?
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éComo saber si se trata de un posible caso de VPMRG?

Pregunta

éSe le restringid alguno de sus derechos politico-electorales
a travésde la aplicacion de tradiciones, costumbres o
sistemas normativosinternos o propios?

éSe le impidio el uso de sus derechos politico-electorales
porencontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio,
y/0 no se lepermitié regresar a sus funciones posterior a su
licencia dematernidad?

éSe le limité o negd arbitrariamente el uso de cualquier
recurso oatribucion inherente su cargo, incluido el pago de
salarios, dietas uotras prestaciones asociadas al ejercicio del
cargo?

AEl acto implico el uso de la fuerza, presion o intimidacion
parasuscribir documentos o avalar decisiones contrarias a
su voluntad o ala ley?

éSe le impuso algun tipo de sancion injustificada o abusiva?

Es importante sefalar que el cuestionario puede implicar la respuesta afirmativa de masde
una pregunta, o bien el seffialamiento de solo una. En cualquiera de los casos, elpartido politico
en concordancia con el drea correspondiente deberd dar atencioninmediata a la victima y un
seguimiento oportuno para la realizacion de una denunciaformal y el inicio del procedimiento
aplicable.
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HERRAMIENTA 24. PRIMER CONTACTO: éCOMO
GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL?

A través del Protocolo para la atencién a victimas y la
elaboracién de analisis de riesgo en los casos de VPMRG
(2022) el INE establece una serie de medidas fundamentales
para considerar en el primer contacto con la victima, con la
finalidad de no revictimizar oprofundizar el dafio o afectacidn
gue presente. Esto deberd ser considerado por las personas
gue tengan este primer contacto al interior del partido
politico, asi como para aquellas instancias que se encarguen
de dar seguimiento y atencidon a los posibles casos:

98

Preguntar a las personas coémo desean ser nombradas
y dirigirse en todo momento a ellas de esta manera.

Identificar si se trata de una mujer con discapacidad
y el tipo de discapacidad, para realizar los ajustes
razonables y medidas de accesibilidad que le
garanticen el goce efectivo de sus derechos.

Identificar si se trata de una mujer indigena para brindar
atencion con enfoque de interculturalidad, respetando sus
usos y costumbres. Si llegase a hablar un idioma distinto
del espanol, se debe gestionar de manera inmediata
la asistencia de una persona intérprete o traductora
para arantizar el acceso efectivo a sus derechos.

En caso de que se trate de una persona trans, respetar
su identidad y dirigirse a ella como manifiesta que
desea ser nombrada, independientemente de que
haya realizado el tramite juridico-administrativo para
adecuar su nombre a su identidad sexo-genérica.

En todos los casos se deberan observar las necesidades
especificas requeridas por las victimas, derivadas de
categorias interseccionales, como edad, discapacidad,
situacion migratoria, origen étnico, identidad y expresion
de género, embarazo, condicidon econdmica y cualquier
otra que pudiera colocarla en mayor situacién de
vulnerabilidad, asi como realizar las gestiones necesarias
para salvaguardar su integridad fisica y emocional, por lo
que, el personal que brinde la atencidén debera jerarquizar
las necesidades de atenciéon y, en funcién de ello realizar
las canalizaciones interinstitucionales que se requieran.



6.Se deberd brindar informacion y orientacidén a las victimas
sobre sus derechos, asi como el modo de ejercerlos.

7. Si la victima se encuentra en estado de crisis o afectacién
emocional, se deberdn brindar primeros auxilios psicoldgicos,
los cuales son un soporte elemental y suficiente que ayuda
a la persona a recuperar un nivel de funcionamiento que
permita mitigar el estado de angustia y recuperar el control.

Estos deberdan ser proporcionados por personal sensibilizado,
capacitado y entrenado adecuadamente en el tema, no es
exclusivo del personal de psicologia.

8. Si la victima se encuentra lesionada, deberd canalizarse de
inmediato a la unidad de salud mas cercana o, de ser posible,
a una instituciéon especializada en atencidn a la violencia de
género. En caso de que las lesiones sean de gravedad se
debera solicitar de inmediato el auxilio de una ambulancia
para su atencién, valoracion y traslado; y contactar a
la persona que determine la victima para hacerlo de su
conocimiento vy, de ser el caso, realice el acompafiamiento.

9. Contar con un directorio actualizado de los hospitales,
instituciones de salud (fisica, psicoldgica y/o psiquidtrica) o
profesionales de la salud que atiendan a

mujeres por violencia de género por entidad, asi como de las
ambulancias o nimeros de emergencia (ejemplo: 911) que
sean necesarios para solicitar su atencion.

10. En caso de que la conducta de violencia se siga ejecutando
y/o dependiendo de su naturaleza, se deberd solicitar el
apoyo inmediato de la autoridad policial por el medio mas
expedito, a efecto de garantizar la seguridad de la victima.
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HERRAMIENTA 25. éQUE NO SE RECOMIENDA REALIZAR
EN EL PRIMER CONTACTO CON LA VICTIMA?

« Acciones que NO deben realizarse en el primer contacto,
debido a que se puede revictimizar o incurrir en una falta
mas a las posibles victimas de este tipo de violencia:

« Emitir juicios de valor con base en estereotipos y roles de
género.

« Presionar o insistir a la victima para que cuente lo que
sucedio.

e Gritarle a la victima o hacer gestos, ademanes o
comentarios que la hagan sentir incémoda.

¢ Emitir comentarios que tengan como fin culparla de los
hechos sufridos. Poner en duda su testimonio.

« Tocar ala victima.

« Brindar la atencién en pasillos, entrada a las oficinas,
espacios concurridos donde se encuentren otras personas
gue sean ajenas a la situacioén; si bien la atencion debe ser
expedita esta debe darse en los espacios adecuados.

« Preguntar de forma reiterada la informacién previamente
proporcionada por la victima.

« Obligar a la victima a que realice acciones de las cuales
no manifieste su deseo de hacerlas (firmar algun formato,
documento, hablar con alguien, por sefialar algunas).

¢« Ofrecer a la victima la mediacion o conciliaciéon con la
persona agresora.

« Dejar ala victima sin atencién o asistencia.

« Justificar la violencia sufrida, con base en su sexo,
discapacidad, origen étnico, identidad sexo-genérica o
expresion de género.

« Hacer chistes, burlas o comentarios inapropiados.
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HERRAMIENTA 26. EVALUACION DE RIESGO PARA CASOS
DE VIOLENCIA PO!.iTICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO?

De forma fundamental el INE a construido un Cuestionario de
evaluacion de riesgo para casos de violencia politica contra
las mujeres en razdén de género, el cual tiene por objetivo:
“identificar, la existencia vy, el nivel de riesgo al que puede
estar expuesta la mujer denunciante, su familia o personas
integrantes de su equipo de trabajo, a consecuencia de
expresiones, acciones u omisiones de violencia politica
contra las mujeres en razdn de género en el ejercicio de sus
derechos politicos y electorales, para determinar las medidas
de actuaciéon y proteccion que deberdn ser implementadas”
(2022, p. 46).

Este cuestionario permite una evaluacién cuantitativa y
cualitativa establecida de riesgo bajo, moderado a alto, lo
gue, a través del resultado obtenido, otorga a las instancias
correspondientes un plan de actuacién, y en caso de ser
necesario, un Plan de Seguridad para la victima. Por lo
anterior, se comparte y se extiende la recomendacioén a los
partidos politicos e instancias y/o organismos encargados
de brindar seguimiento a los casos, que incorporen dicho
cuestionario en el contacto que se genere, y a través de ello
se tomen medidas para una atencion integral y oportuna
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HERRAMIENTA 27. CRITERIOS Y PRINCIPIOS DE LOS
PARTIDOS POLITICOS PARA GARANTIZAR UNA
JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA

De conformidad con el articulo 20 de los Lineamientos para
gue los partidos politicos y nacionales y, en su caso, los
partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen,
reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres
en razon de género, los partidos politicos deberan sujetarse
a los siguientes criterios y principios para garantizar

una justicia pronta y expedita a las victimas:

La atencidn serd pronta y gratuita para garantizar el acceso
expedito a la justicia interpartidista;

[I. La atencidn serda sin discriminacion, prejuicios ni
estereotipos de género;

I1l. Se debera tratar a la victima con respeto a su integridad,
evitando la revictimizacion;

IV. Deberdn abstenerse de generar o tolerar actos de
intimidacion, amenazas u hostigamiento en contra de la
victima;

V. Se garantizard el respeto a la privacidad, proteccién de la
informacionpersonaly delcasoenestado de confidencialidad,
evitando la invasion de la vida privada y generar juicios de
valor:

VI. El proceso se ejercerd con apego al principio de
imparcialidad y con profesionalismo,

VIl. Deberdn establecer los mecanismos necesarios para
brindar el apoyo psicolégico, médico o juridico en los casos
gue asi se requiera.

De acuerdo con el Art. 22 las instancias encargadas
conocer, investigar y resolver las quejas y denuncias en la
materia, deberan ser auténomas con la finalidad de otorgar
imparcialidad y salvaguardar los derechos de las victimas,
asi como, deberdn contar con el presupuesto necesario

para su funcionamiento, el cual NO podra ser obtenido del
3% que debe ser destinado a la capacitacion, promocion y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.
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El INE establece bases minimas obligatorias para los partidos
politicos, las cuales estan
conformadas por:

¢ La realizaciéon de un registro actualizado de las quejas vy
denuncias que sobre estos casos se presenten, a fin de
mantener un control adecuado de las mismas.

¢ Cuando las quejas y denuncias en esta materia se
presenten ante unainstancia distinta, ésta debera remitirla
por la via mas expedita a la instancia competente, en un
plazo no mayor a veinticuatro horas contadas a partir de
la recepcion del escrito o documento que contenga la
gueja o denuncia, o de que tenga conocimiento de los
hechos.

¢ Cuando al interior del partido se adviertan que los hechos
o actos denunciados no son de su competencia, deberan
remitir la queja o denuncia a la autoridad competente,
en un plazo no mayor a veinticuatro horas contadas a
partir de su recepcion, haciéndolo del conocimiento a la
persona quejosa dentro de ese mismo plazo.

* Se debera suplir la deficiencia de la queja, siempre
gue exista una narracion clara y precisa de los hechos
denunciados para iniciar la investigacion y tramitar el
procedimiento, respetando en todo tiempo el debido
proceso y la igualdad entre las partes.

« Las quejas o denuncias podran ser presentadas por la
victima o victimas, o por terceras personas, siempre que
se cuente con el consentimiento de las mismas.

e Podrd iniciarse el procedimiento de manera oficiosa,
siempre y cuando la victima sea informada y consienta
dicha accion.

* En la investigacion de los hechos, las instancias
competentes deberan allegarse de las pruebas necesarias
para el esclarecimiento de los mismos;

e En cada etapa debera garantizarse el debido proceso vy
sujetarse a las formalidades esenciales del procedimiento;

« Las medidas cautelares y de proteccion deberdan emitirse
de forma expedita a fin de evitar dafos irreparables y
salvaguardar la integridad de las victimas, sus familiares
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o0 equipos de trabajo y notificarse de forma inmediata
a las partes y/o instancias involucradas para lograr su
efectividad;

* Las resoluciones que emitan deberan pronunciarse sobre
cada uno de los puntos litigiosos que se sometan a su
consideracién, debiendo motivar y fundar la resoluciéon
respectiva;

* Las sanciones que se impongan deberdn ser adecuadas,
necesarias y proporcionales al propdsito perseguido, a la
importancia de los valores involucrados y a la repercusion
de la conducta, y Las medidas de reparacion deberan
permitir, en la medida de lo posible, anular todas las
consecuencias del acto ilicito y restablecer la situaciéon
gue debid haber existido con toda probabilidad, si el acto
no se hubiera cometido, y de no ser esto posible, resarcir
adecuadamente los dafos

» ocasionados. (Art. 21)
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HERRAMIENTA 28. DERECHOS DE LAS VICTIMAS

De acuerdo con los Lineamientos para que los partidos
politicos y nacionales y, en su caso, los partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, repareny erradiquen
la violencia politica contra las mujeres en razdén de género,
las victimas tendran los siguientes derechos:

Ser tratadas sin discriminacioén, con respeto a su integridad y
al ejercicio de sus derechos;

[l. Recibir informacion y asesoramiento gratuito sobre sus
derechos y las vias juridicas para acceder a ellos, a fin de que
esté en condiciones de tomar una decision libre e informada
sobre como proceder;

[Il.Recibir orientacién sobre los procedimientos y las
instituciones competentes para brindar atencién en casos
de violencia politica contra las mujeres en razén de género;

IV.En caso de ser necesario contratar intérpretes, defensores
y defensoras que conozcan su lengua, su cultura y que
cuenten con capacitacion adecuada, si se trata de personas
indigenas o personas con discapacidad;

V.Ser informadas del avance de las actuaciones del
procedimiento;

VI.Ser atendidas y protegidas de manera oportuna, efectiva
y gratuita por personal especializado;

VIl.Que se le otorguen las medidas de proteccion necesarias
para evitar que el dafo sea irreparable;

VIll.Recibir atencién médica, asesoria juridica y psicoldgica
gratuita, integral y expedita;

IX.A que la investigacion se desarrolle con la debida
diligencia y acceso a los mecanismos de justicia disponibles
para determinar las responsabilidades correspondientes; X.A
gue no se tomen represalias en su contra por el ejercicio de
sus derechos; XI.A la reparacion integral del dafo sufrido, y
XII.LA que se respete su confidencialidad e intimidad. (Art.
24)
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El Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencién
a victimas vy la elaboracidn del analisis de riesgo en los casos
de violencia politica contra las mujeres en razdén de género,
cuenta con una propuesta de Carta de derechos de la victima,
el cual se sugiere sea proporcionado a la victima, de forma
gue pueda constatarse que se encuentra consciente de los
mismos, y que le han sido explicados de forma oportuna.
Ademas de ello, se recomienda gque los derechos puedan
ser comunicados de forma presencial, y en caso de no

poderse, se identifique algun medio virtual de comunicacion
sincronica.

r ANEXODOS
CARTA DE DERECHOS
DE LAVICTIMA

L -
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HERRAMIENTA 29. éEN QUE CASOS SON COMPETENTES LAS AUTORIDADES
ELECTORALES LOCALES Y

FEDERALES PARA CONOCER LOS CASOS DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE

GENERO?

Es importante que las victimas y/o personas integrantes del partido politico, asi como
instancias competentes comprendan el alcance de los niveles de actuacién, y en que
momento se debe actuar, para ello el INE cuenta material relacionado con la Competencia
local v federal para la atencion de casos de violencia politica contra las mujeres en razon
de género, esto se comparte y se sugiere pueda ser difundido a través de los medios de
comunicacién institucionales, de los partidos politicos y de los érganos correspondientes a
la prevencion, atencidn y seguimiento a los casos de VPMRG:

VIC'LENCIA | 4 \ne O sesenes

o L I I CA | SR o '“S“vhﬂo Nacional Electoral
EN RAZON DE GENERO

COMPETENCIA LOCAL Y FEDERAL
PARA LA ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIA POLITICA

5 En qué casos son competentes las autoridades electorales locales y federales
para conocer los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género o

Instituto Nacional

Organismos Publicos ‘ OPI.

I Locales Electorales

a ‘ Si la conducta denunciada se encuentra
regulada en el ambito local.

I INE ‘ Electoral

Sila conducta no se regula en el
a ambito local o existen indicios de que
afecta los comicios federales.

LOCAL
:DERAL
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

ACUERDO INE/CIGYND/002/2021

NSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
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Competencia en materia de infracciones administrativo-electorales.

»Incide en un proceso electoral federal
»La queja versa sobre la difusién de propaganda en radio y television
»Se refiere a un procedimiento de remocion de consejeras y consejeros de los OPLE

»Incide en un proceso electoral local

»Impacta sélo en la eleccion local

»Acotada al territorio de una entidad federativa

»No se trata de una infracciéon cuya denuncia corresponda conocer de manera exclusiva
a la autoridad nacional

»Conflictos Intrapartidistas, (si se da dentro de la vida interna del partido o entre sus

militantes)

PARTIDO »Una vez que se agoten los medios partidistas de defensa, los militantes tendran
. derecho de acudir al Tribunal Electoral correspondiente (Principio de Definitividad)

POLITICO

Fuente. Jurisprudencia 25/2015, de rubro COMPETENCIA. SISTEMA DE DISTRIBUCION PARA CONOCER,
SUSTANCIAR Y RESOLVER PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES; asi como las resoluciones dictadas en los
expedientes: SUP-REP-99/2020, SUP-REP-82/2020 y acumulados, SUP-AG-61/2020, SUP-AG-177/2020, SUP-AG-
28/2021, SRE-PSC-13/2020, SUP-REP-162/2020; SUP-REP-177/2020 y articulos 8 y 17 de los Lineamientos para que los
partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de género.



HERRAMIENTA 30. SOBRE LOS PROCESOS DE DENUNCIA
A NIVEL NACIONAL

éQuién puede presentar la queja o denuncia?

De acuerdo con el Reglamento de quejas y denuncias en
materia de VPMRG, la queja o denuncia podra ser presentada
por:

Victima o victimas

Por terceras personas, siempre que se cuente con el
consentimiento de las mismas, esto a través de: un poder
notarial, carta poder simple firmada por dos personas
testigos, comparecencia ante cualquier érgano del Instituto
dotado de fe publica, Ilamada telefdnica, correo electrénico,
video llamada, entre otros. (Art. 21, seccién 3)

¢A dénde acudir?
La queja o denuncia podra ser presentada en:

La Oficialia de partes del INE en Ciudad de México.

La Oficialia de partes del IEEM en Estado de México*.

En las 300 Juntas Ejecutivas Locales y Distritales en tc
pais.

Cualquier area del INE.

En los 32 Organismos Publicos Electorales (OPL).

Organos de justicia intrapartidaria y/o organismos
encargados de la atencion y

seguimiento a casos de VPMRG al interior del partido politico.

El INE cuenta con directorios publicos para que pueda
darse un acceso facil y sencillo a los mismos, los cuales se
comparten a continuacion:

ATENCION
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Requisitos del escrito de queja o denuncia:

De conformidad con el Articulo 20 del Reglamento de quejas
y denuncias en materia de

VPMRG, el escrito de queja o denuncia deberd contener lo
siguiente:

I. Nombre de la persona denunciante, con firma autdgrafa o
huella dactilar;

II. Domicilio para oir y recibir notificaciones y en su caso, de
personas autorizadas

para tal efecto. Asimismo, en caso de gue se opte por la
notificaciéon electrénica en

términos del articulo 16 del presente Reglamento, deberan
sefalar direccidén de

correo electrénico y niumero telefénico de contacto.

lll. Los documentos necesarios e idoneos para acreditar la
personeria;

IV. Narracidn expresa y clara de los hechos en que se base su
gueja o denuncia y, de
ser posible, los preceptos presuntamente violados;

V. Ofrecer y exhibir las pruebas con que cuente o, en su caso,
mencionar las que
habran de requerirse, y

VI. En su caso, las medidas cautelares y/o de proteccidn que
soliciten.
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Pasos para la presentacién de una queja o denuncia por
VPMRG

A través del Folleto éCoémo denunciar la VPMRG en el INE?
Se establecen 11 pasos para el tramite a realizar, los cuales
son compartidos a través de la presente caja con la finalidad
de fortalecer y compartir una guia a considerarse por parte
de las victimas y de personas integrantes de los partidos
politicos y de las instancias competentes:

1. Elaboracidén del escrito

2. Presentacidén ante las instancias competentes (Véase
¢A dénde acudir?)

3. Recepcidén por parte de las instancias competentes
4. Radicacién
5. Procedimiento Especial Sancionador (PES)

6. Integracion de expediente y conocimiento de los
hechos

7. Emplazamiento y seiialamiento de audiencia
8. Audiencia de pruebas y alegatos

9. Informe circunstanciado y remision del expediente a la
SRE del TEPJF

10. Posibles sanciones

11. Reparacidén integral

11
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Formatos de denuncia

De acuerdo con el articulo 20 del Reglamento de quejas y denuncias en materia
de VPMRG, la utilizacion de un formato especifico para la denuncia en la materia
no es obligatorio, sin embargo, el INE, diversos partidos politicos e instancias
competentes cuentan con ellos, los cuales se comparten a continuacion para
difusion y conocimiento de las personas interesadas:

Instancia o Partido Politico Formato de Denuncia y/o pagina
para encontrarlo

Formato de denuncia en materia de
Violencia Politica contra las mujeres

Instituto Nacional Electoral - .
en razdén de género

En el apartado 8.2 de la Guia sobre
la prevencidon y atencion de la
violencia politica contra las mujeres
en razon de género del Instituto
Electoral del Estado de México.es
posible encontrar el formato de
escrito inicial

Instituto Electoral del Estado de México

El Protocolo del partido para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia politica contra

Partido Revolucionario Institucional las mujeres en razon de género
integra en su Anexo 1 el “Formato
para el registro de casos de
VPMRG”

A través de la pagina nacional del
partido, en su seccion Secretaria de
Promocién Politica de la Mujer, se

Partido Accidn Nacional accede a la pagina de la Comisidn
de Atencion a la Violencia, la cual
cuenta con su formato de denuncia
descargable en Word
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Instancia o Partido Politico

Formato de Denuncia y/o pagina
para encontrarlo

Partido de la Revolucion Democréatica

De conformidad con el Articulo 28
del Protocolo del partido para
prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género:
Tanto la Unidad de Atencién como
el OJl, en caso de que asi lo
requieran las victimas, podran a su
disposicién un formato de queja de
llenado facil, con la finalidad de
facilitar la presentacion de la misma.
En este sentido, se hizo una
busqueda del formato de manera
digital, el 20 de marzo de 2024

y no fue identificado.

Partido del Trabajo

El partido cuenta con una pagina
dedicada a la VPMRG, y a través de
su seccion “Descargas” es posible
acceder a dicho formato.

Partido Verde Ecologista de México

De conformidad con el Protocolo
del partido para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén
de género, el formato se encuentra
ubicado en el Anexo 4, paginas 45
a 47

13
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Instancia o Partido Politico

Movimiento Ciudadano

MORENA

Centro de Atencidn por Violencia Politica
contra las Mujeres en Razdon de Género™

114

Formato de Denuncia y/o pagina
para encontrarlo

A través del Protocolo del partido
para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, se
establece en el articulo 23: “La
gueja o denuncia podra presentarse
mediante la utilizacion del
micrositio habilitado en el portal
web oficial de Movimiento
Ciudadano, en donde seran puestos
a disposicion los formatos para su
presentacion, bajo un lenguaje claro
e incluyente”. En este sentido, se
hizo una busqueda del formato de
manera digital el 20 de marzo de
2024 y no fue identificado.

A través de la pagina de la Comisiéon
de Honor vy Justicia del partido, en
su secciéon “Documentos basicos”,
es posible identificar el formato
descargable de denuncia.

Asesoria



ATENCION

HERRAMIENTA 31. DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
ATENCION DE LA VPMRG Y SUS RUTAS DE
ATENCION

Existen diferentes tipos de alcances en las quejas o
denuncias, pudiendo ser de tipo electoral, penal y de
responsabilidad administrativa, lo anterior implica que
hay un “sistema de competencias para la federacion,
secretarias de estado, entidades federativas vy
municipios, y otorga a cada orden y érgano la facultad y
la competencia de sancionar conductas que constituyan
cualquier tipo de violencia en contra de las mujeres”
(INE, 2021, p. 20), es decir, gue no se cuenta con una
competencia exclusiva de la autoridad electoral para
atender y sancionar denuncias en la materia.

Por lo anterior, se comparten una serie de ejemplos de
casos recuperados por el INE en la materia, los cuales
buscando apoyar a las mujeres en posibles casos de
VPMRG, para identificar el mecanismo de accion y a
gué instancia acudir. Ademas de ello, se comparten las
rutas de atencidn creadas por las diversas instancias
facultadas para la atencidon y seguimiento de este
tipo de violencia, que complementara la informacion
obtenida en esta herramienta. Se recomienda que,
al interior de las instancias en espacios fisicos
visibles, asi como en paginas oficiales se difundan
dichas rutas de forma continua y permanente
para conocimiento de las personas interesadas.

Ejemplos para la comprensiéon de la competencia de la queja
o denuncia.”

Juicio para la proteccion de los
derechos politico-electorales de la
ciudadania (JDC) es el medio de
impugnacion en materia electoral a

Si tienes un cargo de eleccion popular
y te estan impidiendo ejercerio al
negarte recursos materiales,
financieros o informacion, por el hecho

traves del cual se solicita la proteccion
de estos derechos, con la finalidad de
restituir a la actora en el uso y goce de
sus derechos.

de ser mujer o basados en estereotipos
de genero, puedes acudir al Tribunal
Electoral para que te restituyan en el
uso y goce de tus derechos.

1 : . . : o
]fm recuperatos de la Guia Para La Prevencidn, Aencidn, Sanciin ¥ Reparacian Integral De La Violencia Politica Contra

Las Mugeres En Razon De Géneno Del Instiutn Nacional Electoral (2021).
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Procedimiento especial sancionador
(PES) la unica via administrativa para
conocer de los casos de VPG.

A través de los Organos de Justicia
Intrapartidaria, se deberan establecer
los procedimientos internos, previendo
las medidas cautelares y de proteccion
a las victimas.

Procedimiento a través de los OPL

Procedimiento a ftravés de las
autoridades federales

116

Si en un spot de radio o television te
calumnian, degradan o descalifican por
ser mujer, a fin de menoscabar tu
imagen publica o limitar tus derechos
politicos y electorales.

Si alguien te amenaza o intimida,
directa o indirectamente, para obligarte
a presentar tu renuncia a una
precandidatura o candidatura de
eleccion popular.

Si eres militante de un partido politico y
te niegan informacion para contender
por una precandidatura por el hecho de
Ser mujer.

Si eres candidata a una Diputacion
Local y utilizan imagenes tuyas o
informacion privada, mediante volantes
con el propdsito de desacreditarte, y
poner en entredicho tu capacidad
politica basada en estereotipos de
género.

Si eres candidata a una Senaduria y
recibes ataques en redes sociales
respecto a tu imagen o vida privada
con el objeto de limitar o menoscabar
tus derechos politicos y electorales.




ATENCION

Como recurso adicional, se recomienda a las mujeres
interesadas acceder a la plataforma Mujeres al Poder,
medio realizado por el Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir, a través del cual se proporciona informacién
de forma accesible y facil, teniendo entre ellas rutas de
atencidn, recursos en la materia y una serie de guias
para la prevencion y atencién de la VPMRG.
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Ruta POS
Autoridades centrales del INE —‘- IN E

Admitida la queja o denuncia, la UTCE pedra solicitar la opinian Instituto Naclonal Electoral
especializada de la UTIGyND a fin de identificar si en el caso existen
elementos de violencia politica contra las mujeres.

Queja / Denuncia PRESENTACION SE REMITE A LA UTCE ADMITE
e Ante cualquier argano de Que determina el tipo de Sin prejuicio de realizar las
PTGLEd]:HHEﬂtﬂ = INE (Juntas Locales = procedimienta, registra, informa w— diliginc«iacs guie estime

oficioso ¥ juntas Distritales, etc.) al CG y solicuta diligencias necesarias, se emplazara ala
persona denunciada para que

conteste y ofrezca pruebasz

respecto a las imputaciones

I formulan.
UTCE PROPONE  |dme %€
PROPOME DESECHAMIENTO MEDIDAS CAUTELARES

A la Comisgion de Quejas y

! A la COyD que puede
Denuncias del INE (COyD) T , 3

decretarlas o no

Conclhnda la mvestigacion y el dezahogo
de prucbas la UTCE pone a la vista de la
persang denunciante y de la persana

CG emite resolucion: CayD denunciada el expediente para que en un
Resalucion a) Aprueha Que puede devolver proyecto, plazo de § dias manifiesten lo gue a su
impugnable ante b) Aprueba ordenando engrose ordenanda en s caso mas p- dereche convenga
la Sala Superior c) Rechaza y ordena a UTCE un diligencias, o aprabar proyecio Pasteriormente, UTCE elabora PROYECTO

del TEPJF nuevo proyecto con argumentos y remitirio al CG DE RESOLLUICION gue se remite a
de la mayaria

MNOTA: La invesligacion para ®l eonocimiento de los hechos debe sef sefia. congruenta, |donea, eficaz, edpedita, complela y exhaustiva, Lal ITCE dicia
medidas para dar fe de hechos, para impedir que se pierdan, destruyan o alteren huellas o vestigios, y en general que se dificulte la investigacién
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Ruta PES

I
- | |
Autoridades centrales del INE _— .“ INE
Admitida la queja o denuncia, la UTCE podra solicitar la opinion -%- Instituto Nacional Electoral
especializada de la UTIGYND a fin de identificar si en el caso existen = —
elementos de violencia politica contra las mujeres, g - 4
DESECHA
La Resolucion se notifica
PRESENTACION > e bt
Queja / Denuncia y se informa a la Sala
Pr(!»ceclimient Ol e | 7t cualquier Grgano de INE SE REMITE A LA UTCE Especializada de TEPJF
: (incluye juntas Locales Que determina el tipo de Impugnable ante Sala
oficioso y juntas Distritales). Pmc“d'm'ent” Superior del TEPJF
(Recurso de Revision).
-.-"
Al concluir la audiencia, la UTCE remite - ADMITE : MEDIDAS
INFORME CIRCUNSTANCIADO y expediente M Emplaza a la persona denunciantey a CAUTELARES

la denunciada, asi como a cualquier — e
: 3 A peticion expresa de la
— lel"c? e:;udai 1: :g‘:;:glf;’:u persona denunciante, la
phco UTCE las puede proponer a:
PRUEBAS Y ALEGATOS.

completo, exponiendo medidas cautelares
y demas diligencias a la Sala Regional
Especializada del TEPJF.

B o Resolucion impugnable LA [;0M|316N DEQUEJAS Y
La Sala puede Sala Regional Especializada ;
ordenar al INE T B I tlie RES i Or [l a”;gfj;’(:;ﬁ‘:; :" DENUNCIAS DEL INE (CQyD)

NOTA: La AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS es oral, ininterrumpida, respeta derecho de audiencia, principio de debida diligencia. En este
procedimiento solamente se admite la prueba documental y la técnica (fotografias, otros medios de reprodicién de imagenes, entre otros.
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Ruta PES

Organos Delegacionales del INE
(Juntas locales y distritales)

Admitida la queja o denuncia, el organo delegacional podra solicitar
la opinion especializada de la UTIGYND a fin de identificar si en el
caso existen elementos de violencia politica contra las mujeres.

4 IN

Vocalia Ejecutiva

Queja / Denuncia 1PF!ESEI*~.ITJF-’hCI02.'H*~.I s
JERE. % Ante |a Vocalia Ejecutiva Local

Procedgmxento o Distrital de la demarcacion

oficioso en que se realico la conducta

Avisa de la presentacion del escrito a la UTCE
para que, en su caso, ésta ultima determine
el ejercicio de la facultad de atraccion.

MEDIDAS CAUTELARES ADMITE DESECHA FACULTAD DE
Los organos delegacionales h Emp]aza a la personas denunciante La Resolucion se notifica ATHACC'ON
del INE dictan las medidas. y a la denunciada, asi como a a la persona denunciante, La Secretaria Ejecutiva del
- cualquier persona o entidad de la y seinforma a la Sala INE la puede ejercer si el
que se advierta participacion, a la Especializada. Impugnable asunto es una infraccion
AUDIENCIA DE PRUEBAS ante Sala Superior generalizada o es grave.
Y ALEGATOS. (Recurso de Revision),

Dentro de los Proceso Electorales
Federales, el Presidente del Consejo L]
Local o Distrital con apoyo del Vocal AT A
Secretario, formulara el proyecto
relativo a medidas cautelares y lo
propondra al Consejo que preside.

X

Al concluir la audiencia, la Vocalia
Ejecutiva de la Junta Distrital o Local del

INE remite INFORME CIRCUNSTANCIADO, Sala Regional Resolucion impugnable
Sala puede ordenar al expediente completo, exponiendo Especializada emite ante Sala Superior
INE mas diligencias. G e didas cautelares y demas diligencias a la RESOLUCION en (Recurso de
Sala Regional Especializada del TEPJF. sesion publica. revision - 3 dias)

NOTA: Se trata de conductas referidas a la ubicacion fisica o al contenido de propaganda politica o electoral impresa, de aquélla pintada en
bardas o cualquier otra diferente a la transmision por radio o tv, asi como cuando se trate de actos anticipados de campana que se relacionen
con el tipo de propaganda referida
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Rutas s acciones

para la violencia politica

s ijnstituciones

A través de su quehacer jurisdiccional, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF) puede modificar, revocar o anular los actos y resoluciones en y en materia electoral que
no se apeguen a Derecho y/o constituyan violencia politica de género.

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION (TEPJF)

ATENCION

REQUISITOS DE TODO MEDIO DE IMP!

1 Presentarse por escrito.
* S ldentlﬁcas que sufres discriminacion y/o V\Olencl_al politica por el hecho de ser mujer, 2. Presentarse ante la autoridad o partido politico responsable del acto o resolucién que se impugna.
puedes impugnar ante el TEPJF el acto o resolucién que atenta contra tus derechos
politico-electorales. Existen diversas modalidades de Juicios y Recursos que integran el 3. Sefialar el nombre de la autora (quien presenta el juicio o recurso).
Sistema de Medios de Impugnacion.
4. Sefialar su domicilio.
SISTEMA DE MEDIOS DE IMPUGNACIG 5. Incluir sus documentos que acrediten su personeria (si en la reclamacién actta en calidad de
candidata, autoridad, ciudadana, aspirante, funcionaria, etc.).
RAP Recursos de Apelacion: contra acuerdos del INE. N ” . . . . . . .
6. Identificar el acto o resolucién que se impugna. Incluir entre los agravios la violencia politica y si es
JIN Juicio de inconformidad: contra resultados de elecciones federales. necesario solicitar una orden de proteccién.
REC | Recursos de Reconsideracion: contra Salas Regionales, una por cada circunscripcion: 7. Identificar el ente presuntamente responsable: autoridad, partido politico, medio de comunicacion,
1° Guadalajara, 2° Monterrey, 3° Xalapa, 4° Ciudad de México y 5° Toluca. candidato(a), etc.
DC Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano: 8. Mencionar expresay claramente los hechos, agravios, articulos presuntamente violados. Y si es asf
cualquier violacién a los derechos politico-electorales. el caso, las razones por las que se solicita que no se aplique la ley electoral por considerarla
anticonstitucional.
JRC Juicio de Revisién Constitucional: contra actos de autoridades locales.
9. Ofrecer y aportar pruebas.
REP Recurso de revisién del procedimiento especial sancionador: Contra la Sala i | escri
Regional Especializada del TEPJF o la Comisién de Quejas. 10. irmar el escrito.
i Juicio para dirimir los conflictos y diferencias o diferencias laborales entre el INE y sus
servidoras Publicas. & Después deberas presentarla ante la autoridad o partido politico responsable del acto o resolu-
cién que impugnas. Por regla general tienes cuatro dias salvo en los REC, que son tres dias.
# Elige el que consideres corresponde a tu caso. Por lo general el mas adecuado para impug- # Laautoridad o partido responsable debera dar aviso al INE o a la Sala del Tribunal Electoral

nar la violencia politica contra las mujeres es el Juicio para la proteccion de los derechos
politicos-electorales del ciudadano (JDC).

que corresponda.

¢ Impugnacion: Elabora por escrito la demanda.

bservatorio
de Participacion Politica
de las Mujeres en México
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Rutas ¢ acciones

para la violencia politica
enlas 2

instituciones

REGLAS GENERALES DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
La Ley General de Medios de Impugnacion en Materia Electoral establece:
# Durante los procesos electorales todos los dias y horas son habiles.

4 Cuando la violacion reclamada no sea durante el desarrollo de un proceso electoral federal o
local, el cémputo se hara contando soélo los dias habiles; todos los dias con excepcion de
sabados, domingos y dias feriados.

# Los medios de impugnacién deberan presentarse dentro de los cuatro dias con excepcion de
sabados, domingos vy dias feriados.

& Los medios de impugnacion deberan presentarse durante los cuatro dias, contados a partir del
dia siguiente al que se tenga conocimiento del acto o resolucidn que se reclama, con excepcion
de los REC.

# Se debera cumplir con el principio de definitividad, de modo que debe agotarse la cadena
impugnativa existente con la que se pueda revocar o modificar el acto impugnado. De existir
riesgo de agotarse dicha cadena impugnativa se extinga el derecho tutelado, procedera la
excepcion al principio de definitividad y podra conocerse del juicio via Per Saltum (acudir al
primero o al Ultimo eslabon de la cadena).

# Dado que en materia electoral aplica la definitividad de las etapas del proceso electoral, no
existe suspension del acto reclamado.

- Sidentro del juicio o recurso que presentes el TEPJF detecta que efectivamente se trata de un
caso de violencia politica de género, debera:

¢ Informar a las autoridades competentes (FEPADE, INE, FEVITRAM, SEGOB e instituciones
estatales y/o municipales) para que den atencion inmediata.

# Y/o solicitar que dictaminen las érdenes de proteccion previstas en las leyes.

@ Siel caso lo amerita, la Sala Superior del TEPJF podra atraer el caso, ya sea de oficio o a
peticién de parte.

TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION (TEPJF)

2%

b

TRIBUNAL ELECTORAL

« Tramite de los medios de impugnacion.

La autoridad responsable o el partido politico que reciba un medio de impugnacion en contra de
sus propios actos o resoluciones debera respetar los plazos y procedimientos establecidos para
dar aviso al érgano que corresponda, hacer del conocimiento plblico para que los terceros
interesados puedan comparecer y remitir a la Sala del Tribunal Electoral la documentacion
correspondiente.

« Sentencias derivadas de los Medios de Impugnacion:

# Alresolver los medios de impugnacion se deberd suplir las deficiencias u omisiones en los
agravios cuando los mismos puedan ser deducidos claramente de los hechos expuestos;
salvo que se trate de juicios cuya naturaleza sea de estricto derecho, como el REC y el JRC.

& Sise omite sefialar los preceptos juridicos presuntamente violados o se citan de manera
equivocada, se resolvera tomando en consideracion los que debieron ser invocados o los
que resulten aplicables.

# Las sentencias que se dicten en las Salas del Tribunal Electoral seran definitivas e inataca-
bles a excepcion de aquellas que sean susceptibles de impugnarse a través del recurso de
reconsideracion.

LAS SENTENCIAS DEBERAN CONSTAR POR ESCRITO

a) Lafecha, ellugary el 6rgano o Sala que la dicta.

b) Elresumen de los hechos o puntos controvertidos.

c) Ensucaso el andlisis de los agravios, asi como el examen y valoracion de las pruebas que
resulten pertinentes.

d) Los fundamentos juridicos.

e) Los puntos resolutivos.

f) Elplazo para su cumplimiento.

bservatorio
de Participacién Politica
de las Mujeres en México

Fuente: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
(TEPJF), en el Protocolo para la Atencién de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género.
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Rutas ¢ acciones

para la violencia politica
enlas g

instituciones

Atribuciones de la FEPADE

1. Orientar e informar a la ciudadania

2. Canalizar quejas o consultas juridicas

3. Recibir denuncias en materia penal electoral federal, incluidos los que tienen
los que tienen elementos de violencia politica de género

FEPADETEL: 01 800 833 7233 nlimero telefénico Nacional
con atencién 24hrs/365 dias.

El personal de la Fiscalfa recabara del (la) denunciante: nombre, teléfono y datos que
sirvan de sustento a la denuncia, siendo estas circunstancias de modo, tiempo y lugar
del acontecimiento de los hechos denunciados. Puede denunciarse de manera anéni-
ma. El denunciante recibe un folio de atencién para dar seguimiento a su denuncia.

DENUNCIA: Comparecencia/ hecho delictivo.

Actos previstos en la ley general de materia de delitos electorales Articulo 7:
Fraccidn IV.- obstaculizacion o interferencia en el ejercicio de las tareas electorales.
Fraccién XVI.- actos que provoquen temor o intimidacién al electorado, que atenten
contra la libertad del sufragio o perturben el orden de acceso a la casilla.

Fraccién VII.- mediante violencia 0 amenaza se presion a una persona asistir a even-
tos proselitistas, o a votar o abstenerse de votar por un candidato, candidata, partido
politico o coalicién durante la camparnia electoral el dia de la jornada electoral o en los
tres dias previos de la misma.

Materiales Plblicos Electorales

Fraccién XII.- apoderamiento con violencia equipos o insumos para la elaboracion de
credenciales de elector.

Articulo 9 Fraccion I.- ejerce presion a las y los electores.

Fraccion IV.- obstaculizar el desarrollo normal de la votacion .

Articulo 11 Fraccién I.- conductas cometidas por las o los servidores publicos que coac-
cionan 0 amenaza a sus subordinados o subordinadas para que participen en eventos
proselitistas o vote o se abstenga de votar por un candidato (a), partido o coalicion.

FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA ATENCION
DE DELITOS ELECTORALES (FEPADE)

ATENCION

AN\

NSO

FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA
ATENCION DE DELITOS ELECTORALES

Tiempo

¢En qué fecha y a qué hora de dieron los hechos?

Referencias

;Quién realizo los hechos?

$Qué partido politico esta involucrado?

Lugar

¢+En dénde sucedieron los hechos? Ubicacién lo mas precisa posible (calle, colonia,
entre que calles, lugares de referencia, etc.)

Forma

;Coémo sucedieron los hechos?

Pruebas Aportadas

Fotografias documentos, carteles, videos, grabaciones, audios, incidentes relacionados.
;La (o) han amenazado?

;Le retuvieron la credencial de elector?

FEPADENET/FEPADEMOVIL: www.pgr.gob.mx/fepadefepadenet@pgr.gob.mx

¢ Herramientas de cardcter electronico disponible las 24hrs. del dia los 365 dias el
afio, en la cual el usuario envia por correo su queja o denuncia. Estas son atendi-
das de forma inmediata por agentes del ministerio pablico.

@ El/ladenunciante debera proporcionar al personal de la fiscalfa datos que corres-
ponda a circunstancia, de modo, tiempo v lugar de los acontecimientos de los
hechos.

& Los datos proporcionados del denunciante son tratados de manera confidencial.
El denunciante recibe acus en respuesta a la denuncia impuesta por medio
electronico.

bservatorio
de Participacion Politica
de las Mujeres en México

Fuente: Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales (FEPADE), en el Protocolo para la Atencion de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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CAJA DE HERRAMIENTAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

Ruta de atencién del Instituto Electoral del Estado de

México
a [ c | e - 4 L
o Presentacin En su FE.ISU. Indicar Imcia‘r ;nmsugaFM.
e de queja o remitir de Informar a érgano que | nes (6rgano de jus-
o E Senuncls inmediato al y| lavictima ’ brlnda_rél y | ticia lntrap.a-rtlt.;lana
2 ] / Inicio de érgano de sus dere- asesoria y en coordinacion
- E oficio justicia intra- chos acompana- con drgano de DPE
o partidaria | miento | de mujeres)

c [ '

o : Emitir en su ;

o Contesta- Comunicar : . Canalizar en

= Allegarse de cién a las ala persona it P sucaso ala

2 & | =g S0 K N +— das caute- | deficiencia

= pruebas imputacio- probable ) CEAVICONA-
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Ruta de atencién de la Fiscalia Central para la Atencidon a
Delitos Vinculados a la Violencia de Género

Identificacion de
posible caso por
VPMRG

3 Redaccion y

presentacion del
escrito inicial del PES
ante la oficialia de
partes del IEEM

4 Subdireccion de
Quejas y Denuncias
de la Secretaria
Ejecutiva; o ante las
juntas o consejos
municipales o
distritales

2

Solicitud de asesoria
y apoyo ante el

IEEM

5
Se admite

5&5
deshecha

SNotificacion para
asistencia a
audiencia a las
personas
involucradas

ATENCION

Unidad de
Genero

Centro de
Atencién
por VPG

Red de
Candidatas y
Red de
Mujeres
Electas

Motificacion

de

resolucion 7
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CAJA DE HERRAMIENTAS

DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

Ruta de atencién de la Fiscalia Central para la Atencidon a
Delitos Vinculados a la Violencia de Género

Figura 3. Pasos para realizar una denuncia en los Centros de Justicia para las Mujeres o
Agencias del Ministerio Publico Especializada en Violencia Familiar, Sexual y de Género.

1. Asistir a alguno de
nuestros Centros de Justica

para las Mujeres o Agencias
Especializadas en Violencia

Familiar, Sexual y de Género.

2. Ulevar cualquier identificacion
(de preferencia mas no
indispensable).

3. Hacer la denuncia
correspondiente.

4. Darle seguimiento al tramite.

5. Todos los tramites son de
manera gratuita.

Fuente: Elaboro |a Fiscalia Central para la Atencion de Delitos Vinculados a la Violencia de Genero.
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ATENCION

Ruta de atencidn de la Secretaria de las Mujeres del Estado
de México

Figura 4. Pasos para realizar la denuncia correspondiente a los tipos de violencia que se atienden.

' Viokencia en
Wolezc::szn:lmm Violoncia sexual. relacién a divulgar
' informacion personal

Requisitos:

Reqiisios:
- Hacer ia denuncia,

Hacer la denuincia. Hacer 12 denuncia llevar documenins
que acreditan accion

Procedimianta: Procédimisnto Procedimiento

Ihicio y framite Inicio y trmite Inicio y tramite
de ia carpeta de de la carpeta de de fa carpeta de
IONETIgacION, investigacion, inveshigacion.
cortificacion médica. certificacion médica
alencion psicologica,
estatlo de emocion
cuando la agresion
&S leve g impresion
diagnoshica cuando s
grave

Fuents: Elabord ia Fiscalia Central para la Atencian de Delitos Vinculados a |a Violencia de Género.

Fuente: IEEM (2019)

127




CAJA DE HERRAMIENTAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

i Observatorio de
Ider_zéllﬂcacmn de Soliciid d Participacion Politica
posioie Caso por OHCiu e apoyo de las Mujeres del

VPMRG Estado de México

Andlisis del Solicitud de ingreso X : I
nalisis aegl caso y de escrita a traves del ses0lid para e

remision a la instancia : P ingreso de queja
: correo electronico del !
correspondiente Observatorio 0 denuncia

Seguimiento al caso

Fuente: Secretaria de las Mujeres del Estado de México (2024)

Se observd que algunas instancias en los tres niveles
de alcance no cuentan con rutas de atencién respecto
al procedimiento de queja o denuncia en la materia, se
recomienda la realizacidén oportuna de cada unay su difusién
en espacios fisicos, asi como en sus plataformas digitales.
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ATENCION

HERRAMIENTA 32. SOBRE EL PROCESO DE ATENCION EN
EL ESTADO DE MEXICO

De conformidad con la herramienta anterior, de acuerdo con
el tipo de competencia en la que puede darse la VPMRG,
serd el procedimiento que la (s) victima (s) pueden seguir, en
materia electoral, en caso de tratarse de una infraccion a la
ley electoral, es posible dar pie al inicio de un Procedimiento
Especial Sancionador (PES); por otro lado, en caso de
tratarse de una violacién a los derechos politico-electorales
se estara estableciendo un Juicio para la proteccion de los
Derechos politico-lectorales de la Ciudadania (JDC), en
ambos procedimientos es posible contar con un seguimiento
y apoyo por parte del Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM). A través del Instituto es posible encontrar el apoyo
y la atencién por medio de la Secretaria Ejecutiva, dentro
de la cual es posible encontrar a la Unidad de Género vy a la
Subdireccion de Quejas y Denuncias, asi como la Contraloria
General, las cuales tienen entre su funcion lo siguiente;

Atencion de VPG al interior del IEEM

Responsable Actividad

Apoyo, asistencia y asesoria a

1 | Unidad de Género : S
posibles victimas

Subdireccién de Quejas y

: Tramitacion del PES
Denuncias

Tramitacion del procedimiento de

3 | Contraloria General responsabilidad administrativa

Fuente: Instituto Electoral del Estado de México (s.f.)
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CAJA DE HERRAMIENTAS

DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

A continuacién se comparten algunos elementos
imprescindibles establecidos por el IEEM que seran de
utilidad para la (s) victima (s), conforme a lo establecido en
la Guia sobre la prevencidn y atencion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género del Instituto Electoral
del Estado de México. Dirigida a mujeres en ejercicio de sus
Derechos politico-electorales en el Estado de México:

éDe qué forma se puede recibir el apoyo y asesoria
del IEEM?

* A través de la Unidad de Género, de forma presencial en
sus

« oficinas y/o por los medios de contacto establecidos
(véase

* herramienta 5 para consultar los datos de contacto).

*  Por medio del Centro de Atencién de VPG (véase la

* herramienta 29 para acceder a su plataforma de asesoria).

* Porla Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas (véase

* herramienta 5 para consultar datos de contacto).

Es importante sefialar que a través de estos mismos medios
las instancias pueden contactar de forma directa a la (s)
victima (s) en caso de que la situacion sea identificada por
terceras personas.

Sobre el PES y la ruta a seguir:

Como se sefald al inicio de la herramienta, el PES aplicara
cuando se trate de infracciones a la ley electoral, en
este sentido, la Secretaria Ejecutiva del IEEM llevara el
procedimiento a través de la Subdireccion de Quejas
y Denuncias y posteriormente, el Tribunal Electoral del
Estado de México (TEEM) es quien generalmente emitira la
resolucién. En caso de la aplicacién del PES, la (s) victima (s)
deberdn considerar

lo siguiente:
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ATENCION

¢Quién puede presentar un escrito por posible
VPMRG?

Una persona particular, o grupo de
personas constituido legalmente.

éDoénde presentar el escrito ante el IEEM?
Ante la Oficialia de partes del IEEM.
¢Qué debe contener el escrito?

*  Nombre con firma de pufio y letra o huella.

* Domicilio para recibir notificaciones.

 Documentacién de comprobacion de identidad.

« Nombre de la persona que se seflale como responsable.
* Narraciéon de los hechos.

* Pruebas con las que se cuenten.

* Solicituddemedidascautelares,encasodeasiconsiderarlo.

Tipos de pruebas

De acuerdo con el Reglamento del PES, en
su articulo 58, se admitirdn unicamente
pruebas documentales y técnicas, las
cuales pueden ser de tipo privadas y
publicas.

Temporalidad de respuesta

A mas tardar dentro de las siguientes 24
horas a que se reciba el escrito.

éSaBias Qué?

El IEEM cuenta con una Comision de Igualdad
| da Género y. No Discriminociin. que trobaja
| para garantizar el ejerciclo de los derechos

politico-electoroles de mujeres y hombres en

igualdod de condiciones y  libres de
discriminackon

gy S0

T
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CAJA DE HERRAMIENTAS

DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

HERRAMIENTA 33. BOTON NARANJA

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer (25N), el IEEM desarrolld la
plataforma interactiva denominada Botén naranja, la cual
tiene la finalidad de:

orientar, proporcionar informacién y materiales de consulta
relevantes -algunos de ellos con traduccion en las cinco
lenguas originarias- y, poner a disposicion los

contactos de atencién, asesoria y prevencidon, sobre la
violencia sexual y laboral a servidoras publicas electorales, asi
como de violencia politica en razdn de género con contenido
dirigido a mujeres en el ejercicio de sus derechos politico
electorales. (IEEM, s.f.)

A través de esta herramienta es posible interactuar a través
de cuatro puntos principales:

do prnesgenciy nene ooma finahdad onemas, proporoonar informacion y
i 3 i iy Lag Eircd lanmlas
FLENATTE § ARATRO

%, anl coma de wlolencia
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ATENCION

Por medio de cada uno de los elementos, es posible conocer
conceptos basicos, asi como comprender conductas que
pueden apoyar a identificar si estamos ante un posible caso
de violencia. Es importante destacar que esta plataforma
guia de forma facil, accesible, con lenguaje incluyente
(considera la traduccién a cinco lenguas originarias, asi
como, cuenta con capsulas para personas con discapacidad
visual y auditiva) a las mujeres interesadas en el tema, asi
como a posibles victimas, brindando un contacto directo a
aquellas instancias que se encargan de dar atencién vy
seguimiento al tema.
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CAJA DE HERRAMIENTAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

HERRAMIENTAS 34 SOBRE LAS MEDIDAS DE PROTECCION
CAUTELARES Y DE REPARACION DE DANO

A través de los Lineamientos para que los partidos
politicos y nacionales y, en su caso, lospartidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen vy
erradiquen laviolencia politica contra las mujeres en razén
de género se establecieron una serie deelementos que
deberan ser considerados por los partidos politicos e
instanciascompetentes, de forma enunciativa, mas no
limitativa, lo que implica que cada unodeterminara conforme
a lo establecido en sus documentos basicos las medidas
deproteccién, cautelares, de sancidn y de reparacion del
dafo a las mujeres victimas deVPMRG.

MEDIDAS DE PROTECCION

De acuerdo con el articulo 30 de los mencionados
lineamientos, las medidas de proteccién son actos urgentes
gue se deberdn establecer acorde a las necesidades de la
victima o victimas, conforme asi se manifiesten. En ellas
podrdn ser consideradas las siguientes:

I. De emergencia:

a. Prohibicion de acercarse o comunicarse con la victima;

b. Limitacion para asistir o acercarse al domicilio de la victima
o al lugar donde se encuentre, y

c. La prohibiciéon de realizar conductas de intimidacion o
molestia a lavictima o a personas relacionados con ella.

Il. Preventivas:
a. Proteccidn policial de la victima,
b. Vigilancia policial en el domicilio de la victima.

[Il. De naturaleza Civil, y Todas aquellas necesarias para
salvaguardar laintegridad, la seguridad y la vida de la persona
en situacionde violencia.
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Medidas cautelares

Estas medidas tienen la finalidad de cesar los actos
constitutivos de VPMRG, los cuales podran ser solicitados
por la victima o victimas, asi como por el 6rgano de justicia
intrapartidaria, las instancias de mujeres de los partidos
politicos y las instituciones internas creadas para el
seguimiento (Art. 29). Estas podran ser:

Andlisis de riesgos y plan de seguridad conforme;

[l.Retirar la campafa violenta contra la victima, haciendo
publicas las

razones, por las mismas vias en que fue cometida la falta;
[Il.Cuando la conducta sea reiterada por lo menos en una
ocasion,

suspender el uso de las prerrogativas asignadas a la persona
agresora;

IV.Ordenar la suspension del cargo partidista de la persona
agresora cuando

asi lo determine la gravedad del acto, y

V.Cualquier otra requerida para la proteccidon de la mujer
victima, o victimas

indirectas que ella solicite

Sanciones y medidas de reparacion del dafo

De conformidad con el capitulo IV de los Lineamientos,
los partidos politicos deberanestablecer las sanciones
pertinentes en sus estatutos y protocolos, las cuales
tendran laresponsabilidad de apegarse conforme a las leyes
aplicables en la materia (Art. 27). Porotro lado, de forma
independiente, se deberdn imponer medidas de reparacion
integral alas victimas, las cuales deberan considerar los
siguientes elementos, pudiendocomplementar las mismas
conforme a los casos especificos que asi se presenten:

I.Reparacion del dafno de la victima; Il.Restitucion del cargo
o comisién partidista de la que hubiera sido removida
[ll.Restitucidn inmediata en el cargo, precandidatura o
candidatura a la quefue obligada a renunciar por motivos de
violencia;lV.Disculpa publica, y V.Medidas de no repeticion.

Los partidos politicos e instancias competentesdeberan
consideran que en ningudn caso deviolencia politica contra
las mujeres en razdén degénero procederd la conciliacion y
mediacion (Art.26)
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EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

HERRAMIENTA 34. SOBRE LAS MEDIDAS DE PROTECCION,
CAUTELARES Y DE REPARACION DE DANO

¢Qué es la violencia digital?
De acuerdo con la LGAMLYV esta puede entenderse como:

Toda accidon dolosa realizada mediante el uso de tecnologias
de lainformacién y la comunicacioén, por la que se exponga,
distribuya, difunda,exhiba, transmita, comercialice, oferte,
intercambie o comparta imagenes,audios o videos reales
o simulados de contenido intimo sexual de unapersona sin
su consentimiento, sin su aprobacidn o sin su autorizacién y
guele cause dafo psicoldgico, emocional, en cualguier ambito
de su vida privadao en su imagen propia. Asi como aquellos
actos dolosos que causen dafio ala intimidad, privacidad y/o
dignidad de las mujeres, que se cometan pormedio de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. (Cap. IV
Ter,Art. 20 Quater)

éQué es la violencia mediatica?
De acuerdo con la LGAMLV esta puede entenderse como:

Todo acto a través de cualquier medio de comunicacion, que
de maneradirecta o indirecta promueva estereotipos sexistas,
haga apologia de laviolencia contra las mujeres y las nifas,
produzca o permita la produccion ydifusidon de discurso de
odio sexista, discriminacion de género o desigualdadentre
mujeres y hombres, que cause dafo a las mujeres y nifas
de tipopsicoldgico, sexual, fisico, econdmico, patrimonial o
feminicida. (Cap. IV Ter,Art. 21 Quingquies)

Conceptos clave para identificar la violencia digital
ymediatica:

Ciberacoso

Acoso o intimidacién por medio de las tecnologiasdigitales.
Puede ocurrir en las redes sociales, lasplataformas de
mensajeria, las plataformas dejuegos vy los teléfonos maoviles.
Es uncomportamiento que se repite y que buscaatemorizar,
enfadar o humillar a otras personas(UNICEF, 2020).
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Sexteo
CiberacosoEnvio de mensajes de texto, fotografias y videosde
tipo sexual de manera consensuada (INE,2024).

Stalkeo

Acechar, perseguir y acosar en plataformasdigitales, por
medio de la revision de contenidospublicados en redes
sociales (INE, 2024).

Body Shaming
Ofender a las personas basado en su aparienciafisica (INE,
2024).

Conceptos clave para identificar la violencia digital
ymediatica:

Doxing

Publicar informacién privada en plataformasdigitales sin
consentimiento de la persona,principalmente con el fin de
dafar su reputacion,tales como estados financieros, domicilio
personaly diversa documentacion (INE, 2024).

Trolear, troleo

Publicar mensajes provocativos, ofensivos o fuerade lugar
en internet con el fin de boicotear aalguien, o entorpecer la
conversaciéon en foros yredes sociales (INE, 2024).

ATENCION
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éDe qué forma la VPMRG se conjunta con la violencia digital y
mediatica?

Debido a que cada una de ellas constituyen modalidades de violencia ejercida
contra las mujeres, es posible encontrar una transversalizaciéon de las mismas
que impacta en mayor medida a mujeres que participan de manera activa en la
politica, desde la militancia, hasta el ejercicio de un cargo. La forma en la que
es posible identificar que existe una relacion entre las mismas, se da a través
de algunas conductas mencionadas por la LGAMVLYV:

........
ee®
.
.
.
.
.

Realizar o distribuir propaganda
politica o electoral que calumnie,
degrade o descalifique a una
candidata basandose en
estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de
dominacioén, desigualdad o
discriminacién contra las mujeres,
con el objetivo de menoscabar su
imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o
realizar cualquier expresién que
denigre o descalifique a las
mujeres en ejercicio de sus
funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el
objetivo o el resultado de
menoscabar su imagen publica o
limitar o anular sus derechos.

Divulgar imagenes, mensajes o
informacioén privada de una
mujer candidata o en funciones,
por cualquier medio fisico o
virtual, con el propésito de
desacreditarla, difamarla,
denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con
base en estereotipos
de género.
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.Se dirige a una mujero
un grupo de mujeres?

:Se manifiesta a través
de estas conductas? R

- Doxxeo:

Claves para
e identificar la

:Se basaen
lementos de género?

investigacion, [\flplenCIa » Sedirige auna
obtencién o PO ItICE.I contra mujer por ser
publicacién de las mujeres en mujer
informacion razon de Periudi .
personal z . erjudica a mas
. Manipulacién de hombres

informacion: elaboracidn
de contenido multimedia,
como fotomontajes o
informacion falsa, con el
objetivo de hacerla parecer
real con la intencién de
hacerse publica

= Desprestigio:
interaccion o circulacién
de material, en
ocasiones con etiquetas
ofensivas o con
expresiones
discriminatorias

. Dana de forma

.\‘ distinta o mas

grave a las mujeres

:Limita, anula o dana el
ejercicio de sus derechos
politico electorales, el libre
desarrollo de la funcién publica,

la toma de decisiones, la
libertad de organizacion o el
acceso y ejercicio a las
prerrogativas?

* |nsultos o agresiones en

respuesta ala

informacion puesta en

linea

+« Cualquier otra analoga
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¢Qué hacer en caso de sufrir violencia digital y mediatica?

A través del Manual sobre violencia politica contra las
mujeres en la esfera digital ymediatica del INE se comparten
una serie de elementos clave para la prevencidén yatencion,
se recomienda que puedan integrarse y considerarse las
medidas propuestaspor el Instituto para un mejor uso de las
plataformas digitales. En este sentido, secomparte una breve
rutadeatencidnencasodeservictimadeestetipodeviolencia:

En caso de que tu seas la victima:

Documenta las

acciones y recaba B S "
informacidn (correos, audios, U] e MdEliie), s

mensajes de texto o de voz, en ante autoridades. Tienes derecho

redes sociales documenta la a atencion especializada.

URL, el perfil, realiza
capturas de
pantalla).

Ante la existencia

de alguna actitud,
mensaje, publicacién que Denuncia.
tenga elementos presuntamente Activa las herramientas de iNo guardes silencio!
constitutivos de VPMRG, autocuidado. iCero tolerancia!
violencia digital o
mediatica.
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HERRAMIENTA 36. LA 8 DE CONTRA LA VIOLENCIA

A través del acuerdo INE/CG647/2023 el Instituto establecen
una serie de elementos adicionales para el registro de
candidaturas a la Presidencia de la Republica, Senadurias y
Diputaciones Federales, las cuales deberan asegurar que las
personas candidatas alos cargos publicos antes mencionados
no cuenten con alguna falta o sentencia por violencia
de género y/o sean deudores alimentarios morosos.

El antecedente de ello parte del
acuerdo INE/CG335/2021, a través

Procedimientos Electorales. Esta reforma constituyd
un avance fundamental por medio del cual se solicita
a las personas aspirantes a candidaturas la firma
de un formato de buena fe y bajo protesta de decir
verdad, donde se establezca que no se encuentran bajo
ninguno de los siguientes supuestos:

I. No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
Resoluciéon firme por violencia familiar y/o doméstica, o
cualquier agresion de género en el ambito privado o publico.
[I. No haber sido persona condenada, o sancionada
mediante Resolucion firme por delitos sexuales,
contra la libertad sexual o Ila intimidad corporal.
I1l. No haber sido persona condenada o sancionada mediante
Resolucion firme como deudor alimentario o moroso que
atentencontralasobligacionesalimentarias,salvoqueacredite
estar al corriente del pago o gque cancele en su totalidad la
deuda, y que no cuente con registro vigente en algun padrén
de deudores alimentarios.

En concordancia con lo anterior, y como parte del
Proceso Electoral Federal (PEF) 2024, por medio del
acuerdo INE/CG647/2023, se establecen ocho supuestos
gue se verificardan para el registro de candidaturas,
como parte de una nueva reforma constitucional al
articulo 38, fraccion VI, y de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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éQué verificard el INE para “8 de 8 contra la violencia”?

Supuestos de la Ley General de

Supuestos constitucionales para la Instituciones y Procedimientos
suspension del registro de Electorales para la perdida o
candidatura cancelacion de registro de
candidatura

« Comision intencional de delitos contra
la vida y la integridad corporal.
« Comision de delitos contra la libertad y

La LGIPE establece en el articulo 442 Bis,
gue la VPMRG constituye una infraccion a

seguridad sexuales el normal Ny
9 : y Por su parte, el articulo 456, numeral 1,
desarrollo psicosexual. = 5 g
inciso c), fraccion Il de la misma ley

« Violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacion a la
intimidad sexual.

« Violencia politica contra las mujeres en
razon de género (VPMRG) en
cualquiera de sus modalidades y tipos.

« Personas deudoras alimentarias
morosas.

establece que las personas aspirantes,
precandidatas o candidatas a cargos de
eleccion popular que incurran en esta
infraccion seran sancionadas con la
pérdida del derecho a ser registradas
como candidatas o, si ya esta hecho el
registro, con la cancelacion del mismo.

Acciones partidistas para instrumentacién de la 8 de 8

Como partido politico, es fundamental tener unconocimiento
pleno de las personas aspirantes aocupar cargos de
eleccion popular.Se propone se realicen una serie de
charlas a laspersonas registradas como candidatas, donde
seinformen los requisitos para la postulacién, dandoespecial
énfasis en “la 8 de 8 contra la violencia”.En caso de que
el partido politico tengaconocimiento de algun caso en el
gue una personaaspirante haya incurrido en alguna de las
faltasmencionadas, se deberd comunicar de inmediato
adicha persona la pérdida del registro a lacandidatura.
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Se recomienda crear infografias y material
didactico con informacion actualizada vy relevante,
tanto en lugares, espacios fisicos, como a través
de los medios institucionales de comunicacion.
Se propone la realizacién de capsulas informativas
complementarias sobre los principios de la “8 de 87,
utilizante lenguaje incluyente, no sexista y accesible
para los diversos perfiles socioculturales. Ademas,
se enfatiza la importancia de traducir esta
informacion a las lenguas mas habladas en la
localidad y de proporcionar material para personas
con discapacidad visual y auditiva.

Enloguecompeteal EstadodeMeéxico,esposibleconsiderarlos
siguienteselementosenelmarcodela3de3contralaviolenciade

género:
3pel

CONTRA L3 (v o B

- v Comisidn de Igualdad
vioLencia be GeneRro. Instituto Flector de Género y No Discriminacion

n L d V 4
¢SaBias Qué?
Las personas que aspiren a una candidatura

en el Estado de México no deben tener una
condena o sancion por:

* Violencia politica contra las mujeres
en razon de género.

 Violencia familiar, contra la libertad

sexual o violencia de género, y

e Deuda de una pension alimentaria.

Inférmate
#3de3contralaviolenciadegénero
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HERRAMIENTA 37. DE LA SELECCION DE CANDIDATURAS
Y LAS CAMPANAS

A través de la Caja de herramientas para la prevencion de
la violencia politica contra las mujeres en razén de género
del INE (2023), se realizan una serie de recomendaciones
en torno al papel de los partidos politicos durante la se-
leccién de candidaturas y del desarrollo de las campanfas,
con la finalidad de gque estos procuren la igualdad de con-
diciones, asi como se generen procesos libres de violen-
cia de género. Estos mismos se comparten en esta herra-
mienta para su consideracion para el proceso electoral local
2024 y posteriores procesos.

Los partidos politicos deberan:

« Dar a conocer la plataforma electoral presentada ante el
organo electoral

« Difundir el calendario de campanas

¢ Generar y difundir un manual de lo permitido en las
campanas Brindar orientacion juridica

« Brindar orientacién en materia de comunicacion politica

« Apoyarles en la elaboracién de su programa de trabajo

« Al finalizar los procesos electorales, es importante
trabajar en retroalimentacién para mejorar los procesos

« Apoyarles con personas con
conocimientos necesarias para las Sesiones
Especiales de Coémputo

« Las personas representantes de partido deberan tener
canales de comunicacioén efectiva con las candidatas,
para informarles sobre asuntos vistos en sesiones.

« Difundir en redes y medios de comunicacién a las
candidatas electas

¢ Llevar a cabo una estadistica de mujeres ganadoras,
incluyendo el tipo de cargo, duracion y datos de
localizacién

e Procurar la inclusién preferente, de mujeres que
representen a diferentes grupos en situacién
de discriminacién (diversidad sexual, indigenas,
afrodescendientes,

« adultas mayores, con alguna discapacidad, jovenes)
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HERRAMIENTA 38. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION
DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA ELECCION DE
DIPUTACIONES Y AYUNTAMIENTOS 2024 EN EL ESTADO
DE MEXICO

A través de la herramienta 19 se exploraron los avances
producidos por la Consulta previa, libre e informada
a los pueblos y comunidades indigenas, personas
con discapacidad, poblacion LGBTTTIQ+ y personas
afromexiquenses para la implementaciéon de acciones
afirmativas y sus formas de autoadscripcion en el proceso
electoral 2024 en el Estado de México, resultado de ello se
dieron los Criterios para la implementacion de acciones
afirmativas en la postulacion de candidaturas a los distintos
cargos de eleccidn popular, en la Eleccidon de Diputaciones
y Ayuntamientos 2024, dicho material debera fungir como
guia principal para el proceso electoral local, a través del
cual se exploran de manera general los siguientes elementos:

+« Presidencias municipales y sindicaturas: al menos el 3%
de postulaciones a férmulas integradas por personas
pertenecientes a los grupos de acciones afirmativas en
los 125 municipios del estado.

+« Regidurias: destinar al menos el 5% de postulaciones a
formulas integradas por personas pertenecientes a los
grupos de acciones afirmativas. Del total de féormulas
derivadas de Acciones Afirmativas que presenten se
debera destinar al menos el 15% a cada grupo.

« Diputaciones de mayoria relativa: deberan destinar al
menos el 4% de postulaciones a formulas integradas
por personas pertenecientes a los grupos de acciones
afirmativas implementadas por este Instituto, en
cualquiera de los 45 distritos electorales locales.

+« Coaliciones y candidaturas comunes: En caso de
gue la postulacién de candidaturas pertenecientes a
acciones afirmativas se realice en distritos y municipios
gue formen parte de un Convenio de Coalicién o
Candidatura Comun, independiente del origen partidario
de la candidatura postulada, se tendra por acreditada la
cuota de postulacidon a través de acciones afirmativas a
los partidos politicos integrantes de las mismas.

« La totalidad de las postulaciones deberan armonizarse
con el principio de paridad de género en sus vertientes
vertical, horizontal y transversal.

146




EJERCICIO DEL
CARGO



CAJA DE HERRAMIENTAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

HERRAMIENTA  39. MEDIDAS EN TORNO AL
ACOMPANAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL EJERCICIO
DEL CARGO

Los partidos politicos han de procurar no dejar solas a las
mujeres que han logrado ganar las elecciones, por lo que,
durante el ejercicio de sus cargos, deberdn procurar adoptar
en su favor, las siguientes medidas:

. Brindarles apoyo juridico en caso de impugnacion de
eleccion.

. Darles acompafamiento durante la tramitacién y
desarrollo del procedimiento si fue impugnado.

. Realizar procesos educativos y de formacién para
mujeresenejerciciodel cargo, susfuncionesyresponsabilidad.
. Realizar procesos educativos y de formacion,

manuales para hombre y mujeres en ejercicio sobre violencia
politica y acciones de prevencion.

. Dar indicaciones a las y los militantes, asi como a las
personas electas, de no violentar a las mujeres en el mismo
cargo u otro cargo y especificar en qué casos y cOmo puede
configurarse.

INE, 2023
. Generar politicas de inclusion.
. Realizar procesos educativos y de formacion,

manuales para hombre y mujeres sobre la implementacion
de lenguaje incluyente y politicas de inclusion.

. Generar manuales e informacion si se es victima de
violencia politica.

. Generar manuales y hojas de ruta que permitan
identificar si se es victima de violencia politica.

. Informar y ofrecer acompafamiento en caso de
VPMRG.
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ANEXO 1
TRADUCCION DE
HERRAMIENTAS A
LENGUAJE
MAZAHUA



CAJA DE HERRAMIENTAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO EN EL ESTADO DE MEXICO

TXI TSA MEJEJE MA 1. éNA TS'UMBAJXI EMA'I
TS'UJWA MAPAJ'WIi GUEU Ji TENA WAYIWI TSl
YA VPMRG?

Xi xak'i m'ejeje ma JAatxi nja tsa kwajwa gue’u tsa p’atsi ma ts’'ujwa
m’apaj'wi xi tena wayiwi ts'i ya LGAMVLV:

Ts’'umbajxi tsa nja tsa m’apaj'wi, incluida la kwamijeje, jiatxi
nja tsa k'anjwi m’apaj'wi tsa gue'u, ji jiatxi tsa ma jwéara o ji
jiatxi tsa ma kwantu, xi kwajwa gue’u gue’u na ts'umbajxi o
ji kwajwa gue’u na ts’'umbajxi xi tena wayiwi ts’i ya ts’'ujwa
m’apaj'wi xi K'ujwanjwi xi kwajwa gue’u ma antsie ts’'umbajxi
ma kwajwa gue’u ma K’ujwanjwi na nts’its’i gue’u, xi p’atsi
ma nja kwajwa gue’u ma xi K'ujwanjwi xi p’atsi nja ma
k’'ujwanjwi na kwajwa gue’u k’'ujwanjwi, xi kwajwa gue’u na
K’'ujwanjwi na xi p’atsi, ma na kwajwé gue’u ma na kK’'ujwanjwi,
Xi jiatxi nja ma kwajwa gue’u na kwantu na kwajwa gue’u na
K’'ujwanjwi na kwantu, xi p’atsi ma kwajwa gue’u na kwantu,
ji ts'umbajxi nja ma kwajwa gue’u na ts’'umbajxi na k’'ujwanjwi
na kwantu, xi kwajwa gue’u ma jwara na kwajwéa gue’u, ji
jiatxi nja kwajwa gue’u, ji jiatxi nja k’'ujwanjwi na kwantu, ma
jwara ma jwara, ji kwajwa gue’u na kwajwa gue’u na jwara,

ji ts'umbajxi, ji k’'ujwanijwi, ji kwajwéa gue’u ji jAatxi k’'ujwanjwi,
ma jwara na ts’'umbajxi, ji kwajwa gue’'u ma k’'ujwanjwi na
kwajwa gue’u ma jwara ts’'umbajxi, ji K'ujwanjwi ts’'umbajxi
jatxi ts'umbayjxi, ji kwajwa gue’u na kwajwa gue’u jAatxi
ts'umbajxi ma ts’'umbajxi ts'umbajxi ts’'umbayjxi (Art. 20 Bis).

Ma ts’'umbajxi tsa ts'i ts’ojeje ts’a m’apaj'wi xi tena wayiwi ts'’i ya:

|. TS'umbayjxi nja ts'iké ma j'ukid kwantu K’'ujwanjwi tsa ts'ujwa
m’apaj'wi xi K'ujwanjwi ya ma gue’u na gue’u ma nats'its'i.

Il. Ts'umbajxi na nts’a kwajwa na ts’'umbajxi k'ujwanjwi na
ts’'umbajxi k’'ujwanjwi ts’'umbajxi ts’i ya tsa p’atsi ma ts’'ujwa
m’apaj'wi gue’u na kwajwa gue’u, ma na jwara ts’'umbajxi

ts’i ya ts'umbajxi ts’'umbajxi na ts’'umbajxi na k’'ujwanjwi
ts’'umbajxi ts’i ya ts'umbajxi na ts’'umbajxi jwara ts’'umbajxi ts'i
ya ts’'umbajxi ts'i ya.

lll. TS'umbajxi nja ts’a m’apaj'wi ma kwajwa gue’u ma
kwajwéa gue’u na ts'umbajxi ts’i na kwajwa gue’u k'ujwanjwi
na K’ujwanjwi ts’'umbajxi na k’'ujwanjwi ts’'umbajxi ts’i ya
ts'umbajxi na kwajwa gue’u na kwajwa gue’u jwara ma jwara.
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Ma ts’'umbajxi tsa ts’i ts’ojeje ts’a m’apaj’'wi xi tena wayiwi ts’i
ya:

IV. Ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ma jwara ma
kwajwa gue’u ma jwara na kwajwa gue’u na kwajwa gue’u
ts'umbajxi ma kwajwa gue’u ts'umbajxi ts’i ya na kwajwa
gue’u ts’'umbajxi ts'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i
na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi.

V. Ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ma jwéara ma
kwajwa gue’u na kwajwa gue’u na kwajwa gue’u ts’'umbajxi
ma kwajwa gue’u ts'umbajxi ts’i ya na kwajwéa gue’u
ts’'umbajxi ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i na
kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi jwara,
ma jwéra ts’'umbajxi ts’'i ya ma kwajwé gue’u ts'umbajxi ts'i
ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi.

VI. Ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts'umbajxi ma jwara ma
kwajwa gue’u na kwajwa gue’u na kwajwa gue’u ts’'umbajxi
ma kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i ya na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i

na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts’'umbajxi, ma jwara ts’'umbajxi ts'i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts’'umbajxi.

VII. Ts'umbajxi na jwara ts'i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts'i ma
ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i.

VIII. TS'umbajxi na k’'ujwanjwi na kwajwé gue’u ma ts’'umbajxi
ts'i na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts'i na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts’'umbayjxi ts'umbajxi ts'umbajxi na kwajwé gue’u ts’'umbajxi
ts'i na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts'i ma
kwajwa gue’u ts'umbajxi ts'i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi
ts’'umbayjxi ts’'umbayjxi ts'i ya.

IX. Ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts'i ya na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’i ya ts'umbajxi ts’'umbajxi ts’'i na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’'umbayjxi ts’'umbajxi ts’'umbayjxi ts’'umbajxi
ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'i na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i ma kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'umbajxi
ts’'umbajxi ts’i ya.
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X. Ts'umbajxi ts'i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i na kwajwa
gue’u ts'umbajxi ts'i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i na kwajwa
gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i ma kwajwa gue’u
ts'umbajxi ts’'i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts'umbajxi ts’i ya.

Ma ts’'umbajxi tsa ts’i ts’ojeje ts’a m’'apaj’'wi xi tena wayiwi ts'i

ya:

XVIII. Ts'umbajxi ts’i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi
ts’'umbajxi ts’i ts'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts'umbajxi ts’i na
kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts’'umbajxi ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i na
kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'umbajxi ts’'umbajxi ts'i ma
kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i ya.

XIX. Ts’'umbajxi ts’i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts’i ts'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i na kwajwa
gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i ma kwajwa gue’u
ts'umbajxi ts’i ya.

XX. Ts'umbajxi ts'i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts'i ts'umbajxi ts'i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts'i na kwajwa
gue’u ts’'umbajxi ts'umbajxi ts’'umbajxi ts'umbajxi ts’'umbayjxi
ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts'umbajxi ts’'umbajxi ts’i ma kwajwa gue’u
ts’'umbayjxi ts'i ya.

XXI. Ts'umbajxi ts’i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi
ts'i ts'umbajxi ts'i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i na kwajwa
gue’u ts'umbajxi ts'umbajxi ts’'umbayjxi ts’'umbajxi ts’'umbayjxi
ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i na kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’i ma kwajwa gue’u
ts’'umbajxi ts'i ya.

XXII. TsS'umbajxi ts’i ya na kwajwa gue’u ts’'umbajxi
ts'umbajxi ts’i ts’'umbajxi ts’i ya ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’'i na
kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts’umbajxi ts’'umbajxi
ts’'umbajxi ts’'umbajxi na kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’i na
kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts’'umbajxi ts'umbajxi ts’i ma
kwajwa gue’u ts'umbajxi ts’i ya.
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XI TSA M'EJEJE MA 2., TA NGUI NGUENI O XINGUARHITI TS'UMBAJXI JNATXI
MAJWARA MA M'APAJ'WI TS'UMBAJXITS'IYA NAKWAJWA GUE'U?

Ts'ununga nja LGAMVLYV, jAatxi ts'umbajxi ngui ngueni ma ts'umbajxi jAiatxi ts'i ya:

g

Ngui na jAatxi ngui
ts'umbajxi

*]

Ngui na jhatxi
ma'ang'a m'apaj'wi
ma K'ujwanjwi

Ngui na jfiatxi ma'ang'a
ma tsa'arha ts'umbayjxi
K'ujwanjwi ma ts'umbajxi
K'ujwanjwi

0000

i €9

Ngui na jiatxi ma'ang'a Ngui na jiatxi ma'ang'a
ts'umbajxi ma nts'its'i ts'umbayjxi

R &

Ngui na jhatxi Ngui na jhatxi
ma'ang'a ma'ang'a ma
m'apaj'wi tsa'anxo'o

itA

Ngui na jhatxi
ma'ang'a ma jiatxi

Ngui na jhatxi
ma'ang'a ma
jAiawa ts'umbajxi
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X1 TSA M’EJEJE MA 3. éNDE M’AXIJXUAXI NA
NDA XT°UNJNJX’U NDA MA TS’UMBAJXI?

Ts’'ununga nja LGAMVLV nda nda m’apaj’'wi ts’'umbajxi nda:

e Ts’umbajxi ximuri ts’i
e Ts’umbajxi nja’ ts’i

e Ts’umbajxi ngui

e Ts’umbajxi nja’ ts’i

e Ts’umbajxi tsimpu

e Ts’umbajxi nja’ njwéj'a

En nda nt'ut’dtsi nda nja’ ts’'umbajxi ma ra nda ngui’dxni ra ximni
a nja’ ngui m’apaj’'wi ts’'umbajxi, ma nda ts’uts’u’u ngui ts’unjts’i
ra ts'its’utsi:

e Ts’'umbajxi nja’ kwajwa gue’u nja’ ra ts'umbajxi

e Ts’'umbajxi ma jk’awajwi ra jk'awi ts’'umbajxi

e Ts’umbajxi nja’ ma nt'eje ts'umbajx

e TsS’'umbajxi nja’ ma njnjin ra njnjin ts’'umbajxi

e Ts’'umbajxi nja’ kwajwéa gue’u ts’'umbajxi

e Ts'umbajxi ts'i ts'umbajxi na nja’ ra nt'ut'atsi ts'umbajxi

e Ts’'umbajxi njmeje ra k'ts’ame ts’'umbajxi

Ts’'umbajxi nja’ ma ra njwéj'a k'arana ra nja’ ma njweéj'a ra
nja’ ma ra ts’'umbajxi. En nda kwajwa gue’u nja’ ra nja’ ma
m’apaj'wi ts’'umbajxi ts’i ts'i ya ra kwajwa gue’u ts’'umbajxi
ts'i, ra ts'umbajxi ts’'i ya kwajwa gue’u, ma jAatxi ts’'umbajxi
ts'i ya ra ra ts’'umbajxi ts'i ya kwajwa gue’u ma jfiatxi. Ma ra
nt'eje nja’ ma ra nt'eje ra nt'ut’atsi ts’'umbajxi ra ts’'umbajxi ts’i
ya kwajwa gue’u ra m’apaj'wi ts’'umbajxi ts'i. Ma ra nt'utsutsi
ra nt'ut’atsi ma ts’'umbajxi ts’i ra kwajwa gue’u na nja’ mara
ts’'umbajxi ts'i ya INE ra ‘Violentobmetro’ ma jwara
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XI TSA M’EJEJE MA 27. NJA’ RA NT’EJE RA
NT°UT°UTSI

Nja’ ra nt'uts’atsi ra kwajwa gue’u na ts’'umbayjxi ts’'i ya m’apaj'wi
ma k’ujwanjwi ra ra k’'ujwanjwi ra K'ujwanjwi ma kwajwa gue’u,
nja’ ma nja’ ra kwajwa gue’u ma ts’'umbajxi ts’i ya k’'ujwanjwi ra
K'ujwanjwi ma K’'ujwanjwi ra m’'apaj'wi ra m’apaj'wi ra m’apaj'wi
ra m'apaj’'wi ra m'apaj’'wi ra m’'apaj'wi ra m’apaj'wi ra m’'apaj'wi
ra m'apaj’'wi ra m'apaj’'wi ra m'apaj’'wi ra m’'apaj'wi ra m’apaj'wi:

I. Naxan kwajwé gue’u ra ra K'ujwanjwi, na ra nda ts’unjfiu
ra kwajwa gue’u na kwajwa gue’u ra ts’'umbajxi ts'i ya
m’apaj’'wi.

[I. Naxan kwajwa gue’u ra ra kwajwa gue’u na ra ra njmeje
ra kwajwa gue’u ra kwajwa gue’u ma ts’'umbajxi ts'i ya ma
kwajwa gue’u ra ra ra kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i ya, ra ra
kwajwa gue’u ma ts’'unjiiu ra kwajwa gue’u ts’'umbajxi ts'i ya
jAiawa naxan ra kwajwa gue’u.

[ll. Naxan kwajwa gue’u ra ra ts’unjfiu ra kwajwa gue’u
ts'umbajxi ts’i ya, naxan ra kwajwa gue’u ra ra kwajwa gue’u
ma ts’'umbajxi ts’i ya.

IV. Naxan ra ra ra ra kwajwa gue’u na kwajwa gue’'u ma
njawa na kwajwa gue’u na kwajwa gue’u ma jk’ats’ara
kwajwa gue’u ra kwajwa gue’u na kwajwa gue’u ma kwajwa
gue’u na kwajwa gue’'u ma kwajwa gue’u ra kwajwa gue’u.

V. Naxan kwajwéa gue’u ra ra kwajwa gue’u ra ra kwajwa
gue’u ma ts’unjfiu ra kwajwa gue’u.

VI. Naxan ra ra kwajwé gue’u ra ra kwajwa gue’u ma
ts'umbajxi ts'i ya, ra ra kwajwa gue’'u ma kwajwa gue’u ra
kwajwa gue’u ma ts’'umbajxi ts'i ya.

VII. Naxan ra ra ra kwajwa gue’u na kwajwa gue’u na
kwajwa gue’u ra kwajwa gue’'u ma ts'umbajxi ts'i ya ma
ts’'umbajxi ts'i ya.

VIII. Naxan ra kwajwa gue’u ra ra kwajwa gue’u ra ra kwajwa
gue’u ma ts’unjfiu ra kwajwa gue’u, ra kwajwa gue’'u ma
kwajwa gue’u ma ts'umbajxi ts'i ya.

IX. Naxan kwajwa gue’u ra ra kwajwa gue’u ra ra kwajwa
gue’u ra ra kwajwa gue’u ra ts'umbajxi ts’i ya ma ts’'umbajxi
ts’i ya.
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X. Naxan kwajwa gue’u ra ra ts’unjiiu ra kwajwa gue’u na
kwajwa gue’u na kwajwa gue’u ra ts’'umbajxi ts'i ya.

XI. Naxan kwajwa gue’u ra ra kwajwa gue’u ra ra kwajwa
gue’u ma ts’'umbajxi ts'i ya.

XIl. Naxan kwajwa gue’u ra ra kwajwa gue’u ra ra kwajwa
gue’u ma ts’'umbajxi ts’i ya
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T’UHUNI 1. ¢ XINA VIOLENCIA XI POLITICO MPA Tl
MA NGA JU NDUNHU MPA TI X1 ‘NA GI NDUNHU
XIKU MEKA(VPMRG)?

Ma kut'a xi General xi ndog xi ndunhu mpa_ti ra xi ma ra na ku_
t'a xi K'ijju ra maxi (LGAMVLV):

Ma xi_fia xi ku_ meka xi ne za ki mi ‘yq_to, ma xi_fia xi_¢ u ndi
maq_ndaq elementos de género xik’ats’i wa xi xifia xia zaki_
fiagi. Nagi. xiya cu ya ar ko ya xit'i xifia xiku meka ra xiyQ_
t'i_ku_n u mi, xiya xifia xiku_ meka xi ti mi ar xiti ar xifia xiku_
meka xiti ne ma xifia xiku meka xiku ti 'yo to ya. Ma xifia xiku_
meka xifia ra xiti ti xifia xicu nda xidi xit'yq ‘ye ‘ya . (Art. 20
Bis)

Xifla ra da nu_hu xi pa xi n_a ya xifla xiku meka xic u ja ra xiyq t'i
k'ot’'d ra xi xiku_ meka:

I. Da xi ne ti.ya xi du ki ya ya xi xicu n i ya ndunhu juridicas,
ne nacionales ne internacionales ga tho reconocen ar da ya
Xi mé xi_Aa xi_ ku_meka xi ¢ u ja ra xi.yq t'i ndunhu xifia xiku_
meka.

[I. Ga tho xi ne xiyq t'i Xi Xic u_ndi xi cu_ts’iyl nu’u xi cu_ts’iyd
ma Xi Xicu_n i xi xiyo t'i, u k'ujwanjwi ra xi ya xifia xiku meka
ne Xi jmeje xi yuki ra nju_ts’i ts'umbajxi ts’i ya ra nju_ts’i nju_
ts’i xiyq t'i, ‘fie ga tho ya xi ne ma xiyQ t'i ya xic u ndi xi jmeje
xi yuki xi ku_meka.

[ll. Ga_tho xi ne xi xiku meka xi ts'umbajxi ts’i ya xi xiyQ t'i da
cu _xi kumeka nu_hu xi xiyo t'i ya xiku meka xi ya xiyQ t'i xi
xifia xiku meka ne xi xiya t'i.

IV. Ga_tho xi ne xiku_meka xiya ma cu_nu’u ne cu_du Ki xi

ne ya xiyQ t'i ma ti_ ts'umbajxi ts’i ya xi_yq t'i ar xi xi_ ¢ u_ndi xi
k'ot’a ra xi_ku_meka nu_hu xi cu xi yo t'i .

V. Ga_tho xi ne xiku meka xiya ma cy_nu’u ne cuxi jmeje Xi
yuki ne cu xi ra xi xiyQ_t'l, xi Xic u_ ndt ne xi jmeje xi yuki ne xi
jmeje xi yuki xiya t'i, ne cu_ma ts’unjiiu ra xi xifia xiku_ meka
Xi Xiyo t'i ma xi jmeje xi yuki.

VI. Ga_tho xi ne xiku meka xiya ma cy_nu’u ne cuxi jmeje xi
yuki xiya ma xi cy xi ra xiyQ t'i, ne cy xi ne ya xiku meka xiku_
ti, Xi xiyo t'i xiyo t'i ya xiku meka ne xi xiyo t'i.

Xifia ra da nu_hu xi pa xi n_a ya xifla xiku meka xic u ja ra xiyo t'i_
k'ot'd ra xi xiku meka:
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VII. Da ra xiyQ t'i xik’ajxi xiku nda XixiyQ t'i nu’u xixiyo t'i Xi
K'ujwanjwi ra xiyo t'i xiyo t'i ra n a xi xiyo t'i, Xi ti xik’ajxi ra xiyQ t'i
Xiyotina'ng.

VIII. Da xik’ajxi ne xiku meka xiya ra xiyQ t'i XiyQ t'i xi K'ujwanjwi
xik'ajxi xiyQ t'i ra xiyo t'i xi xi yo t'i , ga tho xi ku meka ne xi yo t'i xi

cuxi k’ajxi ne xi cuxiyqti, xi xiyo t'i ne xi cuxiyq t'i ne xiyo t'iya
xiku meka xiku ti xiyQ ti.

XI. Da xik'ajxi ne xiku meka xiku ti, Xiya, xiyo t'i, ne xiyqQ t'i nja cu_
xi ne xiku meka xiya ra xiyQ t'i xiyo t'i ra xiyq t'i xi ne xiku meka
xiya t'i, xiyo t'i ya xiku meka xiku ti XiyQ t'i.

X. Da xik’'ajxi ne xiku meka xiyo t'i xiyo t'i xiya xixiyo t'i, Xi xiyo t'i
xiya ne xi cu xi xiyo t'i, ga tho xiku meka ne xiyQ t'i xi xiyo t'i ya
xiku meka xiyQ t'i.

Xl. Da xik'ajxi ne xiku meka xiku ti, Xiya, xiyQ t'i, ne xiyq t'i nja cu_
xi ne xiku meka xiya ra xiyq t'i Xiyq t'i ra xiyq t'i xi ne xiku meka
XiyQ t'i, Xiyo i ya xiku meka xiku ti xiyo t'i.

XIl. Da xik’ajxi ne xiku meka xiku ti, xiya, xiyo t'i, ne xiyo t'i nja cu_
xi ne xiku meka xiya ra xiyQ t'i xiya t'i ra xiyQ t'i xi ne xiku meka
xiyo t'i, xiyo t'i ya xiku meka xiku ti Xiyo t'i.

XIll. Da xik’ajxi ne xiku meka xiku ti, xiya, xiyo t'i, ne xiyo t'i nja cu_
xi ne xiku meka xiya ra xiyQ t'i xiyo t'i ra xiyo t'i xi ne xiku meka
xiyQ ti, xiyo t'i ya xiku meka xiku ti XiyQ t'i.

XIV. Da xik'ajxi ne xiku meka xiku ti, xiya, xiyQ t'i, ne xiyo t'i nja cy_
xi ne xiku meka xiya ra xiyQ t'i xiyo t'i ra xiyo t'i xi ne xiku meka
xiyQ ti, xiyo t'i ya xiku meka xiku ti XiyQ t'i.

XV. Da xik’ajxi ne xiku meka xiyo t'i xiyo t'i xiya ma cunu’u xiyo t'i.
ya xiku meka xiyao t'i, xiku meka ne xiyo t'i xi xiya ma xiku meka
ra xiyo t'i da xi cu xiku meka xiya t'i, xi cu xiku meka ne xiyo t'i ne
Xi cu cu xi XiyQ t'i iy t'i xiku meka xiku ti, xiyo t'i xi cu xiku meka
ne xi cu_cu xi Xiyo t'i xiyo ti.

XVI. Da xi K'ajxi ne xi ku meka xi ku ti, xi ya, xiyoti, ne xi_

yo t'inja cuxi ne X i_k umeka xiyq t'i xiyo t'i ra xiyq t'i. XVII.
Daxik’ajxinexikumekaxikuti,xiya,xiyot'i,nexiyot'injacu xine X i_k u_
meka xiyo t'i xiyo t'i ra xiyo t'i.

XVIII. Da xik’ajxi ne xiku meka xiku ti, xiya, Xiya t'i, ne xiyo t'i nja
cuxi ne xiku meka xiyo t'i xiyo t'i ra xiyQ t'i.

XIX. Da xi K'ajxi ne xi ku meka xi ku ti, xiya, xiyo ti, ne xi yo ti_
nja cu xi ne x i_k umeka xiyo t'i xiyq t'i ra xiyq t’i.
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Xifia ra da nu_hu xi pa xi n_a ya xifia xiku meka xic u ja ra xiyQ t'i_
k’ot’'a ra xi xiku meka:

XX. Da xik'ajxi ne xiku meka xiku ti, xiya, xiyq t'i, ne xiyQ t'i_
nja cy xi ne xiku meka xiyQ t'i xiyQ t'i ra xiyQ t’i.

XXI. Da xi k'ajxi ne xi ku meka xi ku ti , xi ya, Xi.yo t'i, ne xi_
yQ t'i nja cu xi ne xi ku meka xiyQ t'i xiyq t'i ra xiyq t'i.

XXII. Da xi k'ajxi ne xi ku meka xi ku ti , xi ya, Xi. yo t'i, ne xi_
ya t'i nja cu xi ne xi ku meka xiyo t'i xiya t'i ra xiyo t'i.
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T'UHUNI 2. DA XIK'AJXI NE XIKUMEKA XIKUTI, XIYA, XIYOT'l, NE XIYOT'I NJA CU XI NE
XIKUMEKAXIYOT'IXIYOT'IRAXIYOT'|

Ma xik'ajxi ne LGAMVLYV, xiyot'i da xikumeka xiyot'i xikuti ma cu_cu xi xiyot'i

¥

Xiyot'i nja
Xi cu cu_

Xiyo t'i nja xiya
mu ra xiguyo
xiyo t'i

&3
@]l

Xiyo t'i nja xicu mu xiyo
t'i ma cu xiya mu
Xiyo t'i Xicu cu yo 'o
Xiyo t'i

6%6 @

Xiyo t'i nja xiku ku
tsixi cu cu_

R

Xiyo t'i nja
Xijnu cu ya
txiyo t'i

52 © o1

7\ \
(VAR A
o= 8

Xiyo t'i nja xiya
ra ra xiyo t'i ne
Xiyo t'ixi

Xiyo t'i nja xiyua
ra xitixi

D

Xiyo t'i nja
xiyua ra
txiyo t'i

itA

Xiyo t'i nja xiku
ya ra xiyu nu ma
cu Xi xiku y
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‘UHU NI 3. XL YO T'l MA KU TINE X1 YO T'l CU KU
ME NINE CU XI YO T’ MA XI KU TINE CU XIYO T’L
CU XIYO T’1 CU KU ME NINE XIYO T’L

Mba’e te’ei ka’a nda’anajae ndo’o’o ndo’o’o hiidghfiu ma’a ika’a
re’e nda’anajae t'a’a:
e Nda'anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’a t'a’'a
nda’a’i.
e« Da’anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a.
e Nda'anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’a t'a’'a
nda’a’i ndo’o’o.
* Nda’anajae ika’'a re’e nda’anajae t'a’a ma’'a nda’'a t'a’a
nda’a’i ndo’o’o.
e Nda'anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’a t'a’'a
nda’a’i ndo’o’o.
 Nda'anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a mba’e ma’a
nda’a t'a’a nda’a’i ndo’o’o.
Mba’'e te’ei ka'a nda’anajae ndo’o’o hiidhfiu ma’a ika’'a re’'e
nda’anajae t'a’a:
e HA&dhfiu ma’a ika’a re’e nda’anajae t'a’a: da’'anajae ika’'a
re’e nda’anajae t'a’a ma’'a.
e Nda’anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’at'a’a
nda’a’i ndo’o’o.
e Nda’anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’at'a’a
nda’a’i ndo’o’o
e Nda’anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’at'a’a
nda’a’i ndo’o’o.
e Nda’anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’at'a’a
nda’a’i ndo’o’o.
e Nda’anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’at'a’a
nda’a’i ndo’o’o.
e Nda’anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’at'a’a
nda’a’i ndo’o’o
(Va en un recuadro blanco el texto de abajo)

LNda’anajae ndo’o’o hfidhfiu ma’a ika’a re’e nda’anajae t'a’a. Ika’'a re’'e
nda’anajae t'a’a ma’a: Nda’'anajae ika’a re’e nda’anajae t'a’a ma’a nda’a t'a’a
nda’a’i ndo’o’o Mba’e te’ei ka’a nda’anajae ndo’o’o hfidhfiu ma’a ika’a re’e
nda’anajae t'a’a, Mba’e te’ei ka’a nda’anajae ndo’o’o hiidhfiu ma’a ika’a re’e
nda’anajae t'a’a "Violentometro”.
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Mba’'e te’ei ka’a nda’anajae ndo’o’o hfidhfiu ma’a ika’'a re’e
nda’anajae t'a’a Lineamientos para que los partidos politicos y
nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, preven-
gan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia poli-
tica contra las mujeres en razén de género:

I. T"ahmohdi tsihdi ni kvemeh fiu ndadi mu tsihdi ‘i 'omoh
r'ts'indghsuhkdi, omh r’ts’indohsuhkdi ni g’askut’i;

II. T"ahmohdi ni kvemeh mu yu r'ohk’ap’ot’'gohndi ‘i mgh mu
K'ik’isuhkdi mu ni ndadi mu kvemeh r’ts’indohsuhkdi ‘i ni
kvemeh, ts’isk’a ni r'ts’indohsuhkdi ni ts’iku ni ndadi ts’isk’a,
sd@’a omojo ts’isk’a ni rts’indghsuhkdi ‘i gmojoni kvemeh
r'ts'indghsuhkdi ts’isk’a ni kvemeh ‘i ni kvemeh fiu mu
k’ap’ot’ohndi ts’isk’a;

lll. T"ahm@hdi ni kvemeh mu yu r'ghk’ap’ot’ohndi ni ts’iku

ni r'ts'indghsuhkdi ‘i ni mgh ni ndadi mu K'indindi ‘i mu
k’odoh mu ni g’askut’i ts’isk’a ni kvemeh ni r'ts'indohsuhkdi
r'ts’indghsuhkdi, ni ts’iku mu kvemeh mu ‘unsa ‘i g’askut’i ni
kvemeh fiu K'its’ik’ada;

IV. T"ahmohdi ni kvemeh mu ‘i K’itgh ts’iku ni k'gma ts’i
r'ts’indghsuhkdi, k’itoh k’ap’ot’'ghndi ‘i k’ap’ot’ghndi ni ts’iku,
ni mu ts’i ‘i K'ip’a ts’i ni kvemeh k’indindi r'ts’indghsuhkdi, ts’i
‘i ni mu ni kvemeh r'ts'indghsuhkdi.

V. T'ahmohdi keremi tsihdi yu g’askut’i yajka ni kvemeh to
‘unsa g’aspaskau;

VI. T'ahmohdi K'inshto mu yu ni K'ipuk’atuhndi ni kvemeh,
pomoji ni ndadi mu ksake g’askut’i, ‘inndi mu t'ap’i ni di g’'a
‘hxt'i;

VII. T'ahmohdi ni ndadi mu yu kvemeh, etsi ni pomoji
g’askut’i ni rts'indghsuhkdi ts’isk’a ‘i k'ahno;

VIII. T'ahmohdi ni kvemeh mu yu t'i kp’uts'imp’ot'ghndi,
t'ek’ini ni di g’askut’i, omk’ih k'g ni di g’askut’i ts’isk’'a, s&’a
fiu AQmmi ‘i p’ohsghk’ani;

IX. T'ahmg@hdi mu g’askut’i ni ndadi mu kvemeh k’inshto

fi xi t@hsuhkdi ni di g’askut'’i, etsi t'uhndi mu fiu mu tohski
rts'indohsuhkdi ri tsindi ni r'ts’i'di mu kvemeh;
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X. T'ahmg@hdi tsihdi ‘i r'sgmgh gjk’a p’uts’imp’ot’'ohndi ni mgh
g’askut’i;

XI. T'ahmghdi ni kvemeh mu etsi ni ndadi mu K’'isk’i ‘i ni
kvemeh;

XII. T"ahmohdi ni kvemeh mu ni ts’'i mu r'ts’i t'et’iku ts'i ‘i
t'odahghndi. (Art. 24)
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MACHIYOTL 1. cTLEIN ONIMITZONTEQUI IN
TETZAHUATILI TLATLAJTOLMEJ IN MOTLACHI-
HUILIA CEMANAHUAC (VPMRG)?

Ompa ye in tlein onimitzontequi in tlein mochihuilia in motlachi-
huilia cemanahuac in xiuhnenepilli tlaneltocaquiliztli (LGAM-
VLV):

In tlaneltocaquiliztli ca tlen tlein mochihuilia, in quittac, oc
mochipactilia, in nicmohuallaz in mecayotl in tlen tlalpilli
oc nochipactilia, in icnotlalpilli, in ce tlaneltocaquiliztli, in
mictlanonotzaqui in ixtlacuiloli in ihuanachtopa in tequitl,
in mochiuh, in ipan achihuilia, in mictlanonotzaqui in in
tepetlachihuilia, in icmonequi in tepetlachihuilia, in tleica
in tlen mochipaqui, in tlaneltocaquiliztli in tlen tlacatl, oc in
tlaneltocaquiliztli in tlen amo tlacatl. (Art. 20 Bis)

Tlen tlenmohualli in tlencaqui in tlaneltocaquiliztli nican aic tlein:

I. 1. Ni iquinmohualli in quihtlali in iquac ce tlanahuatl,
mexihcatl, ipan in tlen nochipaqui in ihuanachtopan in tlen
tlacatl in ihuanachtopan in tlen tlacatl.

II. 2. Amotlachihuilia in tlaneltocaquiliztli tlen tlenquittac

in tlen tlacatl in iquinmohualli in quittac, in xapohualli,

in monequi in oquintlahtolmictlantzin, in motlalpolo in
inmotlalpolo in tepetlachihuilia in ihuanachtopan, tlen
tlenmohualli in ihuanachtopan.

[ll. 3. Tlein tlenmohualli in tlencaqui in ichtlanenepilli in
cemanahuac in tlen quiquixtli oc nochipactilia in tlen tlacatl in
ihuanachtopan in tequitl.

IV. 4. Tlen tlenmohualli in tlacatl in oquintlahtolmictlantzin

in motlahtolmictlantzin, in quiquixtli in tlencaqui in tlen
tlamahuiztli in quenmanenenequi in tlen tlacatl oc tlen amo
quipiaqui in ihuanachtopan in quihtohualli.

V. 5. Tlen tlenmohualli in tlencaqui in queninmohualli in tlen
tlacatl in tlamatini, in inic mochiuh, in mictlanonotzaqui, ipan
in tlen monequi in queninmohualli in tlen

tlacatl in tlamatini in quiquixtli in tlencaqui in tlen tlamahuiztli.
VI. 6. Tlen tlenmohualli in tlencaqui in tlacatl in amo
guinmohualli in tlen tlacatl in ihuanachtopan in tlen
tlanahuatl, in quiquixtli, in monequi, oc mochiuh in ipan in
tlen mochipaqui in tlen tlanahuatl in quenmochihuilia in
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motlalpolo in ihuanachtopan in tlen tlanahuatl.
Tlen tlenmohualli in tlencaqui in tlaneltocaquiliztli nican aic tlein:

VII. 7. Amotlachihuilia in tlaneltocaquiliztli in tlenmoquixtli in
guenmoquixtli, oc nochipactilia in tlenmiquixtli in tlanahuatl in
motlalpolo in tepetlachihuilia in ihuanachtopan oc tlen amo
quipiaqui in tlenmoquixtli.

VIII. 8. Tlenmoquixtli in motlenamiquixtli, oc tlacahuilolo in
tlen tlamahuiztli in tlencaqui in tlen tlanahuatl in quencaqui,
In monequi, oc monequi in icnopilquixtli in tepetlachihuilia in
guenmoquixtli in tlen tlacatl in ihuanachtopan, in tlenmoquixtli
in tlanahuatl in tlen amo quipiaqui in tlenmoquixtli in
tlamahuiztli in tlencaqui in tlen tlanahuatl.

IX. 9. Tlenmoquixtli, tlacahuilolo, tlamahuiztli, oc tlanepil

in mictlanonotzaqui in tlencaqui in tlanahuatl in tlamatini

in motlalpolo in tepetlachihuilia, in tlen amo quipiaqui in
tlenmoquixtli in tlamahuiztli in tlencaqui in tlen tlanahuatl, in
tlenmoquixtli in tlanahuatl.

X. 10. Tlantlacahuilolo in tlenamictlanepil in tlencaqui, in
tlamatini, oc in tlencaqui in tlenmiquixtli in tlanahuatl, ipan in
tlacatl in xihuitl in iquac in tlenmiquixtli in quenmoquixtli, in
guenmoquixtli in tlenmoquixtli in tlamahuiztli in tlencaqui in
tlen tlanahuatl.

XI. 11. Tlantlacahuilolo, in motlantlanepil, in tlanepil, oc
tlanepil in tlamahuiztli in tlencaqui in tlanahuatl, in tlen
amo quipiaqui in tlenmoquixtli in tlamahuiztli in tlencaqui in
tlanahuatl, in tlenmoquixtli in tlanahuatl.

XIl. 12. Tleinmoquixtli, ipan in tleinamoquixtli, in
tepetlachihuilia in queninmohualli in tlencaqui in tlanahuatl,
in tlenmogquixtli in tlanahuatl, oc tlenmoquixtli in tlanahuatl in
gueninmohualli in tlencaqui in tlanahuatl, oc tlenmoquixtli in
tlanahuatl in queninmohualli in tlencaqui in tlanahuatl.

XIl. 13. Amotlachihuilia in tlaneltocaquiliztli in tlenmoquixtli in
tlanahuatl, ipan in tlein tlacatl in quenmoquixtli in tlanahuatl
in monequi, in inic quipiaqui in monequi in tlenmoquixtli in
tlanahuatl.
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XIV. 14. Amotlachihuilia, ipan in tlenquenmoquixtli in
tlanahuatl, in monequi, in quiquixtli in inmotlenachtopan
in tlenmiquixtli in tlanahuatl, tlen tlenquittac, oc in
tlenmochihuilia in tlen tlanahuatl in tlamatini.

Tlen tlenmohualli in tlencaqui in tlaneltocaquiliztli nican aic tlein:

XV. 15. Tlenmoquixtli in inmotlalpolo in tlen tlacatl in
ihuanachtopan in tlenmoquixtli in tlamahuiztli in cemanahuac,
in tlen xihuitl, in tlenmacuiilo, oc tlenmoquixtli in icnopilquixtli
in tepetlachihuilia in quenmoquixtli in tlanahuatl, in
tlenmoquixtli in tlanahuatl in monequi in in tlacatl in
ihuanachtopan in tlen tlanahuatl in quenmoquixtli in tlanahuatl
in quenmoquixtli in tlanahuatl in tlen tlanahuatl in tlen tlacatl in
guenmoquixtli in tlanahuatl.

XVI. 16. Tlantlalmacuiilo, tlanamacuiilo, inmotlamacuiilo,
tlanepsicoloquixtli, tlanotlacahuilolo, oc tlanacualli in
tepetlachihuilia in tlen tlacatl in ihuanachtopan in tlenmoquixtli
in tlanahuatl.

XVII. 17. Amotlachihuilia oc amotlapoli in tlanahuatl in
guenmoaquixtli in tlanahuatl in inmonequi in ihuanachtopan
in tlanahuatl, in quenmochiuh, in mochipaqui in in
mictlanonotzaqui in tlanahuatl, in quenmochiuh in
tlenmocachihuilia in tlanahuatl in monequi, ipan in
tlamahuiztli.

XVIII. 18. Amotlachihuilia in tlenmocachihuilia in tlen tlacatl
in tlanahuatl, ipan in tlamahuiztli, ttenmocachihuilia, oc
tlenmotlamacuiilo in tlen tlacatl in tlanahuatl in tlanahuatl, in
tlen amo quipiaqui in tlenmoquixtli in in tlacatl in tlanahuatl in
guenmochihuilia, in tlenmoquixtli.

XIX. 19. Tlenmoquixtli, oc tlanmoquixtli in tlamahuiztli in
tlencaqui in tlanahuatl in queninmohualli in tlen tlacatl.”

XX. “20. Amotlachihuilia oc amotlapoli in tlanahuatl in
guenmogquixtli in tlanahuatl, in quenmochiuh, in mochipaqui
in in mictlanonotzaqui in tlanahuatl, in quenmochiuh

in tlenmocachihuilia in tlanahuatl in monequi, ipan in
tlamahuiztli.
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XXI. 21. Tlenmoquixtli in monequi in in tlenmocachihuilia in
tlanahuatl, in inmictlanonotzaqui in monequi in tlanahuatl,
in tlen amo quipiaqui in tlenmoquixtli in tlanahuatl in in
tlamahuiztli, in tlenmoquixtli in tlamahuiztli.

XXIl. 22. Amotlachihuilia, oc in tlacahuilolo in tlenmoquixtli
in tlamahuiztli, in monequi in in tlacatl in tlanahuatl in
tlamahuiztli, tlenamoquixtli in tlamahuiztli in tlanahuatl

in tlenmocachihuilia in tlanahuatl, in in quenmoquixtli in
tlanahuatl in tlanahuatl in quenmochihuilia in tlanahuatl

in tlanahuatl in monequi, in tlenmoquixtli in tlamahuiztli in
tlanahuatl.” (Art. 20 Ter)
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MACHIYOTL 2. ;{NEHMOTLACHIHUILIA IN TLEN OC IN TLEIN HUEL QUENINMOHUALLI IN
TETZAHUATILI TLATLAJTOLMEJ IN MOTLACHIHUILIA CEMANAHUAC IN TLEN TLACATL?

LGAMVLYV ,in tlen tlacatl in queninmohualli in tlenmotlachihuilia in tlatlajtolmej in motlachihuilia

cemanahuac in tlen tlacatl:

f T T 1
tlacuiloque tlacuiloque tlanextililtiloni
tlacatecatl tlamachiliztli
tlacuiloque tlacatecat! tlacamachtin
tlanahuatilli

tlacuiloque miquitlatoani tlacuilque tlacuiloque inin
oc tlacuiloque tlanahuatilistli iquac in cualli tlein

miquitlatoani in ihuan tlahtoani iquac in
tlanahuatilli tlanahuatilista cualli tlein tlahtoani
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MACHIYOTL 3. cTLEIN ONI MITZONTEQUI IN
QUIHTOHUALLI IN MONEQUI IN TLANELTOCA-
QUILIZTLI?

Motlatlauhtoaya tlen tlaneltocaquiliztli in tlacuilolistli tlenconmic-
tiuhqui in tlen tlacatl inic ni otemachtiliz in tlaneltocaquiliztli:

e Tlacuilolistli tlapahtoaya

¢ Tlacuilolistli ttamacuiloloni

e Tlacuilolistli tlahuiyotl

e Tlacuilolistli tlacamej

¢ Tlacuilolistli tlacatlachihua

¢ Tlacuilolistli in tlein toconmictiuh tlamacuiloloni

Yetl tlen tlanesi in monequi in tlen tlaneltocaquiliztli ttenconmic-
tiuhqui in tlein tlamachiliztli in tlacuilolistli, ahmo tepalehuia in
tlein onimitzontequi in monequi inin ipan in tlein tlapohtoaya:

e Tlacuilolistli in tequitl in tepetlachihuilia
¢ Tlacuilolistli in tlanextililtiloni in tlen tlacatl ihuan in
tlanextililtiloni
¢ Tlacuilolistli in tlamictlanahuatilli
e Tlacuilolistli in tlanahuatilli
¢ Tlacuilolistli in tlanahuatilli tlanahuatilli
e Tlacuilolistli in tepetlachihuilia in tlahuiyotl ihuan in
tlacuilolistli
(Va en un recuadro blanco el texto de abajo)

Tlacuilolistli icnopilhuia in monequi in tlacuilolistli in tlen nemi in totlahtohuaya
ihuan in tlaneltocaquiliztli. In tlein tequitl in tepetlachihuilia, tlen tlein omopipili
in tlamachiliztli in tlen tlacuilolistli in in tlaneltocaquiliztli ttlenconmictiuhqui, inic
nemi in tlenmohualli in tlamahuiztli ihuan in tlaneltocaquiliztli in tlanahuatilli

in tlen tlacatl. Ipan in tlein tlein toconmictiuh in in quenmonequi in tlein mo-
chipaqui in tlamachiliztli in tepetlachihuilia in tlanextililtiloni, inin mochihuilia
nemitl in Instituto Nacional Electoral (INE) in tlen onitoca in tlein “Violentomet-
ro”
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MACHIYOTL 27. TLANELHUAYOTL IN
TLANELTOCAQUILIZTLI

Inin tlen omotlachihualtiliz inin tlen nicanmiqui in tlanahuatilli
tlanahuatilli tlanahuatilli in queninmohualli, in motlachihuilia, in
monequi, in motlatlanonotzaqui, in mochipaqui, in motlalpolo in
tlaneltocaquiliztli in tlatlajtolmej in motlachihuilia cemanahuac in
tlen tlacatl, inin mochihuilia nemitl:

I. Tlen omopixca, tlen monequi tlenmotlalchihuilia, in
monequi in tlenmohualli in tlen tlacatl;

II. Tlen omotlatlanonotzaqui, tlen monequi in tlein omochiliztli
in tlenmotlalchihuilia in tlanelhuayotl in tlamahuiztli in
tlencaqui in tlein ihuan in tlen iquac tlamatini in tlein

monequi in tlein omonequi in tlen tlamatini in inin, oc tlein
ihuan in tleinmoquixtli in tlanahuatilli in quenonmohualli

in tlamachiliztli in tlencaqui in tlein ihuan in tlein ihuan

in tlen onmochiliztli in tlamahuiztli in tlencaqui in tlein,

inin mochipaqui tlamahuiztli in tlein oquenmoquixtli in
tleinmoquixtli in tlanahuatilli in tlein;

[ll. Tlen omotlamahuiztli in tlein monequi in tlamachiliztli

in tlein iquac tlanahuatilli tlanahuatilli tlanahuatilli in
tlenmohualli in tlein ihuan in tlen tlacatl in tlenmohualli in tlen
ihuan in tlen tlacatl in tlein;

IV. In monequi in tlein oqueninmohualli in tepetlachihuilia,

in tlacuiloque, in tlacuiloque, inin oc monequi in tlein iquac,
in tlein ihuan in tlein tlacatl, inin quenmotlachihualtiliz in
tlencaqui in tlenmotlalchihuilia, inin oc in tleinmotlachihualtiliz
in tlencaqui in tlenmotlalchihuilia, inin oc inin
guenmochihuilia in tlein iquac, in tlein ihuan in tlein tlacatl,
inin oquenonmohualli in tlenmohualli in tepetlachihuilia in
tlen ihuan in tlen tlacatl, oc tlen ihuan in tlen tlacatl in tlein;

V. Tlen omotlatlanonotzaqui in tlein monequi in tlamachiliztli
in tlein iquac inin tlenmotlachihuilia in tlenmohualli in tlein;

VI. Tlen omotlachihualtiliz in tlenmohualli in tlen iquac, inin

tlenmoquixtli in tlenmotlachihuilia in tlenmohualli in tlen

ihuan in tlen tlacatl in tlein; VII. “Tlen omomatlachihualtiliz in

tlenmohualli in tepetlachihuilia in tlen ihuan in tlen tlacatl in
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tlein inin omochiuh in tlenmoquixtli in tlen ihuan in tlen tlacatl
in tlein;

VIII. Tlen omotlachihualtiliz in tlencaqui in tlenmotlalchihuilia,
in tlamabhuiztli in tlen iquac, in tlen tlacatl, in tlein inin
tlenmohualli in tlen ihuan in tlen tlacatl in tlein;

IX. Tlen omotlachihualtiliz in tleinmoquixtli in tlanahuatilli in
tlein iquac in tlen iquac in tlen ihuan in tlen tlacatl in tlein inin
mochipaqui in tlein omotlatlanonotzaqui in tlen ihuan in tlen
tlacatl in tlein;

X. Tlen omotlachihualtiliz in tlen ihuan in tlen tlacatl in tlein
inin tlen oninmochihuilia in tlein ihuan in tlen tlacatl in tlein
inin in tlein inin queninmohualli in tlen ihuan in tlen tlacatl in
tlein;

XI. Tlen omotlachihualtiliz in tlenmoquixtli in tlen ihuan in tlen
tlacatl in tlein;

XIl. Tlen omotlachihualtiliz in tlen ihuan in tlen tlacatl in tlein
inin queninmohualli in tlen ihuan in tlen tlacatl in tlein inin
guenmotlachihualtiliz in tlen ihuan in tlen tlacatl in tlein.” (Art.
24)
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