4
_@ IE E M | Direccion del Servicio Electoral Prafesional

titute Kdectoral ded Batady de Mdsico

Programa General del Servicio
Electoral Profesional para el

Proceso Electoral 2012,
en drganos desconcentrados.

29 de agosto de 2011

29/08/2011



gy |

fovtitute Mdectoral ded Ratady de Mdsioo

1.1.1. Reclutamiento de aspirantes. ..... ..o
1.1.2. Publicacion de CONVOCATONIA. .........ouiueiii e
1.1.3. Entrega y recepcion de la solicitud y declaratoria...............ccooiiiiiiii i,
1.1.4. ReViSION de reqUISIIOS. .. ...u e
1.1.5. Examen de SeleCCION Previa. .. ...t
1.1.5.1. Elaboracion del examen de seleccion previa...........oovviiiciiiiii e
1.1.5.2. Impresion del examen de SelecCion Previa...........oovviiiiiiiiiiii e
1.1.5.3. Aplicacion del examen de selecCion previa.........c.ocovvviiiiiiiii i,

1.1.5.4. Calificacion del examen de seleccion previa..........coovoeiiiiiiiiii i,

1.1.6. Publicacion de listados de aspirantes que podran presentarse

2 IR O W] =To Yo [0 0] 1 4 F=Tox (o o T

1.2.1.1. Temario del Curso de FOrmacCiON. .........oiuuiiiii i e e e

1.2.1.2. Sedes de imparticion del Curso de Formacion................

1.2.1.3. Disposiciones generales sobre del Curso de Formacion.................ccoooviiiiiinnnnnen.

1.2.1.3.1. De la designacion de Facilitadores..........................

1.2.1.3.2. Responsabilidades de los Facilitadores. ..........c.cooviiiiiiiii
1.2.1.3.3. De la asistencia de 10s aspirantes. ..o
1.2.1.3.4. De la disciplina durante el desarrollo del curso............c.cooooiii i,
1.2.2 Curso de fortaleCimiento. .......ouiuiui
1.2, 2.1, OB JOtIVOS. .

1.2.2.2. Disposiciones generales sobre el curso de fortalecimiento

al Curso de Formacion....

10

10
10
16
23
25
26
27
28
34
35

35

35
36
36
41
41
41
42
44
44
45
45



gy |

fovtitute Mdectoral ded Ratady de Mdsioo

1.3.1. Evaluacién del aprovechamiento. ..o

1.3.1.1. DiSPOSICIONES GENETAIES. ......uiitiie e

1.3.1.2. Disefio de 18 eValUaCiON. .........oiuiii i e et

a) Banco de reactivos...

b) Estructura de la evaluacion.............c..oiiii i

(o) T I oo T =N 1= Yo [F o] = 1=

d) Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion..................coooiiiiiiic i,

e) Datos generales.......

1.3.1.3. Aplicacion.............

a) Operativo para la apli

cacion de la evaluacCion...........cooviiiiii i,

b) Procedimiento para la apliCacion...........cooeieiiiii e

C) Acreditacion de 0bSErvadores..........oo.iuiuiiiii i

1.3.1.4. Calificacion...........

a) Base de célculo para

la determinacion de la calificacion...........cooeiviiiiii,

b) Procedimiento para la calificacion...............cooiiiii i

1.3.1.5. De las constancias..

1.3.1.6. Solicitud de calificaciones y/o revision de examen...........c..cooviiiiiiiiiiiii i,

e Entrega de calificacion........ ..o

e Procedimiento de revision de eXamen..........c.oiieiiiiii i

e Destruccion

de MAtErialesS. ... s

1.3.2. Evaluacion del desSempenio. .. ......o.iuiuiii e

1.3.2.1. Objetivo general....

1.3.2.2. ObjetiVOS ESPECITICOS. .. vt

1.3.2.3. Metodologia para el disefio de cédulas de evaluacion..................cocooeiciiiiiiiiant,

1.3.2.4. Factores a evaluar.

1.3.2.5. ProcedimiEnto. . ... e

1.3.2.6. Instrumentacion....
1.3.2.7. Aplicacion............

1.4.1. Recepcion de documentos probatorios.............cooiiiniicccc e,

1.4.2. Validacion de requisitos

46

48

48
49
50
50
50
51
51
53
53
53
54
55
56
56
56
57
57
57
57
58
58
58
59
59
60
61
64
68

74

75
76



gy |

fovtitute Mdectoral ded Ratady de Mdsioo

1.4.2.1. Primer cruce de informacion. .. ... ..c.ouiuiiiii 76
1.4.2.2. Segundo cruce de iNformaciOon. .. ... ...ouiiniiii e 76
1.4.2.3. Tercer cruce de informacion. ... ... ..o e 76
1.4.3. Evaluacion pSICOMELNCA. ... 77
144 ENMreViSta. .. .ot s 80
1.4.5. Valoracion de requisitos e informacion de la solicitud...................ooiiii e, 83
1.4.6. Cumplimiento del perfil de puESTO...........oiririiiii 83
1.4.7. Andlisis para la integracion de propuestas..........cccceeeieieiiiiiii i 88
1.4.8. SUSHUCION 08 VOCAIES. ... .. et 89
1.4.9. Registro Unico de Servidores Electorales Profesionales................cooeueeeiieeeieeeeiieenn. 90
...................................................................................................... 91

2.1.1. Publicacion de CONVOCATONIA. ... ......vuieitit it 91
2.1.2. Entrega y recepcién de la solicitud y declaratoria.................cccooooiiiiii i 96
2.1.3. Revision de requisitos por la Junta Distrital...............oooii 98
........................................................................................................ 99

2.2.1. CUISO A€ FOMMACION. ... ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e 99
2.2.1.1. Disposiciones generales sobre el Curso de Formacion.................cccooiiiiiinin. 99
2.2.1.2. Temario del Curso de FOrmacion............ouiuiiiiiiii e 100
2.2.1.3. Desarrollo del CUISO. .. ... .. 100
2.2.1.4. Del personal que imparte €l CUISO0..........cooiiiiiii i 101
2.2.1.5. De la asistencia de 10S aspirantes. ... ... ..o 102
2.2.1.6. De la disciplina durante el desarrollo del CUrso..........cooviiiiiiiiiiiii e 104
........................................................................................................... 104

2.3.1. Evaluacion del aprovechamiento....... ... 104
2.3.1.1. DiSpOSICIONES QENEIAIES. .. ... i 105
2.3.1.2. Disefo de 1a eValuaCiOn..........c.vuiuinit i e 106
a) BanCo de reacCtiVos. ... .o, 106

D) TIPO de PreguNEas. .. ... e 107

¢) Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion................c.oooiic . 107



veiues Aot

d) Datos generales.............oooviiiiiiiiiiiiii,

2.3.1.3. Aplicacion. ... ..coiiei

c) Acreditacion de observadores

a) Operativo para la aplicacién de la evaluacion...........

b) Procedimiento para la aplicacion...........................

2.3.1.4. Calificacion..........coovveiiiii

24.1.
2.4.2.
243.
24.4.
2.4.5.
2.4.6.
24.7.
2.4.8.
2.4.9.

a) Base de calculo para la determinacion de calificacion

b) Procedimiento para la calificacion................cooiiiiiiii

gy |

el et Rty die Nieo

e Solicitud de calificaciones y/o revision de examen..............ccccoveveieeinennn.n.

e Entregade calificacion...........ccooiiiiiiiii

« Procedimiento de revisién de examen........

e Destruccion de materiales.......................

Validacion de reQUISITOS. .......uii e e

Integracién de propuestas...........c.ccoeiiiiiiiiiii

Publicacién de instructores y capacitadores designados

Recepcion de documentos probatorios..........c.o.viiiiiiiii e

Validacion de documentos probatorios por las juntas distritales...................cooiini.

Integracién y entrega de expedientes a la Direccion del

SUSH I UCIONES . .o e e e e

Personal de apoyo........ooviiiiiiiiii

Registro Unico de Servidores Electorales Profesionales

Servicio Electoral Profesional....

109
109
111
111
112
112
113
113
114
114
114

115

115
115
117
117
118
119
119
120
121

123
140
151
153
155
156



S |

foveiiute Adectoral ded Ratady de Mdsoo

El presente Programa General del Servicio Electoral Profesional para el Proceso
Electoral 2012, en érganos desconcentrados, constituye por si mismo una herramienta
valiosa para el desarrollo de las actividades institucionales; es, como lo sefala el
Estatuto del Servicio Electoral Profesional, un conjunto de actividades, procedimientos,
politicas y estrategias, cuya formulacion deriva del mandato constitucional relativo al
desempeiio profesional como deber del Instituto; en tal virtud, es una obligacion
institucional realizar todas las acciones necesarias para contar con personal
profesional, directivo y técnico especializado.

El Programa tiene como proposito primordial asegurar que el personal del Servicio
realice todas sus actividades con eficiencia, eficacia y con estricto apego a la ley; su
naturaleza y contenido estan orientados a fortalecer los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y profesionalismo, ademas de contribuir al
desarrollo de la democracia en el Estado de México, mediante procedimientos que
garanticen la igualdad de oportunidades, la transparencia y la legalidad.

Es importante sefialar que este documento se ajusta en su contenido a lo establecido
en el Cdédigo Electoral del Estado de México y a la necesidad de implementar
estrategias innovadoras que fortalezcan la calidad de servidores electorales
profesionales que requiere el Instituto, conformando asi el sustento para la
incorporacion del personal del Servicio Electoral Profesional, contribuyendo a la
organizaciéon del Proceso Electoral 2012 para elegir diputados y miembros de los
ayuntamientos.

Este Programa detalla las principales actividades que realizara la Direccion del Servicio
Electoral Profesional, a través de los programas especificos de Reclutamiento,
Capacitacion, Evaluacion y Seleccién, sefialados en el Cédigo Electoral del Estado de
México, mismos que observan procedimientos de calidad certificados, para proveer de
personal calificado, que asegure el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral del
Estado de México.

El Programa de Reclutamiento se orienta fundamentalmente a atraer a los ciudadanos
interesados en ingresar al Servicio Electoral Profesional y contempla las actividades
relacionadas con la publicacion y difusibn de las convocatorias para aspirantes a
vocales, instructores y capacitadores, y el procedimiento para la recepcion de
solicitudes.

El Programa de Capacitacion estd encaminado a fortalecer los elementos de caracter
académico y técnico que garanticen a los miembros eventuales del Servicio, los
conocimientos y habilidades necesarias para un mejor desempefio en sus cargos,
considerando fundamentalmente: un curso de formacion para los aspirantes a vocales,
un curso de fortalecimiento para los vocales designados, asi como el curso de
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formacién para los aspirantes a instructores y capacitadores. Este programa esta
vinculado directamente con el Programa de Evaluacion, el cual contempla las acciones
a seguir para la aplicaciéon de las distintas evaluaciones de aprovechamiento, ademas
de lo relativo a la evaluacion del desempefio del personal eventual del Servicio
Electoral Profesional con funciones directivas.

Finalmente, el Programa de Seleccién define los mecanismos a través de los cuales, se
habran de conformar las listas de los aspirantes con mejores calificaciones que seran el
insumo fundamental para que la Comision del Servicio Electoral Profesional y la Junta
General generen las propuestas de entre las cuales el Consejo General designara a los
vocales distritales y municipales. Como lo sefiala la normatividad respectiva, las
propuestas deberan en cada caso, sustentarse con informacion objetiva en su conjunto.
De igual forma, para el caso de los instructores y capacitadores, se presenta el
procedimiento que habra de observarse para su seleccion.

Este Programa se estructura en dos apartados fundamentales: 1. Ingreso al Servicio
Electoral Profesional para aspirantes a puestos con funciones directivas en las juntas
distritales o en las juntas municipales y 2. Ingreso al Servicio Electoral Profesional para
aspirantes a puestos con funciones técnicas.

La ejecucién de este Programa General, estara a cargo de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional del Instituto; sin embargo, la realizacion de algunas de las
actividades se desarrollardn con apoyo de las distintas areas del mismo, a efecto de
cumplir con el proposito primordial de integrar en tiempo y forma los o6rganos
desconcentrados.



S |

foveiiute Adectoral ded Ratady de Mdsoo

La creacion por mandato constitucional del Instituto Electoral del Estado de México, en
marzo de 1996, exige de personal altamente capacitado y calificado para llevar a cabo
la funcién estatal sustantiva de organizar, desarrollar y vigilar los procesos electorales.
Para cumplir esta importante responsabilidad institucional, el Codigo Electoral del
Estado de México establece en forma general, lo relativo al Servicio Electoral
Profesional, complementandose con dos ordenamientos mas que regulan su
funcionamiento: el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, y a partir de éste, el
Programa General del Servicio Electoral Profesional.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, establece en su
articulo 11, primer parrafo, que: “La organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales para las elecciones de Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y
Ayuntamientos, es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico,
auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Instituto
Electoral del Estado de México...”. Asimismo, sefiala que “el Instituto sera autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempeio.”

El Cddigo Electoral del Estado de México, en el articulo 81, fraccion V, sefiala que es
un fin del Instituto promover el voto y velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;
en el segundo parrafo del articulo 82, sefiala que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contara con el personal calificado necesario para prestar el
Servicio Electoral Profesional. Asi también el articulo 95, fracciones V y XXIX, establece
entre las atribuciones del Consejo General: designar a los vocales de los 6rganos
desconcentrados; aprobar las politicas generales, los programas y los procedimientos
administrativos del Instituto que le proponga la Junta General; aprobar y expedir el
Estatuto del Servicio Electoral Profesional; y, evaluar el desempefio del mismo.

Conforme al articulo 99, fracciones | y IV de dicho Cddigo, corresponde a la Junta
General proponer al Consejo General las politicas generales y los programas del
Instituto, asi como, conjuntamente con la Comisién del Servicio Electoral Profesional,
los candidatos a vocales de las juntas distritales y municipales, y someterlos a la
consideracion del 6rgano superior de direccion para que efectlue las designaciones.

El mismo ordenamiento en su articulo 109 bis, fracciones Il y Ill, establece como
atribucion de la Direccion del Servicio Electoral Profesional entre otras: cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Electoral Profesional; llevar a cabo los
programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion y seleccion de los aspirantes a
ingresar al Servicio Electoral Profesional.
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El articulo 3 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional establece que el Servicio es
un sistema que se integra por servidores electorales -calificados profesional o
técnicamente, para el desempefo de sus funciones.

El Acuerdo N° IEEM/CG/10/2011 del Consejo General, de fecha 31 de enero del afio
2011, reconoce el presente programa, a partir de la aprobaciéon de las Adecuaciones al
Programa Anual de Actividades del Instituto para el afio 2011, bajo la linea
programatica 6, referente al Programa del Servicio Electoral Profesional, y que se
define como el proyecto 6.2, con el nombre de Programa General del Servicio Electoral
Profesional para el Proceso Electoral 2012, en Organos Desconcentrados.

El Acuerdo N° IEEM/CG/131/2011 del Consejo General, de fecha 29 de agosto de
2011, aprobo el presente Programa, con el fin de contar con el personal profesional que
se encargue del Proceso Electoral 2012.
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Dotar al Instituto Electoral del Estado de México de personal profesional, eventual
especializado, calificado para cumplir el propdésito de organizar, desarrollar y vigilar el
Proceso Electoral 2012, asi como coadyuvar en la promocion del voto en los distritos y
municipios que integran al Estado de México, derivado de los programas que apruebe
el Consejo General.

Implementar estrategias que garanticen la obtencion de aspirantes suficientes para
ocupar los puestos del Servicio Electoral Profesional en 6rganos desconcentrados,
gue cumplan satisfactoriamente con todos los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable.

Desarrollar mecanismos para el reclutamiento de los aspirantes a ingresar al
Servicio Electoral Profesional, en las modalidades de vocales distritales, vocales
municipales, instructores y capacitadores, garantizando la igualdad de
oportunidades para el ingreso.

Ejecutar actividades de capacitacion para el fortalecimiento académico y técnico de
los aspirantes a ingresar al Servicio Electoral Profesional, asi como garantizar el
desarrollo de evaluaciones objetivas y transparentes.

Atender al Sistema de Gestion de Calidad y la mejora continua.
Coadyuvar al cumplimiento de los fines institucionales (previstos en el articulo 81 del
Caddigo Electoral del Estado de México) y asegurar un desempefio de los servidores

electorales profesionales apegado a los principios rectores del Instituto.

Seleccionar a los aspirantes a vocales de acuerdo a su interés para adquirir la
responsabilidad como vocal distrital 0 vocal municipal.
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Este programa tendr4d como principal propoésito atraer ciudadanos con los perfiles
necesarios para ocupar puestos con funciones directivas en 6rganos desconcentrados
qgue conforman el Servicio Electoral Profesional; observando en todo momento los
procedimientos y medidas necesarias que garanticen la imparcialidad y la
confidencialidad de los datos proporcionados por los interesados para la seleccion.

Es importante sefialar que el proceso de reclutamiento establecido en el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional, incluye pasos orientados a la busqueda de los
ciudadanos més aptos para desempefiarse en los cargos con funciones directivas de:
vocal ejecutivo, vocal de organizacion electoral y vocal de capacitacion. Este proceso
inicia con la publicacion de una convocatoria en la que se da a conocer a los
ciudadanos los requisitos y condiciones para participar en el concurso de dichos
puestos y concluye con la publicacién de los aspirantes que podran presentarse al
curso de formacion.

Bajo esta consideracion, los siguientes apartados se refieren a los procesos que han de
realizarse para seleccionar a los ciudadanos que se desempefiardn como vocales
distritales y municipales.

Previo acuerdo del Consejo General del Instituto, la Junta General publicara a través de
la Direccion del Servicio Electoral Profesional, la convocatoria dirigida a los ciudadanos
gue aspiren a ocupar un cargo como vocal ejecutivo, de organizacion electoral o bien
de capacitacién, durante el Proceso Electoral 2012.

La convocatoria establecera los requisitos que deben cumplir los ciudadanos
interesados, las fechas para la recepcion de solicitudes, asi como los aspectos que
seran considerados para efectos de la seleccién final.

Atendiendo lo sefialado en el articulo 91 fraccién | del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional la publicacion se efectuara en los estrados y pagina Web del Instituto
(www.ieem.org.mx), en el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 31 de
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diciembre de 2011. Ademés de ser difundida en los diarios nacionales, regionales y
locales de mayor circulacion en la entidad, de acuerdo a la propuesta técnica que
formule la Unidad de Comunicacién Social, con base en la programacion establecida y
la suficiencia presupuestal aprobada, durante la Ultima semana de agosto y en el mes
de septiembre de 2011, en coordinacion con la Direccion del Servicio Electoral
Profesional; asi mismo, se difundira preferentemente en Internet mediante banners e
inserciones, asi como en las principales redes sociales: Twitter y Facebook.

Difusion en prensa de la convocatoria de aspirantes a vocales distritales y municipales.

Martes 30 y miércoles 31 de agosto de 2011

Jueves 1, viernes 2 y sabado 3 de septiembre de 2011

Domingo 4, lunes 5, martes 6 y miércoles 7 de septiembre de 2011

Ademas de las actividades de difusidbn ya referidas, se buscara promover la
convocatoria en programas de Radio y Television Mexiquense con el apoyo de la
Unidad de Comunicacion Social.

Adicional a lo anterior, se imprimira la convocatoria en 3,500 carteles, que se
distribuiran de la siguiente manera: 2,460 para los 125 municipios tomando como base
el ultimo corte de la Lista Nominal de Electores del Estado de México correspondiente
al afio 2011. Para efectos de realizar una distribucién proporcional a la cantidad de
ciudadanos inscritos en la Lista Nominal, el nUmero de carteles que se colocaran se
asignaran de acuerdo con las categorias que se describen:

Intervalos de ciudadanos inscritos en la Lista Nominal para la distribucién de convocatorias.

1 a 50,000 10
50,001 a 100,000 16
100,001 a 150,000 20
150,001 a 200,000 30

200,001 6 més 40
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Distribucién de convocatorias de aspirantes a vocales distritales y municipales.

Municipios 2,460
Partidos politicos 945
Reserva 95
Total 3,500

El operativo institucional de colocacion de carteles que se realizara en los municipios
sera del miércoles 31 de agosto al sabado 3 de septiembre de 2011, en los lugares de
mayor afluencia (instituciones educativas de nivel medio y superior, casas de cultura,
DIF, clinicas de salud, palacio de gobierno, moédulos del Registro Federal de Electores
del IFE, mamparas de las sedes del Poder Judicial, etc.). Para verificar el cumplimiento
de esta actividad, los servidores electorales comisionados deberan: llenar el formato del
registro del pegado de las convocatorias, tomar fotografias y realizar llamada a la DSEP
para la entrega de reportes de los municipios concluidos; en una sesion posterior a
estas actividades, la Secretaria Técnica de la CSEP, presentara un informe en el que
mostrara el procedimiento de verificacion de referencia.

Convocatoria de aspirantes a vocales distritales y municipales, distribuida por municipio.

| Toluca 231,717 40

1l Toluca 324,135 40
Temoaya 54,031 16

" Jiquipilco 45,132 10
Otzolotepec 45,363 10

Xonacatlan 34,441 10

Lerma 79,563 16

\% San Mateo Atenco 54,505 16
Ocoyoacac 39,608 10

Tenango del Valle 50,711 16

Almoloya del Rio 7,455 10

v Calimaya 28,405 10
Rayon 7,221 10

San Antonio la Isla 19,751 10

Texcalyacac 3,454 10

Tianguistenco 45,130 10

Vi Atizapan 6,783 10
Capulhuac 21,676 10

Xalatlaco 16,874 10
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Distritos Municipios al 31 de marzo 2011 Distribucion por Municipio
Tenancingo 61,610 16
Malinalco 17,393 10
VI Zumpahuacan 10,981 10
Joquicingo 9,104 10
Ocuilan 18,300 10
Temascaltepec 21,577 10
San Simén de Guerrero 4,179 10
Texcaltitlan 12,133 10
Vil Zacualpan 10,747 10
Sultepec 18,441 10
Almoloya de Alquisiras 11,304 10
Tejupilco 52,465 16
X Amatepec 23,036 10
Tlatlaya 27,961 10
Luvianos 22,716 10
Valle de Bravo 44,338 10
X Amanalco 15,051 10
Villa Victoria 51,415 16
Santo Tomas 6,790 10
Otzoloapan 3,964 10
X Ixtapan del Oro 6,032 10
Zacazonapan 3,068 10
Donato Guerra 21,441 10
Villa de Allende 27,602 10
San Felipe del Progreso 73,393 16
Xl San José del Rincén 52,341 16
El Oro 22,463 10
Atlacomulco 63,005 16
Acambay 42,339 10
XIII Aculco 28,401 10
Temascalcingo 45,403 10
Timilpan 11,604 10
Jilotepec 55,856 16
Chapa de Mota 18,190 10
i Polatitlan 10,453 10
Soyaniquilpan de Juarez 8,490 10
Ixtlahuaca 95,940 10
XV Jocotitlan 41,926 10
Morelos 19,710 10
XVI Atizapan de Zaragoza 375,688 40
29/08/2011
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Lista Nominal

Distritos Municipios al 31 de marzo 2011 Distribucion por Municipio
XVII Huixquilucan 160,252 30
XVII Tlalnepantla de Baz 265,819 40

Cuautitlan 63,277 16

Melchor Ocampo 37,657 10

XX Teoloyucan 53,856 16
Tultepec 88,648 16

Zumpango 98,162 16

Apaxco 18,633 10

Jaltenco 22,767 10

XX Hueypoxtla 31,331 10
Tequixquiac 22,756 10

Tonanitla 5,939 10

Nextlalpan 16,811 10

XXI Ecatepec de Morelos 395,250 40
XXl Ecatepec de Morelos 303,563 40
Texcoco 162,249 30

Atenco 30,328 10

Chiautla 17,422 10

XX Chiconcuac 15,831 10
Papalotla 3,210 10

Tepetlaoxtoc 17,904 10

Tezoyuca 21,296 10

XXIV Nezahualcoyotl 163,821 30
XXV Nezahualcoyotl 184,928 30
XXVI Nezahualcoyotl 167,326 30
Chalco 185,789 30

Valle de Chalco Solidaridad 240,358 40

XV Cocotitlan 9,787 10
Temamatla 8,256 10

Tenango del Aire 7,286 10

Juchitepec 15,311 10

Amecameca 36,295 10

Atlautla 18,978 10

Ayapango 4,920 10

XXVIII Ecatzingo 9,836 10
Ozumba 18,178 10

Tepetlixpa 12,970 10

Tlalmanalco 33,492 10

XXIX Naucalpan de Juarez 346,860 40
XXX Naucalpan de Juéarez 311,329 40

29/08/2011 14



éa- ; IE E M I Diraccion del Servicio Electoral Profesional

Mttt Kdectonl def Bxdady de Moo

Lista Nominal

Distritos Municipios al 31 de marzo 2011 Distribucion por Municipio
XXX -La Paz 149,152 20
Chimalhuacéan 359,724 40
XXX Nezahualcoyotl 206,720 40
Ecatepec de Morelos 465,950 40

XXX -
Tecamac 218,598 40
Ixtapan de la Sal 25,100 10
XXV Coatepec I.—Iarinas 24,465 10
Tonatico 9,905 10
Villa Guerrero 36,855 10
Metepec 159,025 30
XXXV Chapultepec 5,455 10
Mexicaltzingo 8,075 10
Tepotzotlan 50,357 16
XXV Villa del Carbén 27,731 10
Coyotepec 31,690 10
Huehuetoca 64,722 16
XXXVII Tlalnepantla de Baz 299,206 40
SOV Coacalco de Berriozabal 210,667 40
Tultitlan 328,662 40
Acolman 62,079 16
Temascalapa 22,753 10
Otumba 22,846 10
XXXIX Axapusco 15,520 10
Nopaltepec 6,370 10
San Martin de las Piramides 16,237 10
Teotihuacan 38,180 10
L Ixtapaluca 278,465 40
Chicoloapan 117,275 20
XLl Nezahualcoyotl 184,063 30
XLII Ecatepec de Morelos 281,245 40
XLII Cuautitlan Izcalli 374,475 40
Isidro Fabela 8,485 10
XLIV Jilotzingo 12,633 10
Nicolds Romero 239,408 40
Zinacantepec 100,436 20
XLV Almoloya de Juéarez 92,071 16
29/08/2011
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Derivado de la experiencia acumulada en los procesos electorales 2005-2006, 2009 vy
2011, se instalaran 45 sedes receptoras de solicitudes en los domicilios que ocuparon
las Juntas Distritales aprobadas por el Consejo General durante el Proceso Electoral de
Gobernador 2011, las cuales seran atendidas por personal comisionado de Organos
centrales, la DSEP ser& responsable de impartir la capacitacion al personal que seré
comisionado para la recepcion de solicitudes, y se les proporcionara como material de
soporte el “Instructivo de entrega y recepcion de solicitudes de los aspirantes a vocales
2012”; las 45 sedes permitiran al ciudadano ubicar el domicilio, de acuerdo con el
municipio y distrito en que residen, y que acreditan con su credencial para votar, como
se indica en la tabla seis.

La solicitud serd entregada a los ciudadanos en las fechas y domicilios que para tal
efecto se establezcan en las 45 sedes y recibida por los servidores electorales
comisionados.

La relacion del personal comisionado para la recepcién de solicitudes se hara del
conocimiento de esta Comision previa a la fecha en que se lleve a cabo dicha
recepcion.

Es importante sefialar que con el propdsito de facilitar este procedimiento, la solicitud
también podra ser impresa desde la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx), a
partir de la publicacién de la convocatoria que se realizara el lunes 29 de agosto de
2011, de igual forma en cada una de las sedes al inicio de la recepcion de las mismas.

Esta actividad se llevara a cabo del lunes 5 de septiembre al sabado 10 de septiembre
de 2011, en un horario de 10:00 a 17:00 horas; en las mesas de recepcion el ciudadano
entregard los documentos registrados en la tabla 5; el servidor electoral comisionado
revisara y cotejara el llenado de cada solicitud verificando lo ahi expresado con los
documentos que para esta etapa son solicitados, por tanto se debera hacer la
verificacion cuidadosa de los siguientes requisitos a cumplir:

Ser ciudadano mexicano.
Tener residencia efectiva con al menos tres afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria, comprobada con la constancia de vecindad que

expida el Secretario del Ayuntamiento.

Tener como minimo la edad de 25 afios cumplidos a la fecha de la publicacion de la
convocatoria.

Acreditar como minimo el nivel de educacion media superior concluida.


http://www.ieem.org.mx/
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Contar con credencial para votar, con domicilio en el Estado de México y del
municipio por el que participa, la seccién que conste debera pertenecer al distrito
por el que participa.

Por ningln motivo seran recibidas solicitudes fuera del periodo sefialado, ni en lugar
distinto a las sedes del domicilio que le corresponda de acuerdo con la credencial para

votar

del solicitante, o bien aquellas que sean presentadas a través de terceras

personas y sin los documentos solicitados.

El tramite que el ciudadano debera seguir sera:

a)

b)

Presentarse en la sede que le corresponda de acuerdo con el domicilio de su
credencial para votar. Sefialando en la solicitud su eleccion para participar como
vocal distrital o municipal.

Entregar su solicitud y declaratoria bajo protesta de decir verdad debidamente
requisitadas y firmadas.

Entregar el original de la constancia de vecindad en el municipio del domicilio de
su credencial para votar con al menos tres afios otorgada por el Secretario del
Ayuntamiento.

Entregar fotocopia de la credencial para votar por ambos lados (no se aceptara
el tramite de movimiento expedido por el IFE). Mostrar el original para cotejo.

Entregar fotocopia del documento que acredite su nivel de estudios mas alto,
para lo cual seran aceptados exclusivamente los siguientes documentos:
certificado total de estudios de nivel medio superior como minimo, o el certificado
parcial o total de estudios de nivel superior, 0 acta de examen recepcional, o
titulo, o cédula profesional. Mostrar el original para cotejo.

. Documentos a entregar en el reclutamiento de aspirantes a vocales.

1. Solicitud de ingreso impresa con firma autégrafa.

2. Declaratoria bajo protesta de decir verdad, impresa con firma autégrafa.

3. Credencial para votar con domicilio en el Estado de México y del municipio por el que
participa. Original (indispensable para cotejo) y fotocopia por ambos lados. No se aceptara
el tramite de movimiento expedido por el IFE
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4. Comprobante del nivel de estudios mas alto: certificado total de estudios de nivel medio
superior, como minimo, o el certificado parcial o total de estudios de nivel superior, 0 acta
de examen recepcional, o titulo o cédula profesional. Original (indispensable para cotejo) y
fotocopia.

5. Constancia de vecindad en el municipio del domicilio de su credencial para votar con al
menos tres afos expedida por el Secretario del Ayuntamiento de su domicilio actual. No se
aceptara constancia de gestién del tramite.

La documentacién y requisitos seran verificados por el servidor electoral comisionado,
quien asignara un folio especifico (en la solicitud y en el acuse de recibo), a fin de
contar con un elemento Unico de identificacion exclusivamente a los ciudadanos que
cumplan con lo estipulado. Finalmente le proporcionaran el acuse de recibo respectivo
al interesado, el cual debera conservar para todas las etapas o tramites del concurso.

El servidor electoral comisionado es responsable de recibir las solicitudes con todos los
documentos de la tabla 5, en cada sede y verificar el correcto llenado de las mismas,
cotejando que los datos sean correctos y que no existan, en su caso, campos en blanco
dentro de la solicitud de acuerdo con los datos contenidos en los 3 documentos anexos
(credencial para votar, comprobante de estudios y constancia de residencia); cabe
destacar que son responsables con la Direccion del Servicio Electoral Profesional de
verificar los requisitos que debe cumplir el aspirante en esta etapa del proceso.

Al término de cada jornada de recepcién de solicitudes, el personal comisionado debera
levantar y presentar a la Direccion del Servicio Electoral Profesional las solicitudes vy el
acta circunstanciada indicando la cantidad recibida, asi como los incidentes ocurridos,
si fuera el caso.

Para el adecuado desempefio de lo anterior se impartirA con antelaciébn una
capacitacidon completa impartida por la Direccidn del Servicio Electoral Profesional al
personal comisionado de 6rganos centrales, presentando el “Instructivo de entrega y
recepcion de solicitudes de los aspirantes a vocales 2012”, donde se orientara en lo
referente a fechas, horarios, formatos administrativos, llenado de la solicitud y la
declaratoria bajo protesta de decir verdad, los requisitos a verificar, las consideraciones
generales de los documentos validos para su recepcion y los que no lo son, asi como
los supuestos casos de los ciudadanos que no cumplen con los requisitos durante esta
etapa y no puede ser recibida su solicitud.

Cabe sefalar que en esta actividad los integrantes de la Comision del Servicio Electoral
Profesional podran acreditar ante la Direccién observadores para cada sede.

Las 45 sedes receptoras consideradas para la recepcion de solicitudes con los distritos
y municipios que atienden son las siguientes:
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Tabla 6. Sedes para la recepcion de solicitudes.

Oficina - o
Distrital Distritos Domicilio

Municipios que comprende

Guatemala 108, Col.

1 Toluca Toluca | Américas, Toluca,
C. P. 50130
Tenancingo 505, Col Sor
2 Toluca Toluca 1l Juana Inés de la Cruz,
Toluca, C. P. 50040
Prolongacion Reforma Carr.
Jiquipilco, Otzolotepec Temoaya-Toluca, Km. 15,
3 Temoaya Temoaya, Xonacatlan ] Col. Molino Abajo,
Temoaya,
C. P. 50850.
Emiliano Zapata 8, Col.
4 Lerma Lerma, (S)ig hgg::zc::Atenco, \Y Centro, Lerma de Villada,
Y C. P. 52000
5 Tenango del ﬁ?fgﬁ%gﬁﬁf&n?oamgg v CEarlrlﬁit;a Eénm;f ildNéc\:/oalmléa
Valle Tenango del Valle, ’ 9 '
C. P. 52300
Texcalyacac
Prolongacion Galeana S/N
. . Atizapan, Capulhuac, Col. La Teja, Santiago
6 Tianguistenco Xalatlaco, Tianguistenco vi Tianguistenco,
C. P. 52600
. . . Emiliano Zapata 17, Col. de
. Joquicingo, Malinalco, Ocuilan, . P
7 Tenancingo . . VII La Trinidad, Tenancingo,
Tenancingo, Zumpahuacan C. P 52400
Almoloya del Alquisiras, San : :
8 Sultepec Simon de Guerrero , Sultepec, VIl Ca(;rgrga,?ln?ﬁgorl:ﬁciscfr':lélBO.
P Temascaltepec, Texcaltitlan, Sultepec. C. P 51606
Zacualpan pec, &. .
L Prol. 27 de septiembre 12,
9 Tejupilco Amatepec, I:rl?\j/;%lcl)(;o’ Tlatlaya, IX Col Juérez, Tejupilco,
C. P. 51400
Av. Independencia 506 Bis,
10 Valle de Bravo Amanal\c/(i)liav\a/tilcl:fo?iz Bravo, X Col. Centro, Valle de Bravo,
C. P.51200
19 29/08/2011
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Oficina S - -
Distrital Municipios que comprende Distritos Domicilio
Donato Guerra, Ixtapan del 2 de Marzo 31, Col. Las
11 Santo Tomas Oro, Otzoloapan, Santo X Fi Santo Tomé
Tomas, Villa de Allende, mcaé, Paglollgmas’
Zacazonapan T
El Oro, San Felipe del La Ruleta 13, Col. Centro,
12 El Oro Progreso, San José del Rincén Xl El Oro,
greso, ' C. P. 50600
Acambay, Aculco, Privada Morelos 106, Col.
13 Atlacomulco Atlacomulco, Temascalcingo, Xl Centro, Atlacomulco,
Timilpan C. P. 50450
Chapa de Mota, Jilotepec, Vicente Guerrero S/N, Col.
14 Jilotepec Polotitlan, Soyaniquilpan de XV La Venta, Jilotepec,
Juérez C. P. 54240
5 de mayo S/N, Bo. de San
15 Ixtlahuaca Ixtlahuaca, Jocotitlan, Morelos XV Joaquin, Ixtlahuaca,
C. P. 50740
Av. Presidente Lépez
Atizapan de Mateos, lote 6, Mzna. 7, 31-
16 P Atizapan de Zaragoza XVI A, Col. México Nuevo,
Zaragoza ) .
Atizapén de Zaragoza,
C. P. 52966
Av. 16 de Septiembre 32
(conocido como terreno
17 Huixquilucan Huixquilucan XVII “Mochu”), Bo. San Martin,
Huixquilucan,
C. P. 52760
Av. Atlacomulco 52, Col. La
18 TIaInegZQtla de Tlalnepantla de Baz XVII Loma, Tlalnepantla,
C. P. 54070
s Av. Ahuehuetes 102, altos,
19 Cuautitlan Cua#_gglznh(l;ﬂa?:cf_}zztgcgypO, XIX Col. Centro, Cuautitlan,
yucan, P C. P. 54801
Apaxco, Hueypoxtla, Jaltenco, Melchor Ocampo 58, Bo. de
20 Zumpango Nextlalpan, Tequixquiac, XX Santiago, Zumpango,
Tonanitla, Zumpango C. P. 55600
Primera Cerrada de Av. de
Ecatepec de los Maestros 2 lote 1, Col.
21 Morelos Ecatepec de Morelos XXl Los Morales, Ecatepec,
C. P. 55000

29/08/2011

20

| Diraccion del Servicio Electoral Profesional



@IEEM

ettt Kdectoenl def Bxdady de Mdsioo

| Diraccion del Servicio Electoral Profesional

Oficina S - -
Distrital Municipios que comprende Distritos Domicilio
Av. Adolfo L6pez Mateos,
Ecatepec de Lote 1, Mzna. 2, Col.
22 P Ecatepec de Morelos XX Jardines de San Gabriel,
Morelos
Ecatepec,
C. P. 55220
Atenco, Chiautla, Chiconcuac, Emlllan(_) Zapata 118, P/A
Colonia San Lorenzo,
23 Texcoco Papalotla, Tepetlaoxtoc, XX T
Texcoco, Tezoyuca excoco,
' C. P. 56100
Bosques de Suecia 2, Col.
. . Bosques de Aragon,
24 Nezahualcéyotl Nezahualcéyotl XXIV Nezahualcéyotl,
C.P.57170
Av. Cuauhtémoc 157, Col.
25 Nezahualcoyotl Nezahualcéyotl XXV Estado de M'eX|co,
Nezahualcoyotl,
C. P. 57210,
Av. Cuauhtémoc 194, Col.
L. a -,
26 Nezahualcoyotl Nezahualcdyotl XXVI Mexico 2% seccion,
Nezahualcoyotl,
C. P.57620
Chalco, Cocaotitlan,
Temamatla, Tenango del Aire, Tizapan 7, Col. Reforma
21 Chalco Juchitepec, Valle de Chalco XXVII Chalco, C. P. 56600
Solidaridad
Amecameca, Atlautla, In“mueble d"enomlnado
. Atlatlaco”, Av. San
28 Amecameca Ayapango, Ecatzingo, Ozumba, XXVIII F . 9 Col. C
Tepetlixpa, Tlalmanalco rancisco 9, Col. Centro,
’ Amecameca, C. P. 56900
Calle 4, 6 BIS, Col. Fracc.
29 Nau;:;’::; de Naucalpan de Juarez XXIX Industrial Alce Blanco,
Naucalpan, C. P. 53370
Av. Club Reforma 26, int.
Naucalpan de . 1,2y 3, Col. San Juan
30 Juérez Naucalpan de Juarez XXX Totoltepec, Naucalpan,
C. P. 53270
Alvaro Obregén 14, Col.
31 La Paz Chimalhuacéan, La Paz XXXI AmpllamonPL;)Zs Reyes, La
C. P. 56527

21
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Oficina S - -
Distrital Municipios que comprende Distritos Domicilio
Av. Pantitlan 547, Col. José
32 Nezahualcoyotl Nezahualcéyotl XXXII Vicente V|I[ada,
Nezahualcoyotl,
C.P.57710
Segundo Retorno de
Nenufar Mzna. 18-B, Lote
Ecatepec de Ecatepec de Morelos, 10, Seccion Las Flores, Col.
33 . XXX ;
Morelos Tecamac Jardines de Morelos,
Ecatepec,
C. P. 55070
Calle Ignacio Allende
34 Ixtapan de la Coatepec Harinas, Ixtapan de XXXV 101, Col Centro
Sal la Sal, Tonatico, Villa Guerrero Ixtapan de la Sal,
C. P. 51900
Calle Mariano Matamoros
35 Metepec Chapultepec, Metepec, XXXV 249, Bo. de San Mateo,
Mexicaltzingo Metepec,
C. P. 52140
Coyotepec, Huehuetoca Av. Juarez S/N, Bo. Los
36 Villa del Carb6n Lo ' XXXVI Gutiérrez, Villa del Carbon,
Tepotzotlan, Villa del Carbén C P 54300
Tlalnepantla de Saltillo 251, Col. Valle
37 gaz Tlalnepantla de Baz XXXVII Ceylan, Tlalnepantla,
C. P. 54140
Calle Agua S/N, Mzna. XVI
. zona 1, lote 15 (en exterior
38 Coacalco de Coacalco de Berriozabal, XXXVIII lote 9A), Col. Los Acuales,
Berriozabal Tultitlan
Coacalco,
C. P.55739
Acolman, Axapusco, Av. Hidalgo 40,
Nopaltepec, Otumba, San Col. La Estacion,
39 Otumba Martin de las Piramides, XXXIX Otumba,
Temascalapa, Teotihuacan C. P. 55900
Prol. Morelos S/N lotes 3y
40 Ixtapaluca Chicoloapan, Ixtapaluca XL 4, Col. La Era,
’ Ixtapaluca,
C. P. 56530
Eucaliptos 201, Col. La
41 Nezahualcoyotl Nezahualcéyotl XLI Perla, Nezahualcéyotl,
C. P. 57000

29/08/2011
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Tlacopan 25, Mzna. 643,
Lote 25, Fracc. Cd. Azteca,
Ecatepec,

C. P.55120

Ecatepec de

42 Morelos

Ecatepec de Morelos XLII

Cerrada Rosas, Mzna. 1,

lote 9 del Ex Ejido Mateo

43 Cuautitlan Izcalli Cuautitlan lzcalli XL Xoloc, Col. Santa Rosa de

Lima, Cuautitlan lzcalli,
C. P. 54740

Inmueble “El Tecojote”
Calle José Ma. Morelos y
XLIV Pavoén 20, Col. Zaragoza,
Nicolas Romero,

C. P. 54400

Isidro Fabela, Jilotzingo,

44 Nicolas Romero - .
Nicolas Romero

Av. 16 de septiembre 334,

Almoloya de Juarez, XLV P/A Bo. de San Miguel,
Zinacantepec Zinacantepec,

C. P. 51350

45 Zinacantepec

Conforme se realiza la recepcion de solicitudes, la Unidad de Informatica y Estadistica
realizara la captura diaria de los datos de la solicitud y se iniciaran una serie de
revisiones y cruces de informaciéon que se mantendran durante todos los procesos que
se describen en este programa: reclutamiento, capacitacién, evaluacion y seleccion,
con la finalidad de que los aspirantes que sean designados cumplan con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, mismas que seran validadas por la Direccién
del Servicio Electoral Profesional y puestas en conocimiento de la Comisién del Servicio
Electoral Profesional.

Una vez recibida y cotejada la solicitud con los documentos anexos, en las mesas
receptoras atendidas por los servidores electorales comisionados y verificados los
requisitos ya mencionados en el apartado anterior, se realiza la revisibn automatizada
de los siguientes diez requisitos indispensables para poder tener derecho a presentar el
examen de seleccion previa:

Tener 25 afios cumplidos a la fecha de la publicacion de la convocatoria. Articulo 86
del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.
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Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y en la Lista Nominal, asi como
contar con credencial para votar, con domicilio por el que participa en el Estado de
México. Articulo 86 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Pertenecer a la seccion electoral acreditada en su credencial para votar que
corresponda a la sede en la que entreg6 su solicitud.

No haber sido sustituido durante los dos ultimos procesos electorales de un cargo
perteneciente al Servicio Electoral Profesional, salvo que haya sido por causa
justificada y valorada por la Comision del Servicio Electoral Profesional.

En su caso, haber aprobado las dos ultimas evaluaciones del desempefio en su
responsabilidad como vocal, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Electoral Profesional.

No haber fungido como representante de partido politico ante mesas directivas de
casilla y consejos distritales y municipales, a nivel local y federal, en los tres afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccidén popular alguno, en los
altimos cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria respectiva. Articulo
86 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

No haber desempefiado cargo directivo ante partido politico alguno, en los tres afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

No estar vigente una resolucion de inhabilitacion por autoridad federal o estatal
alguna para ocupar cargo o puesto publico, lo cual seréa verificado por la Contraloria
General del Instituto.

La Unidad de Informéatica y Estadistica del Instituto, una vez capturados los datos de las
solicitudes presentadas, integrara un listado general de todos los aspirantes, generando
3 tantos en medio magnético, conteniendo dicha informacion, que seran enviados a la
Secretaria Ejecutiva General para efectos de solicitar por oficio a las instancias
siguientes el cruce de dicha informacion:

a). A la vocalia del Registro Federal de Electores, de la Junta Local Ejecutiva del IFE en
el Estado de México, para que dicha autoridad electoral federal haga constar que los
citados aspirantes se encuentran inscritos en el Registro Federal de Electores y en la
Lista Nominal, debiendo contar con credencial para votar, con domicilio en el Estado de
México y del municipio por el que participa, asi mismo expida informe que haga constar
la relacion de aspirantes que tienen privados sus derechos politico — electorales por
mandato de juez penal competente.
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b) A la Contraloria General del Instituto, para que verifigue que los aspirantes a vocales
no se encuentran inhabilitados por autoridad alguna para ocupar cargo 0 puesto
publico, tanto a la Secretaria de la Funcién Puablica del Gobierno Federal como de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

Aquellos solicitantes que no cumplan con los requisitos de esta primera revision, no
podran presentarse al examen de seleccién previa.

El objetivo del examen de seleccion previa, sera elegir a los 15 (quince) ciudadanos con
la mas alta calificacion por cada uno de los 45 distritos (675 ciudadanos), ademas de
los 15 (quince) con mas alta calificacion por cada uno de los 125 municipios (1,875)
dando un total de 2,550 seleccionados como maximo, mismos que podran ingresar al
curso de formacion para aspirantes a vocales.

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta el sabado 24 de septiembre de
2011, se dispondra de una guia a travées de la pagina Web del Instituto
(www.ieem.org.mx), que contendra los temas a evaluar, bibliografia y los requisitos
para presentar el examen de seleccién previa.

Dentro de ese periodo se divulgara un aviso en prensa invitando a los solicitantes a
consultar esta guia en la pagina Web del Instituto, en los diarios nacionales, regionales
y locales de mayor circulacion en la entidad, de acuerdo con la propuesta técnica que
formule la Unidad de Comunicacion Social, con base en la suficiencia presupuestal
aprobada.

Publicacién de aviso a los solicitantes para consultar la guia del examen de seleccién previa.

Sébado 3 de septiembre de 2011

Sabado 10 de septiembre de 2011

La guia comprenderd la informacion que orientara al ciudadano, respecto a las
condiciones, requisitos y documentacion que debera exhibir el dia del examen, fecha y
lugar en donde habra de presentarse, estructura del examen, la forma como se
calificaran los examenes, donde se daran a conocer los resultados, quiénes podran
participar como observadores durante la aplicacibn del examen, los temas que
comprende (incluyendo la bibliografia basica y general), asi como las recomendaciones
necesarias.


http://www.ieem.org.mx/
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El Instituto publicard los listados de aceptados a presentar el examen de seleccion
previa, asi como los lugares y grupos el martes 20 de septiembre de 2011 en los
estrados y a través de la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx).

Para dar cabal cumplimiento a los objetivos del Programa General del Servicio Electoral
Profesional para el Proceso Electoral 2012, en 6rganos desconcentrados, el examen de
seleccion previa se realizara mediante una prueba objetiva integrada por una serie de
reactivos enunciados en formato de pregunta, que admiten sélo una respuesta correcta,
cuya calificaciébn sera uniforme y precisa para todos los examinados. Es necesario
resaltar que el examen esta compuesto de dos documentos: un cuadernillo de
preguntas y una hoja de respuestas.

La prueba objetiva, serd aplicada para la seleccion de los aspirantes a vocales y sera
de opcién mudltiple, por ser ésta la que permite al evaluado ejercer cuatro capacidades
fundamentales: memoria, comprension, analisis y habilidad para establecer relaciones.

El examen de seleccidn previa estara a cargo del personal de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional del Instituto quien observara, en todo momento, las medidas de
seguridad que invariablemente aplican para este procedimiento.

El banco de reactivos se integrara por 720 reactivos, mismos que estaran estructurados
con base en los temas y bibliografia contenidos en la guia para el examen de seleccion
previa.

La elaboracion del banco de reactivos se realizara por la Direccion del Servicio
Electoral Profesional siendo ésta la Unica area que participa en tal actividad. La Unidad
de Informéatica y Estadistica, Gnicamente se encargara de la elaboracion del sistema,
sin que tenga contacto alguno con dicho banco. El equipo de cémputo sera entregado
el viernes 9 de septiembre de 2011 a las 10:00 horas, en presencia de un Notario
Publico, de los Consejeros Electorales miembros de la Comision del SEP, asi como
representantes acreditados de los partidos politicos.

Invariablemente se utilizara un solo equipo de cOmputo para la realizaciéon del banco de
reactivos con la finalidad de evitar que se pueda sustraer por algun método la
informacion. El equipo de cémputo debera tener inhabilitados: los puertos USB, el lector
de disco compacto, puertos para memoria Compack Flash SD, y cualquier dispositivo
de memoria externa, asi como el médem de Internet, tarjeta y puerto de red, y
desactivar el explorador de Internet.

Para la elaboracion del examen se utilizar4 un algoritmo (método y notacion de las
distintas formas de célculo) que considere una funcién para la seleccion aleatoria de
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reactivos, a partir de esto se integrard cada uno de los tres diferentes tipos de
cuadernillos de preguntas.

Una vez que se tenga elaborado el examen, la computadora serd empaquetada y el
paquete sera sellado y firmado por todos los miembros de la Comisién sin excepcion.
Una vez que se termine la impresion de examenes volvera a resguardarse, sellar y
firmar por todos los miembros de la Comision y el Notario Publico.

Temas para el examen de seleccion previa.

Historia de México 72 12

Legislacion Electoral 360 60

Cultura politica democratica y partidos politicos 288 48
Total 720 120

La impresién del examen se llevara a cabo los dias miércoles 21 y jueves 22 de
septiembre de 2011 en el auditorio del propio Instituto Electoral, en presencia de los
Consejeros Electorales, los representantes de los partidos politicos y el Notario Publico.

El cuadernillo sera impreso en hojas de papel bond por ambas caras de la hoja, tamafio
carta, engrapado en la parte superior izquierda, respetando la imagen institucional y
sélo se imprimirdn ejemplares en numero igual al de las listas generadas para cada

grupo.

La generacion aleatoria automatizada, la impresion y el ensobretamiento de examenes
seran ante un Notario Publico, Consejeros Electorales y representantes de los partidos
politicos acreditados ante la Comisidén del Servicio Electoral Profesional. Todo ello en el
auditorio del Instituto, en donde se elaborara acta notarial de todo lo actuado. Por
cuestiones de seguridad, no se permitira el acceso de personas sin acreditacién o
personas ajenas al procedimiento, estando prohibida la introduccion de folderes,
computadoras portatiles, caAmaras fotograficas, carpetas, libretas y hojas, entre otros.

Al final de la impresion, en sobres cerrados se anotara el numero respectivo de cada
uno de los grupos de las diferentes sedes y se integraran los cuadernillos, las hojas de
respuesta para lector optico, la lista para el registro de asistencia al examen y el formato
del acta circunstanciada para registrar las incidencias que surgieran antes, durante y
después de la aplicacién del examen. Los sobres se sellaran y se firmaran en presencia
del Notario Publico.
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Los paquetes integrados quedaran bajo resguardo de la Secretaria Ejecutiva General, a
la que se le entregaran en el &rea que para tal efecto se fije, y a la que se le colocaran
sellos en los accesos ante la presencia del Notario Publico, Consejeros Electorales, asi
como los representantes de los partidos politicos de la Comision del Servicio Electoral
Profesional.

El dia del examen debera abrirse el lugar de resguardo ante la presencia de Notario
Publico para hacer la entrega a los servidores electorales comisionados como
coordinadores de cada una de las sedes, los paquetes que contienen los examenes
que deberan distribuirse a los servidores electorales comisionados que lo aplicaran en
cada uno de los grupos integrados.

El examen de seleccion previa se aplicara el sdbado 24 de septiembre de 2011 a las
13:00 horas en punto y tendra una duracion maxima de 120 minutos a partir de su
inicio, siendo su presentacion obligatoria y el resultado serd determinante para pasar a
la siguiente fase; la no sustentacibn de este examen, sin importar el motivo,
descalificard a cualquier solicitante, no existiendo posibilidad alguna de presentarlo en
fecha distinta.

Para la aplicacion del examen se realizara un operativo institucional en el que
participaran servidores electorales de los érganos centrales, a los que se le impartira
una capacitaciéon completa por parte de la Direccién del Servicio Electoral Profesional,
acerca del procedimiento, y no se detallara ningtn aspecto del contenido del examen.

El personal del Instituto debera estar en la sede que le corresponda antes de las 12:00
horas, para llevar a cabo la organizacion necesaria, debiendo portar de manera visible
el gafete del Instituto y el oficio de comisidn respectivo.

El nimero de personal por lugar de aplicacion se definir4 en funcion de los examenes a
aplicar y grupos designados. Independientemente del nimero de los aplicadores, en
cada lugar habra un coordinador responsable, que preferentemente tendra nivel de
subdirector en érganos centrales, y los aplicadores seran servidores electorales con
nivel de licenciatura.

El nimero maximo de participantes sera establecido de acuerdo a la capacidad del
inmueble y requerimientos de la sede; pudiendo ser de 30 aspirantes por grupo y en
cada aula habra un aplicador responsable.

El Instituto establecera contacto con las autoridades de las instituciones educativas en
las que se pretende llevar a cabo la aplicacion del examen de seleccién previa, una vez
realizados los tramites administrativos para solicitar las aulas en las sedes establecidas,
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se implementara un operativo institucional, con el personal de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional, mediante el cual procedera a hacer una verificacion con el objeto
de que las instalaciones que se proporcionardn para este fin, cuenten con ventilacion,
iluminacion, escritorio, pizarrén, pupitres, contactos, energia eléctrica teléfono, fax,
estacionamiento, sanitarios; de tal manera que se formalizar4 en esta visita quiénes
seran las personas encargadas el dia de la aplicacion del examen de mantener abiertas
las sedes.

Instituciones en las que se pretende aplicar el examen de seleccion previa.

Amecameca, Carretera Amecameca -
1 Atlautla, Ayapango, Centro Universitario Ayapango km. 2.5
Ecatzingo, Ozumba, XXVII U. A E. M
Amecameca Tepetlixpa y Amecameca Amecameca, Estado de
Tlalmanalco México
Chalco, Cocotitlén, Av. Hermenegildo
. . L Galeana No.3 Col. Ma.
2 Juchitepec, Centro Universitario Isabel
Temamatla, Valle de XXVII U. A E. M.
Chalco Chalco Solldarld.ad y Valle de Chalco Valle de Chalco, Estado
Tenango del Aire. d .
e México
Unidad Académica Av. Bordo _de Xo,chlaca
. s/n Benito Juarez
Profesional
U.A. E. M. ,
Chicoloapan, Nezahualcoyotl Nezahléil(;\jl)g)c:ité,oEstado
3 Chimalhuacéan, XXIV, XXV, XXVI
Ixtapaluca, XXXI, XXXII, XL, Cielito Lindo Esqui
Nezahualcoyotl | Nezahualcdyotl y La XLI, 1€lito Lindo Esquina
Paz Feria de las Flores
Normal No. 1 de Col. Benito Juéarez
Nezahualcéyotl
Nezahualcdyotl, Estado
de México
Atenco, Chiautla, Av. Jardin Zumpango
’ s/n
Chiconcuac, Centro . .
4 . - Fraccionamiento el
Papalotla, XXl Universitario Teiocote
Tepetlaoxtoc, U A E M !
Texcoco
Texcoco y Texcoco
Texcoco, Estado de
Tezoyuca. L
Meéxico
Acolman, Axapusco, Cerrada Nezahualcoyotl
5 Nopaltepec, Centro Universitario Sto. Domingo s/n
Otumba, San Martin U. A E. M. Aztacameca
o XXXIX
Otumba de las Piramides, Va_lle de
Temascalapa y Teotihuacan Axapusco, Estado de
Teotihuacan. México
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comprende Distritos Institucion Domicilio
Calle José Revueltas
6 Centro Universitario No. 17 Col. Tierra
Blanca
U. A E. M.
Ecatepec de Ecatepec
Morelos Coacalco de P Ecatepec de Morelos,
BernozabaL XXI, XX, XXXl Estado de México
Ecatepec de XXXV, XLII .
Morelos, Tecamac y ! Avenida de los
6 Tultitlan Maestros No. 1 Esq.
Normal de Av. Revolucion
Ecatepec de Ecatepec
Morelos Ecatepec de Morelos,
Estado de México
Apaxco Jaltenco . C_amlno Vu_ejo a
Hueypoxtla . o Jilotzingo f;ontlnuamon
7 Nextlal an’ Centro Universitario | calle Rayon Col. Valle
Toauis %iaé XX U.A E. M. Hermoso
Zumpango quixq ' Zumpango
Tonanida y Zumpango, Estado de
Zumpango. P ’\% ’
éxico
Atizapan de Camino Real No. 179
Zaragoza, Normal de San Mateo Nopala
8 Cuzguutftlluéfgllag::,alli Naucalpan Naucalpan, Estado de
Huixquilucan ! XVI, XVII, XVIII México
Atizapan de Melchor Ocampl)o XIX, XXIX, XXX
’ XXXVII, XLIHI Blvd. Universitario s/n
Zaragoza Naucalpan de . o ! )
. Centro Universitario Predio San Javier
Juarez, Teoloyucan, U A E. M
Tultepec, A . ,
Tlalnepantla de Baz. Valle de México Atizapan de Zar,agoza,
Estado de México
Coyotepec Av. México s/n
9 Huehuetoca, Isidro col. Granjai de
S CECYTEM Guadalupe" la
Fabela, Jilotzingo, XXXVI 'y XLIV La Colmena Colmena"
Nicolas Nicolas Romero, y o
) . Nicolas Romero
Romero Tepotzotlan y Villa Nicolas R
del Carbén Ico'as Romero,
’ Estado de México
Acambay, Aculco, Carretera Toluca -
Atlacomulco, Chapa | |
de Mota, Jilotepec . L Atlacomulco Km. 60
10 PoIc’)titIén ’ Centro Universitario Facultades de la
Sovaniquil a}] de Xy XIV U.A. E. M. U.A.E. M.
Atlacomulco y q P Atlacomulco
Juarez,
B Atlacomulco, Estado de
Temascalcingo y o
T Meéxico
Timilpan.

29/08/2011

30



EL_/IEEM

ettt Kdectoenl def Bxdady de Mdsioo

Municipios que

comprende Distritos Institucion

| Diraccion del Servicio Electoral Profesional

Domicilio

Santo Domingo de

Ixtlahuaca, Guzman s/n
11 Jocotitlan, Morelos, Normal de Salida a San Felipe del
El Oro, San Felipe Xy XV Ixtlahuaca Progreso
Ixtlahuaca del Progreso y San
José del Rincon. Ixtlahuaca, Estado de
México
Av. Moctezuma s/n
Esq. con Av.
Almoloya del Rio, Gobernadores
Atizapan, Calimaya, C'\ECYTEM La Providencia
etepec
Capulhuac,
12 Chapultepec, Metepeci E_stado de
Xalatlapo, M_etepec, V, Iy XXXV México
Metepec M'eX|caIt2|ngo, . _
Rayo6n, San Antonio Prolongacion de
la Isla, Tenango del Avenida Independencia
Va[ll’?élr-:-geji(:s?(%i%ac g CECYTEM Barrio IaSC/Zri]eneguita
’ Tenango del Valle
Tenango del Valle,
Estado de México
Carretera Tenancingo -
Centro Universitario Villa Guerrero Km.1.5
Coatepec Harinas, U.A.E. M.
Ixtapan de la Sal, Tenancingo Tenancingo, Estado de
Joquicingo, México
13 Malinalco, Ocuilan
. Tenan’cingo , Vily XXXV C
Tenancingo . 0, arretera al Santo
Tonatico, Villa Desierto s/n Col. El
Guerrero y Normal de Salitre.
Zumpahuacén Tenancingo
Tenancingo, Estado de
México
Av. Rio Papaloapan s/n
Facultad de Contaduria
Unidad Académica y Administracion
Almoloya de Judrez, “Los Ube" Azcapolizantongo
Jiquipilco, Lerma, UAE M P 90.
14 Ocoyoacac, e Tol
oluca, Estado de
Otzolotepec, San 1,1, 1 1V, XLV México
Toluca Mateo Atenco,
Te)Tgsg;t'II;IL;ca, Boulevard Isidro Fabela
Zinacantepec Norte. 601 Col.
Normal No. 1 Doctores
Toluca

Toluca, Estado de
México

31
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Rincon de Aguirre s/n.

15 Amatepec, Centro Universitario
o Tejupllcoz Tlatlaya, y IX u. A E M. Tejupilco, Estado de
Tejupilco Luvianos. Tejupilco. )
Meéxico
16 Unidad Deportiva s/n
Almqloya de Normal de Sultepec Sultepec, Estado de
Sultepec Alquisiras, San Méxi
Y éxico
Simoén de Guerrero,
Sultepec VIl
! Carretera Toluca-
16 Temasca}ltgpec, Centro Universitario Tejupilco Km. 67.5
Texcaltitlan y UAE M
Sultepec Zacualpan Temascaltepec Temascaltepec, Estado
de México
Amanalco, Donato
Guerra, Ixtapan del Calzada Normalismo
17 Oro, Otzoloapan, Mexiquense No.14
Santo Tomas, Valle Normal de Valle de El Arco
valle de Bravo de Bravo, Villa de Xy Xl Bravo
Allende, Villa Valle de Bravo, Estado
Victoria 'y de México
Zacazonapan.

Si por causas ajenas al Instituto, alguno de los lugares sefialados no estuviera
disponible, la Direccion del Servicio Electoral Profesional realizara las gestiones
necesarias para obtener otro espacio, difundiendo el cambio con la anticipacion debida.

En el caso de las sedes con mas de una institucién considerada para la aplicacion de
los examenes, se atenderd a los criterios de conformacion numérica de grupos, de
acuerdo al numero de solicitudes recibidas y orden de prelacion registrado.

Los coordinadores, previa presentacion con los responsables del lugar, notificaran
telefonicamente a la Direccidén del Servicio Electoral Profesional su llegada a cada una
de las sedes donde se aplicar4 el examen, reportando cualquier anomalia que se
presente.

El examen serd aplicado a las 13:00 horas, en cada una de las sedes, sin embargo, el
responsable podra permitir el acceso al aula a partir de las 12:45 horas, pidiendo que
los aspirantes le muestren el original del acuse de recibo de la solicitud y el original de
la credencial para votar, en ausencia de alguno de los requisitos no podra presentar el
examen, lo cual debera asentarse en el acta circunstanciada (DSEP-F005-AC).

Una vez que se encuentren presentes los aspirantes, el aplicador procedera a registrar
la asistencia en el formato que le sera entregado previamente por la Direccion del
Servicio Electoral Profesional (DSEP-F001-LA). A partir de las 13:00 horas el aplicador
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recabara y cotejara el original del acuse de recibo de la solicitud y el original de la
credencial para votar, procediendo a la entrega del cuadernillo de preguntas y la hoja
de respuestas. Los paquetes de exdmenes se abrirdn en presencia de los observadores
de los Consejeros Electorales y de los partidos politicos acreditados.

No se autorizara la entrada a ningun aspirante 15 minutos después del inicio de la
evaluacion. Deberan ser registrados en el acta los incidentes que se presenten durante
la actividad.

En caso de que un participante copie o intercambie informacidén con otro, el aplicador
debera recoger el examen y marcar la hoja de respuesta con la leyenda: CANCELADO;
guedando debidamente registrado en el acta los incidentes que se presenten durante la
misma.

Los aplicadores no permitiran el uso de computadoras portatiles, agendas electrénicas,
teléfonos celulares o cualquier dispositivo electrénico, ni la consulta de documentos o
libros. Esto se informara desde el inicio del examen. Si algun participante hace caso
omiso a lo sefialado, se procedera a cancelar la hoja de respuestas y se asentara en el
acta correspondiente.

Sin excepcién alguna, todos los examenes deberan ser recogidos con los cuadernillos
de preguntas, verificando que el nimero sea igual a la cantidad entregada al aplicador.
Los exdmenes seran introducidos en un sobre, el cual debera sellarse y acompafarse
con las firmas de un testigo, precisando en el exterior los datos de la sede, grupo,
coordinador, aplicador y contenido del sobre. El acta circunstanciada, la lista de
asistencia y los talones de hoja de respuesta se entregaran por separado a la DSEP.
Sera responsabilidad del aplicador recoger todos los cuadernillos entregados.

El desarrollo del examen serda continuo, el examinado no podra abandonar
momentaneamente el aula durante la aplicacion del mismo, salvo que se trate de una
causa debidamente justificada.

Cada uno de los partidos politicos podra acreditar por escrito un observador por grupo,
a mas tardar el 22 de septiembre de 2011. Dichos observadores deberan abstenerse de
intervenir en el desarrollo y aplicacién del examen y no podran comunicarse con los
sustentantes; deberan firmar los sobres que resguardan los examenes y el acta
cualquier comentario que tuvieran que formular lo haran al aplicador y se asentara en el
acta circunstanciada al concluir el examen. La Direccion del Servicio Electoral
Profesional informara a los responsables de cada sede los nombres de los
observadores.

Al término del examen los aplicadores procederan a trasladarse de manera inmediata al
Instituto, los cuales entregaran el sobre sellado con los examenes y cuadernillos de
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preguntas, asi como el acta circunstanciada, la lista de asistencia y los talones de hoja
de respuesta, a la Direccion del Servicio Electoral Profesional, para su resguardo.

El aplicador elaborara acta circunstanciada en la que consten los hechos ocurridos
durante el examen. Dicha acta serad firmada por el aplicador, los observadores
acreditados de los partidos politicos y un testigo que, preferentemente, sera el ultimo
sustentante.

El examen no podra aplicarse por ningun motivo en fecha y hora distinta a la sefialada;
la no sustentacion del examen es motivo de descalificacion automatica.

Los resultados del mismo permitiran elegir a los 15 (quince) ciudadanos con mas altas
calificaciones por cada uno de los 45 distritos (675 ciudadanos), ademas de los 15
(quince) con mas alta calificacion por cada uno de los 125 municipios (1,875) dando un
total de 2,550.

El lunes 26 de septiembre de 2011, para la calificacion del examen de seleccion previa
se elaborara una clave, en las oficinas de la Direccion del Servicio Electoral Profesional,
a cargo del personal de ésta.

La calificacion del examen serd automatizada y se realizara el martes 27 de septiembre
de 2011 a partir de las 10:00 horas, en el auditorio del Instituto, en presencia del
Notario Publico, los Consejeros Electorales integrantes de la Comision del SEP, y de
los partidos politicos.

El examen estara integrado por 120 preguntas y la calificacion sera representada en
una escala de 0 a 100 puntos, utilizando la siguiente formula:

Se considerara la calificacion con tres decimales y, en caso de empate, el orden de
prelacion en la entrega de la solicitud.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional procederd, previa verificacion de que los
sobres se encuentren sellados, a trasladarlos al auditorio donde se calificaran en las
jornadas consecutivas necesarias, estando presentes los integrantes de la Comision del
Servicio Electoral Profesional y el Notario Publico.

Los resultados serdn ensobretados y resguardados por la Direccion del Servicio
Electoral Profesional.
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Los listados de los aspirantes que pueden asistir al Curso de Formacién y en su caso,
presentar la evaluacion del aprovechamiento, se publicaran el viernes 7 de octubre de
2011, en los estrados y pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx).

Una vez finalizado el Proceso Electoral 2012, la Direccion del Servicio Electoral
Profesional destruira todo el material relativo a esta evaluacion, en presencia de los
integrantes de la Comision en apego a las disposiciones de su sistema de gestién de
calidad ISO 9001:2008, y se levantara acta circunstanciada de la actividad.

Este programa especifico estara constituido por actividades de caracter académico y
técnico, orientadas a fomentar el conocimiento de los aspirantes a ingresar al Servicio
Electoral Profesional, lo que permitira mejorar los indices de desempefio individual e
institucional, atendiendo criterios de eficiencia, eficacia y cumplimiento de los principios
rectores del Instituto. Si bien el Estatuto del Servicio Electoral Profesional no contempla
la realizacion de cursos de formacién para solicitantes de 6rganos desconcentrados, el
presente programa establece un curso de formacion para aspirantes a vocales
distritales y municipales.

Este curso y su evaluacion constituyen un insumo mas del procedimiento de seleccidn,
incluye diez temas, divididos en tres bloques: un bloque relativo a marco conceptual en
el servicio publico electoral, otro a la operacion del proceso electoral y uno mas de
temas legales en materia electoral; se desarrollard en dos sesiones de 5 horas 5
minutos cada una, con una duracion total de diez horas diez minutos (incluidos
descansos), celebrandose el sabado 15 y domingo 16 de octubre de 2011, en un
horario de 9:00 a 14:05 horas, con un receso de 20 minutos, cada dia.

Independientemente de la entrega fisica del material didactico impreso, la cual se
llevard a cabo al inicio de la primera sesion, y con la finalidad de ofrecer un mayor
tiempo para el estudio de los contenidos del Curso de Formacion, se tiene prevista la
publicacion digital del material didactico interactivo en la pagina Web del Instituto
(www.ieem.org.mx) a mas tardar el viernes 7 de octubre de 2011, a efecto de que en
las sesiones del curso puedan solamente sefialarse los alcances de cada tema,
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resolver dudas y si es el caso, abordar aspectos de tipo practico. Para mayor facilidad,
quienes asi lo deseen podran acudir a partir de esta fecha a las oficinas de la Direccidn
del Servicio Electoral Profesional, para obtener en medio magnético, los contenidos
correspondientes. ElI material didactico debera ser presentado ante la Comision del
SEP, a mas tardar el 28 de septiembre de 2011.

La puntualidad y permanencia en el Curso de Formacion para aspirantes a vocales
seran obligatorias al 100 %:

. Carga horaria del Curso de Formacién para aspirantes a vocales.

1 Caracteristicas basicas del Sistema Electoral Mexicano. 0:30 hrs.
2 Partidos politicos: derechos y obligaciones. 1:00 hrs.
3 Estructura y funcionamiento del IEEM. 0:30 hrs.
4 Sistema electoral y procesos electorales en el Estado de México. 0:30 hrs.
5 Preparacion de la eleccién. 1:00 hrs.
6 Jornada electoral. 1:00 hrs.
7 Actos posteriores a la jornada electoral. 1:00 hrs.
8 Delitos electorales. 1:30 hrs.
9 Sistema de medios de impugnacion. 1:30 hrs.
10 k]#qgscgrr::gﬁ]nocsie:j Z 22/r$s| Jﬁg;ral y estatal, en materia electoral 1:00 hrs.

2 recesos de 20 minutos cada uno 0:40 hrs.

El curso incluye los temas necesarios para el conocimiento del proceso electoral. Los
contenidos de los temas son conocidos bajo la denominacion de modulos SEP.

El Curso de Formacion se desarrollara tentativamente en las sedes que se sefalan a
continuacion, previa autorizacion de los titulares correspondientes:
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Tabla 11. Sedes propuestas e integracién de grupos para la imparticion del Curso de Formacion.

Distritos o
municipios que
abarca
Distrito | Toluca

Consecutivo No. de Aspirantes
de grupos grupo por grupo

Lugar/Domicilio

Distrito Il Toluca 1 1 45

Toluca

Distrito Ill Temoaya

Temoaya 2 2 45
Jiquipilco
Otzolotepec
Xonacatlan 3 3 45

Distrito IV Lerma

Lerma
San Mateo Atenco 4 4 45
Ocoyoacac

Distrito V Tenango del Valle

Tenango del Valle 5 5 45 Unidad Académica Profesional
Almoloya del Rio “Los Uribe” U.A.E.M.

1. Toluca Callm,aya Av. Rio Papaloapan S/N
Rayén 6 6 45 Santa Cruz Atzcapozaltongo en el
San Antonio la Isla Municipio de Toluca, México.

Texcalyacac
Distrito VI Tianguistenco 7 7 45

Tianguistenco
Atizapan
Capulhuac 8 8 45
Xalatlaco
Distrito XXXV Metepec
Metepec 9 9 45
Chapultepec
Mexicaltzingo

Distrito XLV Zinacantepec

10 10 30

Zinacantepec
Almoloya de Juarez

Distrito VII Tenancingo

11 11 30

Tenancingo 12 1 45

Malinalco
Zumpahuacan
Joquicingo 13 2 45

Escuela Normal de Tenancingo

2. Tenancingo Ocuilan Carr. al Santo Desierto S/N Col. El
Distrito XXXV Ixtapan de la Salitre en el Municipio de
Sal Tenancingo, México.

Ixtapan de la Sal 14 3 45
Coatepec Harinas
Tonatico

15 4 30

Villa Guerrero

T Distrito VIll Sultepec Centro Universitario U.A.E.M.
3. Tejupilco 16 1 45 A
up Temascaltepec Tejupilco
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Consecutivo No. de

Aspirantes
por grupo

Lugar/Domicilio

San Simén de Guerrero

de grupos grupo

Texcaltitlan

Zacualpan

Sultepec

17

45

Almoloya de
Alquisiras

Distrito IX Tejupilco

Tejupilco

18

45

Amatepec

Tlatlaya

Luvianos

19

45

Domicilio conocido, Rincén de
Aguirre S/N en el Municipio de
Tejupilco, México.

4. Valle de Bravo

Distrito X Valle de Bravo

Valle de Bravo

Amanalco

20

45

Villa Victoria

Distrito XI Santo Tomas

Santo Tomas

21

45

Otzoloapan

Ixtapan del Oro

Zacazonapan

22

45

Donato Guerra

Villa de Allende

23

30

Escuela Normal de Valle de Bravo

Calzada del Normalismo Mexiquense
No. 14 Col. Del Arco en el Municipio
de Valle de Bravo, México.

5. Atlacomulco

Distrito XII El Oro

San Felipe del Progreso

San José del Rincon

24

45

El Oro

Distrito XIIl Atlacomulco

Atlacomulco

25

45

Acambay

Aculco

Temascalcingo

26

45

Timilpan

Distrito XIV Jilotepec

Jilotepec

27

45

Chapa de Mota

Polotitlan

Soyaniquilpan de Juarez

28

45

Distrito XV Ixtlahuaca

Ixtlahuaca

29

30

Jocotitlan

Morelos

30

30

Centro Universitario U.A.E.M.

Atlacomulco Km. 60 Carr. Toluca-
Atlacomulco en el Municipio de
Atlacomulco, México.

6. Tlalnepantla

Distrito XVI Atizapan de
Zaragoza

Atizapan de Zaragoza

Distrito XVII Huixquilucan

31

45

Huixquilucan

Distrito XVIII Tlalnepantla

32

45

Escuela Normal de Tlalnepantla

Av. Juarez y Venustiano Carranza
S/N Col. San Juan Ixtacala en el
Municipio de Tlalnepantla, México.

29/08/2011
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mualiscti:tigi gue Consecutivo No. de Aspirantes Lugar/Domicilio
Ao de grupos grupo por grupo
Distrito XXXVII Tlalnepantla
Tlalnepantla
Distrito XIX Cuautitlan 33 3 45
Cuautitlan
Melchor Ocampo
Teoloyucan 34 4 45
Tultepec
Distrito XXIX Naucalpan
Distrito XXX Naucalpan 35 5 45
Naucalpan
Distrito XLIII Cuautitlan
Izcalli
Cuautitlan Izcalli 36 6 45
Distrito XLIV Nicolas
Romero
Isidro Fabela
Jilotzingo 37 7 45
Nicolas Romero
Distrito XX Zumpango
Zumpango 38 1 45 Centro Universitario U.A.E.M.
Apaxco Zumpango
Jaltenco . _ I
7. Zumpango Camino Viejo a Jilotzingo,
Hueypoxtla 39 2 45 continuacién Calle Rayén Valle
Tequixquiac Hermoso en el Municipio de
Tonanitla Zumpango, México.
40 3 30
Nextlalpan
Distrito XXI Ecatepec
Distrito XXIl Ecatepec 41 1 45
Distrito XXXIIl Ecatepec
Distrito XLl Ecatepec Centro Universitario U.A.E.M.
8. Ecatepec Ecatepec de Morelos 42 2 45 Ecatepec José Revueltas No. 17 Col.
- Tierra Blanca en el Municipio de
Tecamac Ecatepec, México.
Distrito XXXVIIl Coacalco
Coacalco 43 3 45
Tultitlan
Distrito XXIIl Texcoco
Texcoco 44 1 45
Atenco Centro Universitario U.A.E.M.
: Texcoco
o7 Chiautla
- 1excoco Chiconcuac 45 2 45 Av. Jardin Zumpango S/N Fracc. El
panalotla Tejocote en el Municipio de Texcoco,
p México.
Tepetlaoxtoc
46 3 30
Tezoyuca
Distrito XXXIX Centro Universitario U.A.E.M. Valle
Acolman 47 1 45 de Teotihuacan
10. Otumba
Temascalapa Santo Domingo Aztacameca en el
Otumba 48 2 45 Municipio de Axapusco, México.
39 29/08/2011
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No. de
grupo

Aspirantes
por grupo

Lugar/Domicilio

Axapusco

Nopaltepec

San Martin de las Piramides

Teotihuacan

49

11. Nezahualcoyotl

Distrito XXIV Nezahualcéyot!

Distrito XXV Nezahualcéyot!

Distrito XXVI Nezahualcéyot!

50

Distrito XXXII Nezahualcéyot!

Distrito XLI Nezahualcéyotl

Nezahualcoyotl

51

Distrito XXXI La Paz

La Paz

Chimalhuacan

52

Distrito XL Ixtapaluca

Ixtapaluca

Chicoloapan

53

Centro Universitario U.A.E.M.
Nezahualcéyotl

Av. Bordo de Xochiaca S/N Col.
Benito Juarez en el Municipio de
Nezahualcdyotl, México.

12. Amecameca

Distrito XXVII Chalco

Chalco

Valle de Chalco Solidaridad

54

Cocatitlan

Temamatla

Tenango del Aire

55

Juchitepec

Distrito XXVIIIl Amecameca

Amecameca

56

Atlautla

Ayapango

Ecatzingo

57

Ozumba

Tepetlixpa

Tlalmanalco

58

Centro Universitario U.A.E.M.
Amecameca

Km. 2.5 Carr. Amecameca-Ayapango
en el Municipio de Amecameca,
México.

13. Tepotzotlan

Distrito XXXVI Villa del
Carbén

Villa del Carbén

Tepotzotlan

59

Coyotepec

Huehuetoca

60

Preparatoria Oficial No. 27

Ejido S/N Col. Bo. San Martin en el
Municipio de Tepotzotlan, México.

Si por causas ajenas al Instituto, alguno de los lugares sefialados no estuviera
disponible, la Direccion del Servicio Electoral Profesional realizara las gestiones
necesarias para obtener otro espacio, difundiendo el cambio con la anticipacion debida.

29/08/2011
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Adicionalmente a la cantidad de facilitadores requeridos, se solicitara a la SEG, nombre
a tres facilitadores de reserva, quienes podran impartir el Curso de Formacion en
cualquier sede, cuando asi se requiera por causa de fuerza mayor.

El Curso de Formacion se impartira tentativamente en las sedes sefialadas, los
domicilios seran confirmados en el listado que se publique el viernes 7 de
octubre de 2011, con los resultados del examen de seleccion previa de los
aspirantes que pueden participar en el curso.

Durante las dos sesiones programadas, podran sefalarse los alcances de cada
tema, resolver dudas y abordar aspectos de tipo practico.

Durante el desarrollo del curso podran estar presentes observadores del Consejo
General, representantes de los integrantes de la Comisién del Servicio Electoral
Profesional y de los partidos politicos acreditados por medio de oficio, que haran
llegar con toda oportunidad a la Direccién del Servicio Electoral Profesional.

El curso y la evaluacién correspondiente son procesos aislados, es decir, la
implementacion de cada uno se lleva de forma separada. La evaluaciéon se
desarrolla exclusivamente con base en el material didactico aprobado por el
Consejo General y entregado al aspirante, asi como el publicado via Internet.

Los facilitadores podran ser personal institucional o externo que preferentemente
haya participado como formador en procesos electorales anteriores. Los
facilitadores guiaran el curso, daran asesoria y resolveran las dudas que los
participantes tengan sobre algin tema en concreto.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional invitara a todos los servidores electorales
de oOrganos centrales, asi como a aquellos externos que reunan los requisitos
académicos y pedagdgicos que pudieran integrar la propuesta de facilitadores, la cual
debera ser presentada a mas tardar el lunes 19 de septiembre de 2011 a los integrantes
de la Comision.

Deberan apegarse estrictamente al contenido tematico de cada modulo.
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Definir e instrumentar estrategias pedagodgicas que favorezcan el logro de los
objetivos planteados.

Abordar los contenidos tematicos de tal forma que garanticen la calidad,
pertinencia y actualidad.

Comprometerse al cumplimiento de los objetivos de cada modulo en lo particular
y del curso en lo general.

Fungir como aplicador durante el proceso de evaluacion del aprovechamiento de
los participantes.

Verificar las acreditaciones de los observadores antes del inicio formal de las
actividades.

Reportar al Director del Servicio Electoral Profesional los incidentes que surjan
durante el desarrollo del curso, quien a su vez informara a los integrantes de la
Comision.

Notificar telefénicamente a la Direccion del Servicio Electoral Profesional su
llegada a la sede.

Debera prever cualquier situacion de tal forma que pueda estar en la sede
correspondiente a una hora pertinente y asi dar inicio a cada una de las sesiones
del curso en punto de las 9:00 horas.

Al término de cada sesion del curso, deberan complementar el formato de acta
circunstanciada en el cual deberan asentar entre otras cosas, la cantidad de
aspirantes en el curso, asi como los representantes de partidos politicos
presentes en el mismo.

Incorporar en todos sus actos el cuidado y la diligencia profesional.

La asistencia puntual y permanencia total en el curso se considerara obligatoria,
siendo requisito indispensable el 100% para la sustentacion de la evaluacion de
aprovechamiento.

Para poder ingresar a cada sesion, el aspirante, deber4 mostrar su credencial
para votar original, caso contrario no le sera permitido el acceso al curso.
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Al inicio del curso, el facilitador deberéd informar a los aspirantes que la tolerancia
maxima es de 15 minutos para ingresar a cada sesion, a efecto de que la
asistencia sea valida, una vez que se ha vencido este plazo, no se permitira el
acceso a ningun aspirante. Pasandose lista a las 9:15 horas.

No se aceptaran bajo ninguna circunstancia, justificantes por la no asistencia o
por llegar tarde.

El facilitador debera pasar lista de asistencia al inicio de cada sesién y al final de
la misma. La Direccion del Servicio Electoral Profesional, entregara previamente
al facilitador los listados que para tal efecto se hayan elaborado.

El concepto de retardo no existe por lo que los conceptos de registro s6lo son
ASISTENCIA o FALTA, la asistencia estara validada con la firma del aspirante,
no deberan firmar aquellos que no hubieran estado al momento del pase de lista,
se anotara en el recuadro correspondiente la palabra FALTA, evitando dejar en
blanco los recuadros para evitar confusiones.

En caso de que algun aspirante no llegue a la hora prevista para el pase de lista,
no podréa permanecer en el lugar donde se imparte el curso y no podra firmar en
la salida, aunque hubiera permanecido a lo largo de toda la sesion.

El aspirante que una vez registrada su asistencia se retire de las instalaciones
por mas de 20 minutos, no podra registrar su firma de salida ya que ha
incumplido con lo sefialado en el punto a).

Quien tenga registrada una FALTA de entrada, salida o ambas, NO PODRA
presentar la evaluacion del aprovechamiento correspondiente bajo ningun
argumento.

Los facilitadores deberan utilizar el programa disefiado por la Unidad de
Informética y Estadistica del Instituto para capturar las FALTAS correspondientes
de los participantes.

Cada facilitador tendra que registrar en el sistema de control de asistencia, las
faltas desde el término de cada sesidon y hasta las 19:00 horas, siendo
improrrogable, ya que después de este tiempo no podra hacer captura o
modificacion alguna.

El lunes 17 de octubre del afio en curso, el facilitador debera validar con su firma
ante la Direccion del Servicio Electoral Profesional, los datos asentados en el
programa de captura de inasistencias. Tanto la lista de asistencia como el
reporte deberan coincidir plenamente en las asistencias y faltas registradas. No
registrar adecuadamente una asistencia o falta en el sistema puede eliminar a
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algun aspirante con derecho a calificacién o bien permitir que avance alguno que
no teniendo derecho, hubiese presentado examen y se le asiente calificacion, el
sistema sélo registra los datos que se le proporcionen y una vez hecho lo
anterior, elimina en automatico a los aspirantes con falta. Es claro sefalar la gran
importancia que reviste el control de asistencias.

La clave para ingresar al sistema de captura sera Unica e intransferible, asignada
en forma personal a cada facilitador.

La indisciplina en el aula o en el recinto donde se efectdan los cursos, asi como
la falta de respeto a personas y el incumplimiento de estas disposiciones, seran
incorporadas al acta circunstanciada correspondiente y notificadas a la Direccion
del Servicio Electoral Profesional para que sean del conocimiento, valoradas y
resueltas por la Comisiéon del Servicio Electoral Profesional.

El uso adecuado de las instalaciones y equipo en donde se impartird este curso,
ser& responsabilidad del facilitador designado.

Queda estrictamente prohibida la introduccién de alimentos y bebidas en las
aulas, asi como el uso de telefonia celular.

Los observadores que asistan a las sesiones del curso, deberan respetar de
igual manera las disposiciones de las autoridades que facilitaron las
instalaciones, y deberan abstenerse de participar en el desarrollo de las sesiones
e interactuar con el grupo.

En este curso se pretende realizar una capacitacion focalizada y especializada que
facilitara a los participantes recibir informacién concreta sobre el desarrollo de sus
funciones, este curso se realizara aplicando el estudio de caso y con el manejo de
documentos propios de la actividad, y sera impartido por cada area involucrada:
Secretaria Ejecutiva General, Direccion de Capacitacion, Organizacién, Partidos
Politicos, Servicio Electoral Profesional y la Unidad de Informatica y Estadistica.

Este curso es un elemento central del Programa de Capacitacion, tiene como objetivo
fundamental, dotar a los vocales designados de conocimientos especificos y
actualizados para conocer los programas y politicas generales del Instituto, bajo un
esquema de exposicion de temas 100% practicos y con la responsabilidad que da a los
vocales el saberse ya designados.
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Este curso se realizara, para el caso de vocales distritales designados en dos grupos,
los dias martes 24, miércoles 25, jueves 26 y viernes 27 de enero de 2012, con una
duracion de 22 horas respectivamente, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

Y para vocales municipales designados sera en tres grupos, los dias jueves 2, viernes
3, sabado 4 y domingo 5 de febrero de 2012, con una duracion de 22 horas
respectivamente, en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

En este curso de fortalecimiento se pretende que las direcciones o areas expliquen la
estrategia de operacion respecto a cada una de sus atribuciones.

Proporcionar a los vocales distritales y municipales designados informacion
actualizada, relevante y fundamental para el desempefio de sus actividades
durante el proceso electoral, a través de exposiciones de los Directores de las
areas y su personal, con la finalidad de homogeneizar los conocimientos
relativos a las funciones y atribuciones de los 6rganos centrales y su vinculo
con las juntas correspondientes.

Facilitar y fortalecer la comunicacion entre los diferentes 6rganos.

Alinear los objetivos de las juntas distritales y municipales con respecto a los
organos centrales.

Este curso pretende fundamentalmente, aportar a los vocales designados una
capacitacion focalizada sobre conocimientos especificos que permitira a los
participantes conocer los programas y politicas generales del Instituto para el desarrollo
de sus actividades, dictados por los responsables de las unidades administrativas del
mismo.

El uso del estudio de caso, se constituye como un elemento primordial en el desarrollo
del curso, mismo que incorporara técnicas para el aprendizaje colaborativo y
participativo.

Un Caso, es la narracion de una situacion real de trabajo tomada directamente de los
hechos y no surge de la imaginacion para crearlo. EI método proporciona a los
participantes informacion sobre la gestion directiva y la discusiéon de un caso, sigue la
mecanica del aprendizaje inductivo, que va de lo particular a lo general.
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El estudio de caso es un ejercicio vivencial, intenso y comprometido, basado en
situaciones reales del Instituto, que permitira a los vocales asimilar los temas bésicos
electorales y de direccion, anticipando experiencias que la vida les ir4 dando.

Se proporcionara material generado por cada una de las areas involucradas.

El desarrollo del curso de fortalecimiento en sus dos fases, se efectuara
preferentemente en las instalaciones del Instituto o en algun otro lugar, de acuerdo con
la disponibilidad de espacios para el adecuado desempefio de los trabajos de los
vocales designados (135 vocales distritales y 375 municipales), el cual se efectuara en
algun sitio apropiado ubicado en la Ciudad de Toluca. Los temas a abordar seran los
siguientes:

Temas a abordar en el curso de fortalecimiento para vocales designados

Bienvenida e introduccién al curso.

Ubicacion de las casillas electorales.
Documentacion y material electoral.
1 Desarrollo de sesiones.

Jornada electoral.

Sesion de cémputo.

Recuento de votos.

SICJE.

Acreditacion de representantes de los partidos politicos.
Registro de candidatos.

Precampafias.

Campafias electorales.

Integracion de Mesas Directivas de Casilla.
Estrategias y apoyo.

Cultura politico-democratica.

Programa de Capacitacion

Programa de Resultados Electorales Preliminares.

Planeacion estratégica.
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Tema

Reclutamiento de aspirantes a instructores y capacitadores.
Evaluacién del desempefio.

Clinica procesal del sistema de medios de impugnacion.

Controversias en materia de propaganda electoral.

Procedimiento administrativo sancionador.

Administracion y solucion de conflictos.

Relaciones humanas.

Jurisprudencia en materia electoral

Principios rectores

Invitando a la accioén.

29/08/2011
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La designacion de los facilitadores y el programa relativo sera presentada y aprobada
por la Comision del SEP a mas tardar en el mes de noviembre de 2011. Los
facilitadores tomaran un curso de actualizacién docente para el mejor desempefo de
sus funciones, la Direccion del Servicio Electoral Profesional en coordinacién con el
Centro de Formacion y Documentacion Electoral presentardn el proyecto
correspondiente.

Este programa especifico considera los elementos relativos a las evaluaciones del
aprovechamiento y del desempefio, a través de instrumentos objetivos que garanticen
en todo momento imparcialidad y transparencia.

Como en los procedimientos anteriores, durante el desarrollo de las evaluaciones
podran estar presentes observadores acreditados por los partidos politicos.

La evaluacién del aprovechamiento del Curso de Formacién para aspirantes a vocales
estard a cargo del personal de la Direccion del Servicio Electoral Profesional del
Instituto; serd de opcidn multiple con cuatro opciones de respuesta por pregunta y tres
versiones; la impresion, ensobretamiento y resguardo se desarrollaran ante la fe de
Notario Publico.

La impresion del examen se llevara a cabo el martes 18 de octubre de 2011, en el
auditorio del Instituto pudiendo estar presentes los Consejeros Electorales de la
Comision del Servicio Electoral Profesional, los representantes de los partidos politicos
y el Notario Publico.

La evaluacidon se aplicara el sabado 22 de octubre de 2011, a las 11:00 horas y de
manera simultanea en las sedes correspondientes; tendra una duracion de 2 horas,
considerando que este es el tiempo adecuado para atender de manera Optima la
cantidad de preguntas incluidas en el mismo.

Es importante referir que la evaluacion se aplicara por medio de un operativo
institucional, contando con servidores electorales comisionados de todas las areas. La
calificacion del examen serd automatizada y se realizara el martes 25 de octubre de
2011 a partir de las 10:00 horas, en el auditorio del Instituto, en presencia de los
Consejeros Electorales, los representantes de los partidos politicos y el Notario Publico.
Previo a esta calificacion el lunes 24 de octubre se elaborara la clave correspondiente
en la plantilla electrénica para la calificacion.
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Serdn considerados aprobados aquellos ciudadanos que obtengan una calificacion
minima de 80 puntos en escala de 0 a 100. Lo anterior, para efectos de la expedicion
de constancias y para la ponderacién, en caso de que los aspirantes a vocales
distritales y municipales aprobados y no designados deseen concursar posteriormente
por un puesto de instructor o capacitador.

De los listados generados con los resultados de esta evaluacién, continuardn en el
proceso de seleccion los 9 (nueve) aspirantes con las mas altas calificaciones en cada
uno de los 45 distritos (405 ciudadanos) ademas de los 9 con las mas altas
calificaciones por cada uno de los 125 municipios (1,125 ciudadanos). Obteniéndose de
esta forma un total de 1,530 aspirantes finalistas para cubrir 135 puestos vacantes de
vocales distritales y 375 puestos vacantes de vocales municipales.

Todos los participantes del curso de formacidén deberan sustentar una evaluacion
de aprovechamiento disefiada y aplicada por la Direccion del Servicio Electoral
Profesional, a efecto de medir los conocimientos de los aspirantes a vocales y
comprobar asi, el logro de los objetivos del curso.

La aplicacién de la evaluacién sera obligatoria para continuar en el proceso de
seleccién y se efectuara el sabado 22 de octubre de 2011, en punto de las 11:00
horas, con una tolerancia maxima de 15 minutos.

La fecha prevista para la evaluacién, bajo ninguna circunstancia podra ser
anticipada ni pospuesta.

El facilitador deberd llegar a la sede que le corresponde a las 10:00 horas con la
finalidad de organizar sus grupos y todo lo necesario para dar inicio a la
evaluacion del aprovechamiento.

La evaluacion de aprovechamiento dara inicio en punto de las 11:00 horas y
tendra una duracion maxima de 2 horas a partir de su inicio.

Para acreditar el curso de referencia, sera necesario aprobar la evaluacion de
aprovechamiento que sera de opcion multiple y estara estructurada por una serie
de reactivos enunciados en formato de preguntas referentes a cada uno de los
modulos que integran el curso en mencién, asi como cumplir con el requisito de
asistencia previamente establecido.

Para la sustentacion de la evaluacion del aprovechamiento, sera requisito
indispensable que los participantes se identifiquen con su credencial para votar
con fotografia (original).
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Los sustentantes no podran ingresar al aula en la que se aplicara la evaluacion
del aprovechamiento portando teléfonos celulares, computadoras, tabletas
electronicas, calculadoras, félderes, carpetas, hojas, libretas, libros, entre otros.

Los nueve aspirantes que hayan obtenido las mas altas calificaciones por
municipio y distrito en los casos ya sefialados podran continuar dentro del
proceso de seleccion.

No se permitira el acceso a personas sin acreditacion.

Una vez concluida la evaluacion el paquete con los cuadernillos de preguntas y
las hojas de respuesta deberan ser devueltos de manera inmediata a la Direccién
del Servicio Electoral Profesional.

Es conveniente aclarar que los cuadernillos de preguntas estan foliados y
codificados; por lo que deberan devolver la cantidad entregada en su momento,
caso contrario podra ser objeto de responsabilidad para el facilitador respectivo.

El desempefio del facilitador serd evaluado de manera andénima por los
participantes del curso de formacion referido, al término de la sesidén del domingo
16 de octubre de 2011. Para tal efecto, la Direccion del Servicio Electoral
Profesional ha disefiado un formato que cada facilitador debera entregar a los
aspirantes a fin de que le den respuesta y éste los remita a la Direccién.

El banco de reactivos y la serie de respuestas correctas se capturaran en un sistema
automatizado y encriptado, mismo que sera desarrollado por la Unidad de Informatica y
Estadistica, la elaboracion de los reactivos sera responsabilidad de la Direccion del
Servicio Electoral Profesional.

El banco de reactivos se integrara por 780 reactivos, mismos que estaran estructurados
con base en los contenidos del material didactico de los modulos 1 al 10, mismo que
independientemente de su entrega fisica al inicio de la primera sesion, sera publicado
con antelacion en la pagina Web del Instituto.

La asignacion de preguntas se realizara considerando la siguiente tabla:
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Distribucién de reactivos para la evaluacion de aprovechamiento para aspirantes a vocales.

Caracteristicas basicas del Sistema Electoral

! Mexicano. 30 5
2 Partidos politicos: derechos y obligaciones. 90 15
3 Estructura y funcionamiento del IEEM. 60 10

Sistema electoral y procesos electorales en el

4 Estado de México. 60 10
5 Preparacion de la eleccién. 120 20
6 Jornada electoral. 120 20
7 Actos posteriores a la jornada electoral. 90 15
8 Delitos electorales. 90 15
9 Sistema de medios de impugnacién 60 10
10 Jurisprudencia 60 10

Las preguntas desarrolladas para integrar el banco de reactivos seran de opcién
multiple con cuatro posibilidades de respuesta representadas con las letras A), B), C) y
D), respectivamente.

El manejo de reactivos de opcion multiple, corresponde al tipo de pruebas denominadas
objetivas de seleccion de respuestas, ya que exigen del evaluado: memoria,
comprension, capacidad de andlisis y capacidad para establecer relaciones.

La elaboracion de la evaluacion se realizara por parte de la Direccion del
Servicio Electoral Profesional, sera capturada en un sistema unico desarrollado
por la Unidad de Informatica y Estadistica, mismo que sera entregado en un
equipo de cémputo el viernes 7 de octubre de 2011 a las 10:00 horas, en
presencia de un Notario Publico, de los Consejeros Electorales miembros de la
Comision del SEP o sus representantes asi como representantes acreditados
de los partidos politicos.
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Invariablemente se utilizard un solo equipo de cOmputo para la realizacién del
banco de reactivos con la finalidad de evitar que se pueda sustraer por algun
método la informacion. El equipo de computo debera tener inhabilitados: los
puertos USB, el lector de disco compacto, puertos para memoria Compack
Flash SD, y cualquier dispositivo de memoria externa, asi como el médem de
Internet, tarjeta y puerto de red, y desactivar el explorador de Internet.

Después de capturados los reactivos de la evaluacion, el equipo de computo
serd trasladado al auditorio ante la presencia de Notario Publico, los
Consejeros Electorales integrantes de la Comision del SEP y representantes
acreditados de los partidos politicos, el martes 18 de octubre a las 10:00 horas
para llevar a cabo la impresion de los cuadernillos de preguntas.

Una vez que se tenga elaborado el examen mismo, la computadora sera
sellada y firmada por todos los miembros de la Comision sin excepcion. Una
vez que se termine la impresion de examenes volvera a resguardarse, sellar y
firmar por todos los miembros de la Comisién y el Notario Publico.

Los campos considerados para la estructura de la base de datos a usar son:

Para la impresién de los cuadernillos se utilizarda un algoritmo que considere
una funcion para la generacién de un numero aleatorio, a efecto de que se
seleccionen las preguntas que integraran cada uno de los tres tipos diferentes
de cuadernillos.

Se presentaran tres tipos diferentes de cuadernillos de preguntas para su
aplicacion, version 1, version 2 y version 3. El cuadernillo sera impreso en
papel bond tamafo carta, engrapado en la parte superior izquierda; la
impresion serd por ambas caras de la hoja y s6lo se imprimiran ejemplares en
namero igual al de las listas generadas por cada grupo, incorporando todas las
medidas de seguridad que se consideren necesarias.

La numeracion de las preguntas, sera consecutiva del 1 al 120, agrupandola
por cada uno de los médulos referidos.

Los sobres que contendran la evaluacién deberan estar etiquetados y deberan
sefalar como contenido: sede, grupo, numero de cuadernillos, niumero de hojas
de respuesta e identificadas por sede y grupo, un sobre para talones
desprendibles, un formato de acta circunstanciada y un listado de asistencia
para firma de los aspirantes.
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La generacion aleatoria automatizada, impresion, ensobretado y resguardo de
la evaluacion, se realizara ante Notario Publico, los Consejeros Electorales de
la Comisidon del SEP y representantes acreditados de los partidos politicos, en
el auditorio y con apoyo de la Unidad de Informatica y Estadistica. No se
permitira la entrada con félder, carpetas, libretas, hojas y medios magnéticos
de grabacion, entre otros.

Al concluir con la impresién y ensobretado, éstos quedaran bajo resguardo de
la Secretaria Ejecutiva General para ser entregados a los facilitadores o
servidores electorales designados para la actividad, el sabado 22 de octubre de
2011 para su aplicacion.

Martes 18 de octubre de 2011
Auditorio del Instituto

10:00 horas

22:00 horas

2,550

3 de 5 minutos (12:00 horas,
16:30 horas y 20:00 horas) y 2
de 30 minutos para comida y
cena (14:30 horas y 21:00 horas)

12 servidores electorales.

Oficina facilitada por la
Secretaria Ejecutiva General.

La entrega de examenes se llevara a cabo el sdbado 22 de octubre de 2011, a cada
facilitador o servidores electorales comisionados para la actividad. Se realizara en la
Secretaria Ejecutiva General ante la presencia del Notario Publico, los Consejeros
Electorales de la Comision del SEP y representantes acreditados de los partidos
politicos, en los horarios siguientes:
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Horario de entrega.

Toluca 9:30 horas
Tenancingo 8:35 horas
Tejupilco 7:00 horas
Valle de Bravo 8:30 horas
Atlacomulco 8:40 horas
Tlalnepantla 8:25 horas
Zumpango 7:20 horas
Ecatepec 7:25 horas
Texcoco 7:35 horas
Otumba 7:10 horas
Nezahualcoyotl 7:40 horas
Amecameca 7:05 horas
Tepotzotlan 7:15 horas

El examen dard inicio a las 11:00 horas y debera concluir dos horas después en cada
una de las sedes establecidas. Los facilitadores deberan estar presentes en la sede que
le corresponda a mas tardar a las 10:00 horas para llevar a cabo la organizacion de sus
grupos.

e Los facilitadores deberan exigir el original de la credencial para votar con
fotografia y el folio de la solicitud correspondiente, para dar acceso al aula.

e Al iniciar la evaluacion, el facilitador dara lectura a la etiqueta de contenido del
sobre, solicitando un testigo de asistencia y mostrando el sobre que se encuentra
debidamente sellado y/o firmado por el Notario Publico, dicho sobre no debera
presentar enmendaduras ni rupturas.

e El facilitador hara del conocimiento de los participantes que la duracibn maxima
de la evaluacién es de dos horas contadas a partir de la hora de inicio, sin que
pueda extenderse. Asimismo, les informara que no se permitiran el uso de
computadoras portatiles, tabletas electronicas, agendas electrénicas, teléfonos
celulares, ni la consulta de documentos o libros. Esto se informara desde el inicio
del examen. En caso de que algun participante haga caso omiso a lo sefalado,
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se procederq a cancelar la hoja de respuestas y se asentard en el acta
correspondiente.

e El facilitador les recordara que la evaluacién podré ser presentada por todos los
solicitantes que hayan participado en las dos sesiones. El examen no podra
aplicarse por ningun motivo en fecha y hora distinta a la sefialada; la no
sustentacién del examen es motivo de descalificacion automatica.

e EIl desarrollo del examen serd continuo. EI examinado no podra abandonar
momentaneamente el aula durante la aplicacion del mismo, salvo que se trate de
una causa debidamente justificada.

e El facilitador al entregar el cuadernillo de preguntas y la hoja de respuestas,
solicitara a cada participante firme la lista, anote su nombre en el talén
desprendible de la hoja de respuesta, marque la version de su evaluacion y
entregue el talén; dichos documentos seran colocados en el sobre que para tal
efecto se proporcione.

e Al término de la evaluacion, sin excepcién alguna el facilitador debera recoger los
cuadernillos de preguntas y las hojas de respuesta; las hojas de respuesta
deberan ser colocadas en un sobre, debidamente sellado y firmado, el cual
deberad ser colocado a su vez dentro del sobre doble carta junto con los
cuadernillos de preguntas y se sellard, solicitindole al testigo que verifico la
apertura del sobre que lo firme. La lista de asistencia, los talones de hojas
aplicadas y el acta circunstanciada deberan estar anexas por fuera del sobre.
Los observadores acreditados de los partidos politicos deberan firmar también
los sobres.

e Los facilitadores al término de la evaluacion se trasladaran de manera inmediata
al Instituto, debiendo entregar el sobre sellado que contiene los cuadernillos de
preguntas, las hojas de respuesta, asi como la lista de asistencia, los talones
desprendibles y el acta circunstanciada a la Direccién del Servicio Electoral
Profesional, donde se abrird el sobre doble carta, se separara sin abrir el sobre
que contiene las hojas de respuesta y se procedera al conteo de los talones,
mismos que al finalizar la recepcion seran entregados a la Unidad de Informética
y Estadistica (UIE) para su captura.

Cada uno de los partidos politicos podra acreditar observadores, a mas tardar
veinticuatro horas antes del inicio de la aplicaciéon (viernes 21 de octubre de 2011 a las
11:00 horas). Dichos observadores deberan abstenerse de intervenir en el desarrollo y
aplicaciéon de la evaluacién y no podran comunicarse con los sustentantes; cualquier
comentario que tuvieran que formular lo haran al facilitador y se asentara en el acta
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circunstanciada al concluir la evaluacién. Asimismo, podran acreditarse observadores
por parte de los Consejeros Electorales. La Direccion del Servicio Electoral Profesional
informara a los facilitadores los nombres de los observadores representantes de los
partidos politicos.

El examen estara integrado por 120 preguntas y la calificacién sera considerada en una
escala de 0 a 100 puntos, utilizando la siguiente formula:

Se considerara la calificacion con tres decimales y, en caso de empate, el orden de
prelacion en la entrega de la solicitud.

Para que los participantes tengan derecho al registro de la calificaciéon final, sera
requisito indispensable haber cubierto el 100% de las asistencias al curso de formacion,
quedando descalificada automaticamente la persona que tenga alguna falta.

Los sobres sellados de las hojas de respuesta y cuadernillos de preguntas,
permaneceran bajo resguardo de la Direccion del Servicio Electoral Profesional hasta el
martes 25 de octubre a las 10:00 horas, cuando seran trasladados al auditorio del
Instituto en presencia del Notario Publico para realizar la lectura de las hojas de
respuesta, mismas que se calificaran en una sola jornada y se integraran los resultados
a la base de datos correspondiente. Esta actividad se realizara con apoyo de la Unidad
de Informatica y Estadistica. El lunes 24 de octubre para la calificacion del examen se
elaborara una clave en las oficinas que ocupa la Direccion del SEP a cargo de personal
de esta Direccion.

Los resultados seran recibidos y resguardados por la Direccion del Servicio Electoral
Profesional, obteniéndose posteriormente el listado de los aspirantes que continuaran
en el proceso de seleccion y podran presentar evaluacion psicomeétrica, publicandose la
lista correspondiente en la pagina de Internet del Instituto a mas tardar el viernes 4 de
noviembre de 2011.
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Se expedirad constancia de conclusion satisfactoria del curso de formacion a quienes
cubran la totalidad de los requisitos de asistencia y evaluacién de 80 como minimo en el
aprovechamiento, establecidos en el Programa General del Servicio Electoral
Profesional para el Proceso Electoral 2012, en érganos desconcentrados.

Los aspirantes a ocupar un cargo con funciones directivas del Servicio Electoral
Profesional en Organos Desconcentrados que hayan presentado la evaluacion del
aprovechamiento, podran solicitar dentro del término de dos dias contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las listas con los aspirantes seleccionados, el
resultado de su calificacion y/o la revision de su examen.

La solicitud deberd hacerse por escrito, dirigida al Director del Servicio Electoral
Profesional, sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la ciudad de Toluca; si
el solicitante omite sefalar domicilio o el sefialado se ubica fuera del municipio de
Toluca, éstas se practicaran por estrados.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional, en un término de 48 horas resolvera
sobre el resultado de la revision.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional sefalara dia y hora para que el aspirante
se presente en las oficinas de la Direccién a recibir su calificacion por escrito. El
solicitante debera presentarse en la fecha indicada para la entrega de su calificacion,
identificAndose con su credencial para votar.

La revision de examen se llevard a cabo en la Direccion del Servicio Electoral
Profesional, quien sefalara el dia y hora para su desahogo, el aspirante debera estar
puntualmente en la fecha establecida para la revision, identificandose con su credencial
para votar.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional estara a cargo del desahogo de la
revision de examen y levantara acta circunstanciada para constancia legal.

El representante de la Direccion pondra a la vista del aspirante la hoja de respuestas
identificando el numero de versibn del examen, asi como su respectivo talon
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desprendible, a efecto de que reconozca que los datos que contienen son los que €l de
Su pufio y letra asenté.

Se pondré a la vista la clave que contenga las respuestas correctas de la version del
examen que se revisa, asi como el cuadernillo de preguntas.

Se identificaran las respuestas que el aspirante contestd correctamente, asi como las
gue respondio de forma incorrecta.

Las respuestas incorrectas se confrontaran con la clave para verificar que éstas fueron
calificadas correctamente.

Al finalizar el procedimiento de revisibn se cierra el acta circunstanciada en la que
conste la revision de examen, asentandose en ella la hora y las firmas de los que
participaron.

Una vez finalizado el Proceso Electoral 2012, la Direccion del Servicio Electoral
Profesional destruird todo el material relativo a esta evaluacién, en presencia de los
integrantes de la Comision en apego a las disposiciones de su sistema de gestién de
calidad ISO 9001:2008, y se levantara acta circunstanciada de la actividad.

La evaluacién del desempefio “es un proceso estructural y sistematico para medir,
evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados relacionados con el
trabajo” (Dolan Simén, 2003, p.165) y grado de eficacia con el que los servidores
electorales con funciones directivas en organos desconcentrados llevan a cabo las
actividades y responsabilidades de los puestos que desempefian, con el fin de descubrir
en qué medida es productivo el empleado, y si podra mejorar su rendimiento futuro.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional, ser& la responsable de la aplicacion de
la evaluacion del desempeiio en cada junta distrital y municipal mediante un operativo
institucional con la participacion de servidores electorales para el traslado de los
paquetes con las evaluaciones.

Medir los niveles de rendimiento y comportamiento laboral individual y grupal de los
miembros del Servicio Electoral Profesional con funciones directivas en los érganos
desconcentrados, mediante instrumentos y bases técnicas que permitan determinar el
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cumplimiento de politicas y programas, funciones y metas institucionales y, en general,
medir los resultados alcanzados en el desempefio del Servicio Electoral.

Evaluar las cualidades del desempefio individual y grupal de los miembros del
Servicio Electoral Profesional con respecto al cumplimiento de objetivos y metas
(comportamiento).

Establecer el valor relativo de la contribuciéon de los Vocales al proceso electoral
y ayudar a evaluar los logros individuales.

Medir el apego de los servidores publicos electorales a las politicas y principios
que rigen la actividad del Instituto (contribucion al objetivo laboral e institucional).

Brindar informacion referencial para establecer acciones tendentes a promover el
desarrollo profesional de los servidores publicos electorales, con la finalidad de
consolidar el quehacer Institucional.

Medir el nivel de integracion como equipo de los Vocales de cada junta.

Establecer un estandar homogéneo de competencias entre los vocales.

En el disefio de las cédulas de evaluacién del desempefio, se consideraran diversos
elementos, de manera especifica para el caso de las cédulas de efectividad, se
atendera a la experiencia de procesos anteriores y a las consideraciones de las
diferentes areas del Instituto respecto a las actividades que desarrollan los vocales con
respecto a las mismas y que se encontrardn incluidas en el Programa Anual de
Actividades 2012, del cual derivan diferentes manuales y procedimientos considerados
por las areas operativas. Para el caso el resto de las cédulas, se considerara de igual
manera la experiencia de procesos anteriores.

Descripcién grafica de los pasos para el desarrollo de cédulas:

1.- Objetivo

Determinar el fin que se pretende alcanzar con la Evaluacién del Desempefio del Personal del Servicio
Electoral Profesional en Organos Desconcentrados Proceso Electoral 2012, considerando las
Evaluaciones del Desempefio aplicadas en Procesos anteriores.

Es decir, evaluar a los vocales de las Juntas Distritales y Municipales de acuerdo a los factores y
porcentajes por evaluador.




vttiute Sdectoral det Ratady de Midsico

2.- Revision documental

Revisidon de los Manuales, Programas, Lineamientos y materiales que en su caso apruebe la Junta
General y el Consejo General del Instituto para la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso
Electoral 2012 en 6rganos desconcentrados.

3.- Elaboracién de propuesta

Elaboracién en la Direccién del Servicio Electoral Profesional del proyecto de cédulas que contienen las
preguntas para la Evaluaciéon del Desempefio de Vocales del Proceso Electoral 2012, tomando en
consideracion las Evaluaciones del Desempefio aplicadas en Procesos anteriores, mismas que fueron
aprobadas por la Junta General en su momento legal oportuno.

4.- Remitir proyecto

Remitir al Secretario Ejecutivo General, Directores de Area, Jefe de la UIE y Jefe de la UCS del proyecto de
cédulas que contienen las preguntas para la Evaluacion del Desempefio de Vocales del Proceso Electoral 2012,
para su revision y para realizar observaciones o aportaciones, basados en los diferentes procedimientos derivados
del Proarama Anual de Actividades 2012.

5.- Analisis de pertinencia

Estudio en la Direccion del Servicio Electoral Profesional de las observaciones o aportaciones que
realizaron con base en las atribuciones y experiencia de las diferentes Areas del Instituto, a las
cédulas de Evaluacion del Desempefio para Vocales del Proceso Electoral 2012, y de ser
procedentes su incorporacion al texto de las mismas, para su presentacién ante la Comision del
Servicio Electoral Profesional.

6.- Presentacion a la Comision del Servicio Electoral Profesional

Presentacién ante la Comision del Servicio Electoral Profesional el proyecto de cédulas de
Evaluacion del Desempefio para Vocales del Proceso Electoral 2012, para que sus integrantes
realicen las nhservacinnes v anortaciones aile consideren nertinentes

7.- Elaboracion final

Elaboracion final de las cédulas de Evaluacion del desempefio que se incluiran en el Manual para la Evaluacién del
Desempefio del Personal del Servicio Electoral Profesional en Organos Desconcentrados Proceso Electoral 2012,
incluyendo las observaciones y aportaciones de los integrantes de la Comisién del Servicio Electoral Profesional.

8.- Aprobacion por la Junta General
Presentacion a la Junta General del Manual para la Evaluacion del Desempefio del Personal del Servicio
Electoral Profesional en Oraanos Desconcentrados Proceso Electoral 2012 para su aprobacion.

Con el proposito de evaluar el desempefio de los Vocales adscritos a las juntas
distritales y municipales, y en apego a lo establecido en el Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, se considerd oportuno aplicar el llamado método de evaluacion de
360° que implica llevar a cabo la calificacion de la persona evaluada desde la 6ptica del
superior, sus pares, los consejeros distritales, los consejeros municipales y los
representantes de los partidos politicos, obteniéndose asi una valoracién
multiperceptual.

En estricto apego al Estatuto del Servicio Electoral Profesional los factores de
evaluacion son: la Efectividad, el Apego a estandares profesionales fundados en
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principios de actuacion y el Trabajo en equipo, mismos que se consideran como
apropiados, en funciéon del objetivo, naturaleza y alcance de las actividades
desarrolladas por los evaluandos, durante el proceso electoral 2012.

EvalGa el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de acuerdos del Consejo
General, de la Junta General y de las distintas comisiones, considera también
elementos del Programa Anual de Actividades del area a la cual se encuentra adscrito
el personal del Servicio. Este factor observa el logro con relacion a su efecto, costo,
tiempo y recursos empleados e incluye a si mismo, aspectos como la toma de
decisiones, profesionalismo y colaboracién entre otros.

Mide especificamente la observancia puntual de los principios que rigen la actividad del
Instituto por parte de los miembros del Servicio en su desempefio cotidiano.

EvalGa la mutua colaboracion de los miembros de un grupo de trabajo con el fin de
alcanzar el resultado institucional determinado. Mide el desempefio particular de cada
Vocal en funcion de su actitud hacia el trabajo en equipo, relaciones interpersonales,
clima laboral, comunicacién, solucibn de problemas, desarrollo laboral, resultados
globales, considerando aspectos funcionales y de organizacién interna que contribuyan
al logro de los objetivos y metas institucionales.

Por cada factor, seran disefiadas cédulas que contendran diversas preguntas
relacionadas con el tema a evaluar en colaboracion con las Direcciones del Instituto, de
acuerdo con las metas y objetivos programaticos de las mismas; cada subfactor tendra
que ser considerado por los evaluadores en hojas especiales y para el Organo Central
capturar en un sistema automatizado que disefiara la Unidad de Informatica y
Estadistica, calificando la actuacion de cada Vocal por cada subfactor, otorgandole
calificacion de 0 a 5 puntos mediante la escala valorativa que a continuacion se
describe. La evaluacion comprende todo el periodo de actuacion, es decir, desde su
designacion hasta la ultima sesion de las Juntas y los Consejos correspondientes.
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La escala de calificacion en las cédulas para la evaluacion de los factores considerados,
contempla cinco indicadores que definen los niveles de desempefio de la siguiente
forma:

Escala valorativa.

Excelente 5
Bueno 4
Regular 3
Malo 2
Deficiente 0

El indicador excelente identifica un desempefio que supera notablemente lo
planteado o programado.

El indicador bueno representa un valor que identifica un desempefio que
evidencia un cumplimiento cabal de lo planeado.

El indicador regular representa un valor equivalente al cumplimiento apenas
satisfactorio y que evidencia un logro cercano a lo exigido.

El indicador malo representa el valor ubicado debajo de lo esperado.

El indicador deficiente representa un valor en definitiva inaceptable para los
estandares profesionales del Instituto.

Cédulas por factor.

Efectividad

Apego a estandares profesionales fundados en principios de actuacion

Trabajo en equipo
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Se solicitara la impresion de hojas de respuesta especiales para lector de marcas
Opticas para aplicar la evaluacion.

Impresion de cédulas en cantidad suficiente de acuerdo con el namero de
evaluadores. Este procedimiento se realizard con toda oportunidad en la
Direccion del Servicio Electoral Profesional.

La Unidad de Informatica y Estadistica segln la viabilidad disefiaria un sistema
automatizado para la evaluacion del desempefio para uso del Organo Central.

Se integraran los paquetes para cada area del 6rgano central y para cada Junta
Distrital y Municipal.

Se generard el instructivo para su aplicacion en las Juntas Distritales y
Municipales.

Se solicitara a cada area, apoyo de personal para el operativo institucional de
aplicacion.

Se realizara la sesion informativa para el personal comisionado para la
aplicacion.

Una vez aplicada la evaluacion, se procedera a la calificacion con auxilio de la
Unidad de Informética y Estadistica.

Se integraran los resultados y se emitiran los informes correspondientes.

Las cédulas seran presentadas ante la Comisiébn del Servicio Electoral
Profesional previo a la designacién de los vocales.

Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, se podra solicitar la elaboracion
de las cédulas de evaluacion por parte de asesores externos y de ser posible se
capacitara al personal de la Direccion del Servicio Electoral Profesional para el
mismo efecto.

Con los resultados obtenidos de la evaluacion del desempefio se realizaran los
analisis estadisticos correspondientes para establecer el estandar de
competencia entre los vocales.
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Evaluadores y esquemas de evaluacion

A efecto de llevar a cabo la evaluacion de Vocales Distritales y Municipales en forma
estrictamente técnica y de manera objetiva, se han definido distintos evaluadores
multiples, asi como una ponderacion para cada factor al que se asigna un porcentaje
especifico, de tal forma que los evaluadores seran, el Secretario Ejecutivo General, los
Directores de Organizacion, Capacitacion, Partidos Politicos, Administracion, Juridico —
Consultiva, Servicio Electoral Profesional, el Jefe de la Unidad de Informatica y
Estadistica, el Jefe de la Unidad de Comunicacién Social, los consejeros de los
Consejos Distritales y Municipales, los representantes de partidos politicos y/o
coaliciones y los Vocales de cada junta, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 17. Evaluadores y esquemas de evaluacion.

Directores de Representante
Area (DO, DC, s de coalicién

Caracteristicas Secretario DPP, DA, Consejeros o partido Consejeros Vocales

| Evaluadores Ejecutivo DSEP, DJC) y Distritales y politico, en Distritales y Distritales y

General Jefes de Municipales ~ cadaConsejo  Municipales Municipales
Unidad (UIE y Distrital o
ucCs) Municipal

Vocales Ejecutivo, Organizacion Electoral y Capacitacion de las Juntas Distritales y
Evaluado i
Municipales.

Apego a estandares
Factor Efectividad profesionales fundados en Trabajo en equipo
principios de actuacion

Ponderacion 20% 30% 20% 10% 10% 10%

Con base en lo anterior, la calificacion final para cada Vocal se obtendra de la suma de
cada uno de los factores en la escala de 0 a 10 puntos, de acuerdo con la ponderacion

ya sefialada, entendiéndose como calificacién global en la gestion del Servicio, aquella
igual o superior a 8.0.

65 29/08/2011
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La Unidad de Informéatica y Estadistica segun la viabilidad, disefiaria un sistema automatizado para la evaluaciéon del desempefio

para uso del Organo Central.

66
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Correspondera a la Direccion del Servicio Electoral Profesional previo a su
aplicacion, difundir los parametros de la evaluacion de las correspondientes
cédulas, asi como, coordinar y vigilar las normas y procedimientos para llevar a
cabo la evaluacion del desempenio.

Los evaluadores y evaluados deberan observar y cumplir, en todo momento, las
normas y procedimientos establecidos para el desarrollo de la evaluacion.

La Direccién del Servicio Electoral Profesional en coordinacion con las
Direcciones y Unidades, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva General,
llevara a cabo la aplicacién de la evaluacion, vigilando que ésta se sustente en
parametros objetivos, medibles y verificables.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional establecera los plazos y términos
para la aplicacion de la evaluacion, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Electoral Profesional y de la Junta General.

La evaluacion se realizard utilizando hojas de respuesta especiales para lector de
marcas opticas.

La Unidad de Informatica y Estadistica segun la viabilidad, disefiaria un sistema
automatizado para la evaluacion del desempefio para uso del Organo Central.

La lectura de hojas de respuesta y el procesamiento de datos y emision de
reportes se llevara a cabo con el auxilio del personal de la Unidad de Informatica
y Estadistica.

La Direccién del Servicio Electoral Profesional llevara el registro y control del
procedimiento de evaluacién, y emitird un informe de resultados finales que
presentara a la Secretaria Ejecutiva General, a la Comision del Servicio Electoral
Profesional y a la Junta General.

La evaluacion del desempefio se efectuara conforme a los plazos que se sefalen
en el Programa Anual de Actividades 2012.

La Evaluacion del Desempefio debera considerar a los Vocales que hayan sido
sustituidos por cualquier circunstancia, y la calificacién obtenida con base en las
cédulas 1y 2 se asentara en los registros correspondientes.

Para efectos de la cédula de efectividad, los evaluadores deberan contar, en su
caso, con la documentacion soporte en la que se funde la calificacion asignada.
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La aplicacion de la evaluacion del desemperfio en las 45 Juntas Distritales se
efectuara de acuerdo con la programacion de sesiones que envie la Direccion
de Organizacién a la Secretaria Ejecutiva General, misma que se realizara en
las instalaciones de cada Junta durante la dltima sesion del Consejo Distrital,
preferentemente en forma simultanea en todos los distritos, salvo los casos en
los que persista la resolucién de algun recurso o juicio de inconformidad, en las
cuales se aplicara en su oportunidad. La evaluacién por parte de las areas de
Organos Centrales se realizara en los meses de julio y agosto de 2012.

Para llevar a cabo la evaluacion en Organos Desconcentrados, se solicitara el
apoyo del personal de las diferentes Direcciones y Unidades del Instituto en
operativo institucional

La distribucion de cada una de las cédulas para la aplicacion de la evaluacién en
las Juntas Distritales se hara de la siguiente manera:

Evallan a los tres vocales en
particular:

1 Secretario Ejecutivo General (3 | 27 por cada Junta
cédulas) 1,215
(27 x 45 juntas distritales) = 1,215
6 Directores de Area (18 cédulas)

2 Jefes de Unidad (6 cédulas)

6 Consejeros electorales de las
juntas distritales por cada uno de

los Vocales. 6 (Consejeros) X 3 (Vocales) = 18 (por

junta distrital) 810 *
* Por definir Representantes de Partidos
Politicos y Coaliciones dependiendo de la | (18 X 45 juntas distritales) = 810
cantidad que se integre para el proceso
electoral 2012.
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6 (Consejeros) X 3 (Vocales) = 18

. e
6 Consejeros electorales de las (por junta)

juntas distritales por cada uno de

los Vocales. (18 x 45 juntas distritales) = 810

1,080

I 3 X 2 cédulas cada uno = 6
3 Vocales Distritales

(6 x 45 juntas distritales) = 270

* Por definir dependiendo de la cantidad de representantes y coaliciones que se integren para el proceso
electoral 2012.

Las cédulas que deberan ser llenadas en Organos Centrales seran 1,215
(cédula 1).

La cédula 2 sera calificada por los Consejeros Distritales de manera individual
para cada uno de los Vocales, lo que representan 810, faltando por determinar
la cantidad por los partidos politicos o coaliciones que se integren para el
proceso 2012.

La cédula 3 sera calificada por los Consejeros Distritales de manera individual
para cada uno de los Vocales, lo que representa 810 cédulas y ademas, sera
aplicada entre los Vocales distritales, haciendo una suma de 270, para un total
de 1,080.

Las cédulas a aplicarse durante el proceso de evaluacién para Vocales
distritales sera de 3,105 faltando considerar la de los representantes de los
partidos politicos y coaliciones.

La aplicacién de la evaluacién del desempefio en las 125 Juntas Municipales se
efectuara de acuerdo con la programacion de sesiones que envie la Direccion
de Organizacién a la Secretaria Ejecutiva General, misma que se realizara en
las instalaciones de cada Junta durante la ultima sesion del Consejo Municipal y
preferentemente en forma simultanea en todos los municipios, salvo los casos
en los que persista la resolucion de algun recurso o juicio de inconformidad, en
las cuales se aplicara en su oportunidad. La evaluacion por parte de las areas
de Organos Centrales se realizara en los meses de julio y agosto de 2012.
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las Juntas Municipales se hara de la siguiente manera:

| recoion d

Para llevar a cabo la evaluacion en Organos Desconcentrados, se solicitara el
apoyo del personal de las diferentes Direcciones y Unidades del Instituto en

Evallan a los tres Vocales en
particular

1 Secretario Ejecutivo General (3

(27 x 125 juntas municipales) =

cédulas) 3375 3,375
6 Directores de Area (18 cédulas)
2 Jefes de Unidad (6 cédulas)
6 Consejeros electorales de las
juntas municipales por cada uno | 6 (Consejeros) x 3 (Vocales) = 18 (por
de los Vocales. junta municipal)
2,250 *
* Por definir Representantes de Partidos (18 x 125 juntas municipales) =
Politicos y Coaliciones dependiendo de la 2 250
cantidad que se integre para el proceso !
electoral 2012.
6 (Consejeros) X 3 (Vocales) = 18 (por
6 Consejeros electorales de las junta)
juntas municipales por cada uno
de los Vocales. (18 x 125 juntas municipales) =
3,000

3 Vocales Municipales

2,250

3 X 2 cédulas cada uno = 6

(6 x 125 juntas municipales)= 750

* Por definir dependiendo de la cantidad de representantes y coaliciones que se integren para el proceso

electoral 2012.

Las cédulas que deberan ser llenadas en Organos Centrales seran 3,375

(cédula 1).
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La cédula 2 serd calificada por cada uno de los Consejeros Municipales
respectivamente de manera individual para cada uno de los Vocales lo que en
total suma 2,250 queda por determinar la cantidad por los partidos politicos o
coaliciones gue se integren para el proceso 2012.

La cédula 3 sera calificada por cada uno de los Consejeros Municipales
respectivamente de manera individual para cada uno de los Vocales lo que en
total suma 2,250 y ademas, sera aplicada entre los Vocales, haciendo una suma
de 750, para un total de 3,000.

Las cédulas a aplicarse durante el proceso de evaluacién para Vocales

Municipales sera de 8,625 faltando considerar la de los representantes de los
partidos politicos y coaliciones.

Una vez realizada la aplicacion de la evaluacion del desempefio, se llevard a cabo la
lectura electrénica de las hojas de respuesta, mediante el siguiente procedimiento:

Se dara lectura a las hojas de respuesta correspondientes a las Juntas Distritales
y Municipales;

La lectura de las hojas de las Juntas Distritales y Municipales se leeran por orden
de cédula 1, 2 y 3, se obtendran los listados y se procedera a conjuntar las
calificaciones por Vocal;

Se ponderaran los resultados y se obtendran las calificaciones individuales;

Los resultados obtenidos se presentaran ante la Junta General;

Al obtener el total de calificaciones, se procedera a realizar el andlisis estadistico
y se presentard a la Comisién del Servicio Electoral Profesional; y

Se obtendra el informe definitivo.
De los resultados alcanzados y mediante una escala ponderada de 0 a 10 puntos se

generaran las calificaciones de los Vocales, las cuales atenderdn a los siguientes
considerandos:
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De 9.0a10.0 Desempefio Excelente.

De8.0a8.9 Desempefio bueno (umbral minimo de aceptacion).
De7.0a79 Desempeiio regular.

De 6.0a6.9 Desempefio malo.

Menos de 6.0 Desemperfio deficiente.

La calificacion obtenida con base en la clasificacion anterior, sera la que se registre en
el RUSEP.

Los resultados de la aplicacion de la evaluacion del desempefio se presentaran en un
informe ejecutivo que entre otros conceptos incluird, el promedio general de las Juntas
Distritales y las Municipales y por Vocal, las calificaciones mas altas y mas bajas
clasificadas por sexo, haciendo un comparativo histérico con anteriores procesos
electorales.

Las calificaciones se daran a conocer a los interesados en su oportunidad, de acuerdo
con los mecanismos que la DSEP emita para tal efecto.

En términos de los articulos 112 y 113 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, la
Junta General conocera y aprobara, en su caso, los resultados de cada evaluacion del
desemperio, antes de su incorporacioén al RUSEP. Posteriormente, previo acuerdo de la
Junta General y la Comision del Servicio Electoral Profesional, la Secretaria Ejecutiva
General hara del conocimiento de los miembros del Consejo General lo relativo al
proceso y resultados de la evaluacion de Vocales distritales y municipales.
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MODELOS DE CEDULA

LAS CEDULAS SERAN ELABORADAS CON TODA OPORTUNIDAD ANTES DE
LA DESIGNACION DE LOS VOCALES DEPENDIENDO DE LOS PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LAS JUNTAS DISTRITALES Y
MUNICIPALES 2012, ATENDIENDO A LOS FACTORES DE EVALUACION
DETERMINADOS; LA DIRECCION DE ORGANIZACION, DE CAPACITACION Y
DE PARTIDOS POLITICOS, DEBERAN ESTRUCTURAR ELEMENTOS DE
EVALUACION, DERIVADOS DE LAS METAS INSTITUCIONALES MAS
ADECUADAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS A CUMPLIR EN EL
PROCESO ELECTORAL 2012. LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y COALICIONES PODRAN PROPONER CEDULAS. ESTAS
CEDULAS SERAN PRESENTADAS A LA CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL, ASI COMO A
LOS DE LA JUNTA GENERAL.

29/08/2011
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El programa de seleccion de candidatos para la ocupacion de vacantes pretende
incorporar un conjunto de procedimientos de caracter normativo y técnico que permitan
al Instituto, contar con los candidatos competentes para desempefar los puestos del
Servicio en 6rganos desconcentrados durante el Proceso Electoral 2012.

Para efectos de la seleccidén de aspirantes se consideraran los siguientes aspectos:

Cumplimiento del perfil requerido de acuerdo al articulo 97 del Estatuto del
Servicio Electoral Profesional.

Formacién académica.
Experiencia laboral:

- Electoral en el Instituto, asociada al nUmero de procesos electorales.
- Electoral en otros institutos u organismos.
- No electoral.

Resultado de las evaluaciones a las que en su oportunidad sean sometidos los
aspirantes.

La selecciébn a cargos del Servicio para ocupar un puesto con funciones directivas
dentro de la estructura de los érganos desconcentrados es un procedimiento que consta
de diferentes etapas que incluye la revision y validacién de requisitos, la evaluacion de
aprovechamiento, evaluacion psicométrica, entrevista y la valoracién del perfil. Todas
estas valoraciones dan a conocer los elementos que son necesarios para ocupar los
puestos de vocal ejecutivo, vocal de organizacion electoral y vocal de capacitacion,
permitiendo con ello la elaboracion de propuestas con los aspirantes mejor calificados,
quienes habran de destacarse por su vocacion de servicio, institucionalidad vy
compromiso.

Derivado de los procedimientos sefalados en este programa y contando con las
calificaciones de la evaluacion de aprovechamiento realizada, se publicara el listado a
mas tardar el 4 de noviembre de 2011, con los 9 (nueve) folios de los aspirantes con las
mas altas calificaciones en cada uno de los 45 distritos (405 ciudadanos) ademas de los
9 con las mas altas calificaciones por cada uno de los 125 municipios (1,125
ciudadanos). Obteniéndose de esta forma un total de 1,530 aspirantes finalistas para
cubrir 135 puestos vacantes de vocales distritales y 375 puestos vacantes de vocales
municipales, segun corresponda, para entregar sus documentos probatorios, asi como,
los horarios, lugares y grupos para presentar la evaluacién psicométrica.



gy |

fovtitute Mdectoral ded Ratady de Mdsioo

Esta actividad comprende la recepcion de documentos probatorios de los aspirantes a
vocales que tengan derecho y que se presenten a la evaluacion psicométrica de
acuerdo a la programacion previamente establecida y publicada.

Previo a la aplicacion de la evaluacion psicométrica, los aspirantes entregaran en un
sobre los documentos, realizdndose el cotejo con los originales respectivos del
miércoles 9, jueves 10, viernes 11, sabado 12, domingo 13, lunes 14, martes 15,
miércoles 16, jueves 17 y viernes 18 de noviembre de 2011.

Estos documentos permitirdn hacer una validacién final del cumplimiento de requisitos,
en el entendido que, de no cumplir con lo sefialado en la convocatoria o bien habiendo
manifestado en la solicitud datos no verificables, sera descalificado el aspirante.

El Instituto podra solicitar en cualquier momento la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la solicitud, asi como el cumplimiento de los
requisitos en cualquier etapa del proceso (articulo 88 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional).

Es importante sefalar que la entrega de la totalidad de documentos sera obligatoria el
dia de la aplicacion de la evaluacion psicométrica que le corresponda a los aspirantes
segun la programacién, la cual se dard a conocer a mas tardar el 4 de noviembre de
2011, debiendo presentar:

Documentos probatorios de aspirantes a vocales.

1. Constancia de Inscripcién en el Padrén y Lista Nominal del Estado de México expedida
por el Registro Nacional de Electores del IFE.

2. Copia certificada y fotocopia legible del acta de nacimiento.

3. Documentos que avalen la informacion contenida en la solicitud de ingreso.

4. Certificado de no antecedentes penales expedido por la Procuraduria General de
Justicia del Estado de México con una antigliedad méaxima de tres meses a la fecha de la
solicitud de ingreso.

5. Una fotografia reciente tamafio infantil a color.

Al final de la recepciéon de documentos, se debera levantar acta circunstanciada donde
se mencione a los aspirantes que no cumplieron con el procedimiento establecido, asi
como de los incidentes ocurridos.
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La validacidon de requisitos consiste en realizar cruces de informacién con las bases de
datos institucionales a través de la Unidad de Informética y Estadistica; estas
verificaciones se realizaran en tres momentos.

Antes de aplicar el examen de seleccion previa y simultaneo a la validacion de la
solicitud, el cruce se realizara entre la base de datos con que cuenta hasta este
momento la Unidad de Informatica y Estadistica y los requisitos avalados por la solicitud
y la declaratoria de decir verdad, con la finalidad de verificar que los participantes en el
curso de formacién cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comision del Servicio Electoral Profesional, conoceran de la
validacion que realice la Direccion del Servicio Electoral Profesional, de los resultados
gue se deriven de los cruces de informacion una vez que se finalice dicha actividad.

Posterior a la recepcion de documentos probatorios se verifican los requisitos y se
realiza un cruce de informacion con las bases de datos institucionales, para asegurar
que los aspirantes que presentaron la evaluacion psicométrica y entrevista, cumplan
con todos los requisitos de la convocatoria. En esta fase se asegura la compatibilidad
entre los documentos probatorios del expediente y la ficha técnica.

Los miembros de la Comision del Servicio Electoral Profesional, conoceran de la
validacion que realice la DSEP, de los resultados que se deriven de los cruces de
informacion una vez que se finalice dicha actividad.

Durante esta etapa se realizara una revision exhaustiva del expediente para darle
validez a los datos de la solicitud incluidos en la ficha técnica poniendo especial énfasis
en antecedentes académicos y experiencia laboral demostrada con documentos.

Una vez integrada la propuesta para ocupar los puestos de vocales, se solicitara a la
Contraloria General del Instituto se verifiqgue que estos ciudadanos den cumplimiento al
articulo 86 fraccion X del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.
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- No estar vigente una resolucion de inhabilitacion por autoridad alguna para
ocupar cargo o puesto publico.

En caso de inhabilitaciones estatales no vigentes, y para aquellos aspirantes finalistas,
la DSEP tomar& en cuenta lo previsto en el articulo 49 fraccion V, parrafo segundo de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Meéxico y
Municipios.

Con el propésito de contar con elementos de valoracién adicionales se llevara a cabo
una evaluacion psicométrica que tendra el caracter de obligatoria. Dicha evaluacién
sera aplicada a los 9 (nueve) aspirantes mejor calificados en la evaluacién del
aprovechamiento por distrito y municipio, segun corresponda.

Esta actividad se llevara a cabo por grupos previamente notificados de acuerdo a su
distrito o municipio, el miércoles 9, jueves 10, viernes 11, sabado 12, domingo 13, lunes
14, martes 15, miércoles 16, jueves 17 y viernes 18, de noviembre de 2011, en las
instalaciones del Instituto Electoral del Estado de México.

La falta de asistencia a la evaluacion psicométrica, por cualquier motivo, sera causa de
descalificacion inmediata, quedando el aspirante eliminado del proceso de seleccion.
Los aspirantes que se presenten en un horario distinto al programado aun cuando sea
la misma fecha de aplicaciébn, no podran presentar bajo ninguna circunstancia la
evaluacion psicométrica.

Para realizar la evaluacion psicométrica se utilizara la prueba “33 Talent Evaluations”
en su version electronica “Travail Test”. Esta modalidad permite agilizar el tiempo de
aplicacion y reducir los costos.

El sistema de evaluacion de habilidades “Travail Test” es una excelente herramienta
para la evaluacion de habilidades necesarias para el correcto desempefio en un puesto
de vocal, ya que reune las habilidades mas importantes que un aspirante requiere
dominar para ingresar al Servicio Electoral Profesional.

El manejo del software estara a cargo de la Direccién del Servicio Electoral Profesional
que contara con el apoyo de la Unidad de Informatica y Estadistica, y con las
facilidades del Centro de Formacion y Documentacién Electoral para el uso de sus
instalaciones.

A mayor abundamiento, cada una de las habilidades que la prueba evalla estan
conformadas a su vez por destrezas, es decir, una habilidad se conforma de 4, 6 u 8
destrezas, por lo que el grado de desarrollo se basa en el nivel alcanzado por el
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aspirante en cada una de las destrezas que compone la habilidad, logrando con esto,
un nivel de interpretacion abundante y eficiente. Esta capacidad permite al “Travail
Test” detectar las fortalezas o las areas de oportunidad en cada una de las habilidades
evaluadas, dando con ello una util y rapida interpretacion de resultados respecto al
potencial de cada aspirante.

Las caracteristicas de la aplicacion de la prueba en version “Travail Test” seran las
siguientes:

La prueba funciona a través de un Sistema en red, es decir, se centraliza toda la
informacion en un servidor, que permite atender hasta 36 aspirantes por
aplicacion.

Los aspirantes a evaluar pueden presentar la prueba en computadoras
separadas de manera simultanea.

El “Travail Test” detecta las fortalezas en cada una de las habilidades evaluadas, dando
una util y répida interpretacion. La prueba consideraréd 5 habilidades, evaluando tres de
ellas en forma alternada cada dia de aplicaciéon, con la finalidad de que el instrumento
conserve su individualidad para todos los grupos programados en diferentes dias:

Evalia en la persona la habilidad para ordenar y
coordinar las acciones de trabajo, sean propias o ajenas.

EvalGa los momentos determinantes durante el proceso, que son los
mas significativos para controlar con eficiencia al personal.

Evalla los elementos determinantes en la habilidad
interpersonal de la comunicacion que son los mas significativos para administrar
con eficiencia al personal, desarrollar a la institucién y evitar los problemas
comunicativos.

Evalla en el sujeto la habilidad para laborar con otras
personas de manera armoénica y eficiente.

Capacidad de actuar por si mismo para realizar una actividad de
manera positiva.

Estas habilidades se consideran necesarias para desempeifiar un cargo directivo en las
Juntas Electorales durante el Proceso Electoral 2012.

El desarrollo de la aplicacion de la evaluacion psicométrica se realizara de la siguiente
manera:
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En la fecha de aplicacion, los aspirantes ingresaran al CEFODE, después de
verificar su nombre en la lista de la DSEP, y sin retener la credencial para votar en
la caseta de vigilancia, un servidor electoral adscrito a la DSEP les entregara una
etiqueta con el nombre del Municipio de procedencia.

Una vez que ingresen al CEFODE, se trasladaran al aula donde cumpliran con la
entrega de los documentos probatorios en la mesa receptora que les
corresponda.

Inmediatamente después de entregar los documentos probatorios, los aspirantes
se dirigiran al aula donde esperaran su turno de evaluacién. Durante su estancia
en el aula de espera, un servidor electoral de la DSEP les proporcionara una
breve explicacion sobre las condiciones de la evaluacién y registrara la asistencia
al menos 5 minutos antes de que ingrese un grupo al aula de aplicacién. El
aspirante deberd mostrar su credencial para votar y firmar en la lista de asistencia
DSEP-FO01-LA.

El servidor electoral de la DSEP sera el responsable de conducir a los aspirantes
al aula de aplicacién, controlando el orden y permaneciendo con ellos hasta su
ingreso.

Ademas de los aspirantes, podran permanecer dentro del aula de aplicacion sélo
el personal técnico, los observadores de los partidos politicos y consejeros
electorales.

Al concluir la aplicacién de cada grupo, los aplicadores solicitaran a los evaluados
abandonar las instalaciones para mantener el orden y evitar confusiones.

Inmediatamente después de que todos los integrantes de un grupo terminen la
evaluacién psicométrica se iniciara la aplicacion del siguiente grupo.

Si por alguna causa ajena al aspirante, no puede concluir su evaluacion o se
presenta con retardo a la evaluaciébn psicométrica, se le solicitara justifique
plenamente la causa y de ser posible, sera reprogramado en otro grupo, el mismo
dia, incidente que debera quedar asentado en un acta circunstanciada.

Si el aspirante no se presenta el dia programado para realizar su evaluacion
psicométrica, no tendra otra oportunidad para volver a presentarla y por tanto su
puntaje sera de cero y quedara fuera del concurso, no pudiendo tener acceso a la
siguiente fase, que es la entrevista.
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La entrevista a la que serdn sometidos los aspirantes es una herramienta de caracter
técnico que permite encontrar evidencias especificas de las competencias que debe
tener un aspirante para su desempefio como vocal. Se aplicara a los primeros nueve
aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones en la evaluacion del
aprovechamiento por municipio o por distrito en los casos ya sefalados.

Para llevar a cabo de manera efectiva las entrevistas, se considera la conformacion de
cinco equipos de entrevistadores de acuerdo con la tabla 21, mismos que se integraran
con la participacion de Consejeros Electorales y Directivos del Instituto, atendiendo el
orden de designacion establecido en la Gaceta del Gobierno y en el Codigo Electoral
del Estado de México.

Esta etapa se llevara a cabo en el periodo comprendido del martes 22 al viernes 25 de
noviembre, y del lunes 28 de noviembre al viernes 2 de diciembre de 2011. La
inasistencia a la entrevista, por cualquier motivo, sera injustificable y causara
descalificacion inmediata. Los aspirantes que se presenten en un horario distinto al
programado aun cuando sea la misma fecha de aplicacion, no podran presentar bajo
ninguna circunstancia la entrevista.

Distribucién de integrantes del Consejo General y la Junta General para entrevistas.

| Consejero Presidente Consejero Electoral 5 Director 3
I Consejero Electoral 1 Consejero Electoral 6 Director 4
Il Consejero Electoral 2 Secretario Ejecutivo Director 5
General
v Consejero Electoral 3 Director 1 Director 6
\% Consejero Electoral 4 Director 2 Jefe fj? la Unldad'd(_a
Informéatica y Estadistica

Es importante sefialar que para el desarrollo la “entrevista en panel por competencias”
se considera una distribucién vertical en orden alfabético a partir del apellido paterno,
de los 1,530 aspirantes; realizando cortes de acuerdo al numero de aspirantes
programados para cada dia, los cuales seran asignados a cada equipo en forma
vertical, utilizando la letra A hasta agotarse, luego la B y asi sucesivamente.

La siguiente tabla muestra la programacion por dia que debera desarrollar cada equipo,
una vez efectuada la distribucién anteriormente sefialada:
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Horario de entrevistas.

Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
22 23 24 25 28 29 30 1 2
10:00 - 10:30 | 10:00—10:30 | 10:00-10:30 | 10:00-10:30 | 10:00-10:30 | 10:00-10:30 | 10:00 —10:30 | 10:00—10:30 | 10:00 —10:30
10:30 -11:00 | 10:30-11:00 | 10:30-11:00 | 10:30-11:00 | 10:30-11:00 | 10:30-11:00 | 10:30-11:00 | 10:30-11:00 | 10:30 —11:00
11:00 -11:30 | 11:00-11:30 | 11:00-11:30 | 11:00-11:30 | 11:00-11:30 | 11:00-11:30 | 11:00-11:30 | 11:00-11:30 | 11:00 —11:30
11:30-12:00 | 11:30-12:00 | 11:30-12:00 | 11:30-12:00 | 11:30-12:00 | 11:30-12:00 | 11:30-12:00 | 11:30-12:00 | 11:30 - 12:00
12:00 -12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00-12:30 | 12:00 - 12:30
12:30-13:00 | 12:30-13:00 | 12:30-13:00 | 12:30-13:00 | 12:30-13:00 | 12:30-13:00 | 12:30-13:00 | 12:30-13:00 | 12:30 —13:00 Total
17:00-17:30 | 17:00-17:30 | 17:00-17:30 | 17:00-17:30 | 17:00-17:30 | 17:00-17:30 | 17:00-17:30 | 17:00-17:30 | 17:00 —17:30
17:30-18:00 | 17:30-18:00 | 17:30-18:00 | 17:30-18:00 | 17:30—18:00 | 17:30-18:00 | 17:30-18:00 | 17:30-18:00 | 17:30 — 18:00
18:00 - 18:30 | 18:00-18:30 | 18:00-18:30 | 18:00-18:30 | 18:00-18:30 | 18:00-18:30 | 18:00-18:30 | 18:00-18:30 | 18:00 - 18:30
18:30 —19:00 | 18:30-19:00 | 18:30-19:00 | 18:30-19:00 | 18:30-19:00 | 18:30-19:00 | 18:30-19:00 | 18:30-19:00 | 18:30 —19:00
19:00 -19:30 | 19:00-19:30 | 19:00-19:30 | 19:00-19:30 | 19:00-19:30 | 19:00-19:30 | 19:00 —19:30 | 19:00—19:30 | 19:00 —19:30
19:30 -20:00 | 19:30-20:00 | 19:30 - 20:00
Por equipo
36 36 36 33 33 33 33 33 33
aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes 306
180 180 180 165 165 165 165 165 165 Aspirantes
aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes | aspirantes 1,530

Las entrevistas seran

realizadas por equipos de tres entrevistadores y tres

entrevistados, en un lapso de 30 minutos (20 minutos de entrevista y 5 minutos para la
calificacién), utilizando la técnica denominada “entrevista en panel por competencias”,
en donde el equipo es responsable de entrevistar diariamente a un grupo de finalistas
gue han llegado hasta esta etapa.

Durante el desarrollo de la entrevista se evaluaran conocimientos, habilidades, actitudes
y aptitudes a efecto de llevar a cabo una adecuada toma de decisiones. Las
competencias sujetas a evaluacion seran: iniciativa. (cualidad que implica actuar por si
mismo), liderazgo (aptitud para influir en los demas) y comunicacién (habilidad para
transmitir ideas).
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La entrevista en panel por competencias permite:

Determinar si las actitudes y aptitudes manifestadas por el aspirante, son
compatibles con las requeridas por el Instituto para llevar a cabo la organizacion,
desarrollo y vigilancia del proceso electoral, de acuerdo a los principios rectores.

Descubrir hasta qué punto el aspirante puede desarrollar las competencias
exigidas por el cargo, de tal manera que se pueda establecer una relacion de
eficacia y eficiencia.

Contar con elementos que normen un criterio mas amplio sobre la actitud del
aspirante, enfocado hacia la seleccion para el cargo o puesto.

Las entrevistas se realizaran de la siguiente manera:

Los aspirantes a vocales son citados una hora antes de la entrevista, ingresaran
al Instituto Electoral del Estado de México por la entrada principal y sin que se
les retenga su credencial para votar, firmaran su entrada en el formato de la
DSEP y se dirigiran inmediatamente al auditorio del Instituto.

Personal de la DSEP dara breves instrucciones a los aspirantes y les solicitara
gue aguarden dentro del auditorio a la persona que los guiara al lugar donde se
llevara a cabo la entrevista.

Los espacios utilizados para las entrevistas estaran situados dentro del Instituto
y del CEFODE, segun lo determinen los entrevistadores.

Los aspirantes aguardaran fuera del espacio donde se realiza la entrevista,
mientras el personal de la DSEP les da instrucciones sobre el desarrollo de la
misma y coloca un identificador con su nombre y el nombre del municipio de
procedencia, a cada uno de los aspirantes.

Al finalizar la entrevista se solicitara a los aspirantes que abandonen el recinto
con el fin de mantener el orden.

En el mismo sentido, el desarrollo de las entrevistas se guiard bajo el siguiente
esquema:

Se tendran como insumos la hoja de evaluacion de la entrevista y una guia de
preguntas.



S |

foveiiute Adectoral ded Ratady de Mdsoo

Cada entrevistador realizard una pregunta, dirigida a los tres aspirantes que se
encuentren en la evaluacion.

Los entrevistadores podran solicitar a los aspirantes que se explayen en sus
respuestas.

En cada una de las tres rondas iniciard el entrevistador con el aspirante que
tenga al frente y continuara con el aspirante que se encuentre a su derecha de
manera que todos los aspirantes tengan la misma oportunidad de responder en
primer lugar. Para el entrevistador que se encuentre en la parte extrema derecha
del panel comenzara con el que se encuentra al frente de él y continuara con el
gue se encuentre a la extrema izquierda.

Las calificaciones se asentaran en la hoja de calificacion de la entrevista, sin
embargo es recomendable realizarlo una vez que se han retirado los aspirantes.

Para los casos de los ciudadanos que hayan obtenido las mas altas calificaciones por
distrito y por municipio, en la evaluacion del aprovechamiento se contrastaran los datos
de la solicitud con los documentos presentados, existiendo la posibilidad de que alguna
solicitud sea rechazada de plano en el supuesto de ser detectada alguna anomalia
documental o un mal antecedente laboral en actividades realizadas en el Instituto: no
haber sido sustituido como vocal por causas imputables al solicitante, o no haber
aprobado por lo menos la dltima evaluacion del desempefio en su responsabilidad
como vocal.

La valoracion de la solicitud se llevara a cabo en forma automatizada, con el apoyo de
la Unidad de Informatica y Estadistica, considerando las tablas definidas para tal efecto.

El perfil del puesto es el ideal de la adecuacion sistematica, que consiste en determinar
cudles son los conocimientos, habilidades, aptitudes, preferencias, intereses y rasgos
de personalidad, que el aspirante debe tener para desempefiar adecuadamente su
puesto de trabajo. Habra que buscar la mejor adecuacion posible, entre el perfil del
candidato potencialmente calificado para desempefiar el cargo y el perfil del cargo a
cubrir (Dolan Simon, 2003, p.79).

Las caracteristicas que requiere el puesto de vocal o perfil del puesto, consiste en
establecer lo que demanda el puesto que se va a ocupar, particularidades que pueden
expresarse en funcibn de sexo, edad, escolaridad, conocimientos especiales,
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experiencia laboral, etc., el perfil es por lo tanto, el conjunto de exigencias que requiere
el puesto.

Preferentemente el perfil deseable para el puesto de vocal segun el andlisis de puestos
para fines de reclutamiento y seleccion (Acuerdo N°. IEEM/CG/40/2010), es de 25 afios
cumplidos y educacion media superior como minimo o licenciatura concluida,
preferentemente en: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion; Pedagogia y Comunicacion. Con conocimientos en Derecho Electoral,
procesos electorales, cultura politico democrética y educacién civica. Y experiencia
laboral de 3 afos.

Una vez concluida la etapa de la evaluacion del curso de formacién, cuando el
aspirante ha demostrado que posee los conocimientos y habilidades necesarias para el
puesto, se integra a un grupo de nueve finalistas y se aplica la ponderacién del perfil de
puesto, en esta fase. Ademas de sus conocimientos y habilidades se evaluaran los
atributos mas valiosos del aspirante: antecedentes académicos y experiencia laboral
para verificar coincidencia del finalista con las caracteristicas que requiere el Instituto
en el puesto de vocal. El cumplimiento del perfil permite elegir a los hombres y mujeres
idéneos para desempefarse en puestos directivos, en los érganos desconcentrados.

El perfil del puesto en el Instituto fue elaborado a través de un proceso que permite
identificar las aptitudes, cualidades y capacidades que, conforme a la descripcién del
puesto, son fundamentales para la ocupacion y desempefio del mismo. Para definir el
perfil de los puestos directivos que integran el Servicio Electoral Profesional, se
consideraron los aspectos establecidos en:

= Atribuciones de las Juntas Distritales y Municipales y de los Consejos Distritales y
Municipales establecidas en el Cédigo Electoral del Estado de México.

= Articulo 97 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional que incluye antecedentes
académicos, experiencia laboral: Electoral en el Instituto asociada al numero de
procesos electorales, Electoral en otros institutos u organismos, No electoral y
resultado de evaluaciones realizadas.

= Acuerdo N°. IEEM/CG/03/2011, Designacion de Vocales de las Juntas Distritales
para el Proceso Electoral de Gobernador 2011, en el que el Consejo General estimé
necesario considerar un factor asociado al perfil requerido, sumandolo al de los
antecedentes académicos, a la experiencia laboral electoral, asi como al resultado
de todas las evaluaciones referidas en el Programa General del Servicio Electoral
Profesional para el proceso electoral 2011, en 6rganos desconcentrados.

=  Acuerdo N°. IEEM/CG/25/2010, Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Electoral
Profesional del Instituto Electoral del Estado de México, se encuentra elaborado con
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base tanto a la descripcion contenida en el Manual de Organizacion como en el
Catalogo de Cargos y Puestos del propio Instituto.

= Acuerdo N°. IEEM/CG/40/2010 por el que se da cumplimiento a la Sentencia recaida
en el Juicio de Revision Constitucional Electoral nimero SUP-JRC-287/2010, que
incluye el analisis de puestos para fines de reclutamiento y seleccion en el que se
detallan las caracteristicas de los puestos de vocal ejecutivo, vocal de organizacién
y vocal de capacitacion que se desempefian en juntas distritales y en juntas
municipales, ademas de los puestos de instructor y capacitador.

Para efectos de la seleccion se deberan tener en cuenta el perfil del puesto de vocal,
gue incluird los siguientes aspectos:

Ponderacion de calificaciones del perfil de puesto para integrar propuestas de vocales.

Nivel de Estudios: Nivel medio
superior, superior concluido o con
Il. Antecedentes Antecedentes | titulo. 30.0
académicos académicos ’
Conocimientos especiales: Cursos,
Curso SEP, especialidad o maestria.
Estatuto del
Servicio Experiencia electoral en el IEEM:
Electoral asociada al nimero de procesos
Profesional. electorales.
Articulo 97 Ill. Experiencia Experiencia 15.0
laboral laboral Experiencia electoral en otros ’
I institutos u organismos.
Cumplimiento S
. Experiencia no electoral.
del perfil
requerido - .
Evaluacién del aprovechamiento. 35.0
IV. Resultado
de evaluaciones Competencias | Evaluacion psicométrica. 10.0
realizadas i
Entrevista. 10.0
Calificacion total 100.0

Nota. La calificacién total maxima que se puede obtener es 100. Los valores de esta tabla son acumulativos.

Para la obtencion de la calificacion del perfil de puesto de vocal, cada uno de los
aspectos sefialados se ponderard utilizando los siguientes cuadros:

Aspecto que integra la naturaleza y alcance de los conocimientos generales y técnicos
requeridos por el puesto y conocimientos concretos de tipo profesional que deben ser
del dominio del ocupante y con los cuales es posible el rendimiento completo y eficaz.
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Antecedentes académicos.

20.0 10.0
Nivel de estudios Conocimientos especiales
Medio Licenciatura Estudios complementarios (el estudio de mayor
superior Sin titulo Con titulo puntaje reportado en la solicitud)
Derecho / % ‘_,E
Ciencias o 9
© © Politicas y g o 8 3 o] g
o = = Administracion S ] = 235 « ©
2 8o & | Pablical S n Sy | 8g Sz | 8
35 2= 2 o | Administracién / o o g o 9 E D = % o
c o 2 © © | Comunicacién / 2 2 o O Q += o 2 QT
Q L 9 L .2 | pedagogia 3 3 n = n © S5 T ©
o o Jo O (@} u s (TS =0 = o
5.0 15.0 17.0 20.0 1.5 4.0 6.5 8.0 9.0 10.0
30.0

Nota. La calificacién méaxima que se puede obtener es 30. Los valores de esta tabla no son acumulativos en los apartados de nivel
de estudios y conocimientos especiales.

Aspecto que se evalla en dos apartados: experiencia electoral en el IEEM, que con la
participacion en cualquier puesto: instructor, capacitador, auxiliar de junta, personal de
organos centrales, entre otros, permite tomar en cuenta el nimero de procesos
electorales que han contribuido a la experiencia del aspirante, experiencia electoral y no
electoral que se centran en ubicar la experiencia diferenciada en el nivel de
responsabilidad, ya que se estd valorando la experiencia en el puesto que amerita el
mayor puntaje: directivo (con funciones de control y vigilancia; manejo de recursos y
toma de decisiones), 0 en su caso puestos de mando medio (con subordinados y con
funciones de supervision) u operativos (sin subordinados, sin mando y con tareas
operativas).
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Tabla 25. Experiencia laboral.

Experiencia laboral ‘

5.0 10.0
Experiencia electoral en el IEEM Experiencia electoral y experiencia no electoral
2 e}
%) 0 0 © ° ®
k4] R4 o = £ €S .2
< < < 2 S 3
ot pad pad < o o 8 Q
g g g £ ° T 9 [
3] [3) © c c o =
9 @ @ c © S ©
() () () g 1S € o S
[%2] [%2] [%2] o — () Q= —
S S 9 8 = = S S 9 o (<
@ @ pERT o R o0& o o o ® o3 025
o o ESg 58 o5 8 ) > >0 >0 &
o o o o5 200 S e 9 2980
S 2 ¥ @ @@ T o T 20 I T T = T =0
- a ™ a n o O o O0w O O o [Ohk<] OB
15 3,0 5.0 25 4.0 5.5 7.0 8.5 10.0
15.0

Nota. La calificacion total maxima que se puede obtener es 15.

Competencias

Finalmente se evallan las competencias necesarias para desempefar el cargo que el
aspirante ha demostrado a través de los procesos que integran el Programa General del
Servicio, y que se refieren a todos los atributos que, al margen de los conocimientos
tedricos, contribuyan al desempefio que permita garantizar la organizacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales en cada uno de los distritos y municipios del
Estado de México.

Tabla 26. Competencias.

Competencias
(resultado de evaluaciones realizadas)

35.0 10.0 10.0

Evaluacion del

. Evaluacién psicométrica Entrevista
aprovechamiento

Calificacién obtenida

55.0

Nota. La calificacion total maxima que se puede obtener es 55. Los valores de esta tabla son acumulativos.

87 29/08/2011
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La elaboracién de la propuesta de aspirantes a vocales distritales y municipales por
la Direccién del Servicio Electoral Profesional, para dar cumplimiento al Cdédigo
Electoral del Estado de México en su articulo 95 fraccion V y 99 fraccion IV que
sefalan, los vocales distritales y municipales seran designados por el Consejo
General a propuesta de la Junta General y la Comision del SEP, considerara las
siguientes premisas:

1. Los 9 (nueve) aspirantes con las mas altas calificaciones en cada uno de los
45 distritos (405 ciudadanos).

2. Los 9 con las mas altas calificaciones por cada uno de los 125 municipios
(1,125 ciudadanos).

Obteniéndose de esta forma un total de 1,530 aspirantes finalistas.

Los listados para las propuestas de vocales, se estructuraran en primera instancia
por el distrito electoral para definir la propuesta de vocales distritales; después se
generara un listado por municipio para definir la propuesta para vocales municipales.
Los aspirantes no seleccionados como vocales formaran parte de la lista de reserva
para posibles sustituciones como vocales distritales o municipales.

Posterior a la obtencion del listado distrital y el listado municipal, y atendiendo el orden
de prelacion de la calificacién obtenida en cumplimiento al perfil que incluye, puntuacion
por: antecedentes académicos, experiencia laboral, y competencias, con el propdésito de
llevar a cabo el analisis para la integracién de propuestas de vocales, se efectuaran
sesiones y reuniones de trabajo de la Comisién del Servicio Electoral Profesional, y de
la Junta General, en el periodo comprendido del lunes 5 al jueves 15 de diciembre de
2011, considerando para la designacién los lineamientos que para tal efecto apruebe el
Consejo General, a propuesta de la Comisién del Servicio Electoral Profesional.

La Junta General, una vez que haya analizado la lista conformada por los aspirantes
con mas altas calificaciones para cumplir con el propésito de organizar, desarrollar y
vigilar el Proceso Electoral 2012, entregard al Consejo General las listas de las
propuestas de vocales distritales y municipales dentro de la primera quincena del mes
de enero de 2012.

En los casos donde no existan suficientes aspirantes para seleccionar vocales de algun
municipio, se podran proponer aspirantes de los municipios colindantes que
pertenezcan al mismo distrito.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 99, fraccién IV del Cddigo Electoral del Estado
de México y el articulo 99 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, la Junta
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General, conjuntamente con la Comision del Servicio Electoral Profesional, propondra al
Consejo General los candidatos a vocales de las juntas distritales y municipales para su
designacion, de acuerdo al siguiente procedimiento:

La Direccion, conjuntamente con la Comision, entregara a la Junta General una
lista conformada por aquellos aspirantes que cumplan con todos los requisitos y
obtengan los mejores resultados en las evaluaciones realizadas, la cual indicara
en forma clara y precisa todas las calificaciones obtenidas en el concurso de
seleccion.

Una vez analizada la lista, la Junta General entregard las propuestas a los
integrantes del Consejo General, con la suficiente antelacion para su estudio.

A partir de las propuestas presentadas, el Consejo General designara a quienes
ocuparan los puestos durante el Proceso Electoral 2012, de acuerdo a los plazos
sefalados por el Cadigo Electoral del Estado de México.

Aquellos aspirantes que no hubieran sido seleccionados de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 99 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, podran
ser considerados para las sustituciones, siempre y cuando estén incluidos dentro
de las propuestas originales de las cuales se seleccionaron a los vocales
designados.

Podran ser designados como vocales en una Junta Distrital o una Junta
Municipal, siempre y cuando acrediten con calificaciones satisfactorias su
evaluacion del desemperio en los términos que establece el Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, estén posibilitados por el Cédigo Electoral y no cuenten
con malos antecedentes en sus relaciones con el Instituto.

Un puesto de vocal podrd considerarse como vacante cuando se encuentre
desocupado por separacion del titular, en tal caso la ocupacion de la vacante se
atendera de acuerdo a la lista de reserva distrital o municipal cuyo manejo estara bajo la
responsabilidad de la Direccion del Servicio Electoral Profesional, considerando el
procedimiento del primer parrafo del punto 1.4.7.

Sustitucién de un vocal es el procedimiento mediante el cual el Consejo General
designa a un aspirante para ocupar la vacante, siempre y cuando esté incluido en el
listado aprobado previamente.
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En los casos donde no existan suficientes aspirantes para seleccionar vocales de algun
municipio, se podran proponer aspirantes de los municipios colindantes que
pertenezcan al mismo distrito.

El RUSEP es un sistema que concentra toda la informacion sobre los puestos que
conforman al Servicio Electoral Profesional e integra los datos de los miembros y
aspirantes a la titularidad en 6rganos centrales y miembros del Servicio en 6rganos
desconcentrados. EI RUSEP se integra por un expediente electrénico y da seguimiento
al desarrollo profesional de cada miembro del Servicio para eficientar el desarrollo de
los programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion y seleccién coadyuvando al
cumplimiento de los fines del Instituto.

La Direccién sera responsable de integrar y actualizar el RUSEP de miembros del
Servicio con funciones directivas, mismo que contendra lo siguiente: datos generales,
folio SEP y resultados de evaluaciones de cada uno de los aspirantes a vocales.

El RUSEP también ser4 complementado con la informacion que proporcionen las
distintas areas del Instituto.

Los miembros del Servicio podran solicitar informacién propia contenida en el RUSEP,
en las fechas en las que realizara actividades propias del Servicio a través de la
Direccion del Servicio Electoral Profesional. El desarrollo del sistema para el RUSEP
estard a cargo de la Unidad de Informatica y Estadistica del Instituto asi como las
medidas electrénicas de seguridad. La informacion registrada sera utilizada de manera
confidencial.

Una vez designados por el Consejo General como vocales, recibirdn el nombramiento
eventual respectivo al inicio del Proceso Electoral 2012 y su actividad sera remunerada
de acuerdo al tabulador vigente en el Instituto, a partir del inicio de sus labores y hasta
el fin de los procesos electorales de su ambito territorial.
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En esta etapa se realizara el proceso de seleccion que permitira elegir a los servidores
electorales competentes para desempefarse en las juntas distritales en los puestos de
instructor y capacitador durante el Proceso Electoral 2012.

La convocatoria dirigida a los ciudadanos que aspiren a ocupar en los érganos
desconcentrados un cargo como instructor o capacitador, establecera los requisitos que
deben cumplirse, lugares y fechas para la recepcion de solicitudes, asi como los
aspectos que seran considerados para efectos de la seleccion final.

La publicacion de la convocatoria aprobada por el Consejo General, se realizard a partir
del lunes 24 de octubre de 2011 y hasta el miércoles 29 de febrero de 2012, en los
estrados del Instituto y a través de la pagina Web (www.ieem.org.mx), atendiendo a lo
sefialado en el articulo 91, fraccion Il, del Estatuto del Servicio Electoral Profesional.
Sera difundida ademas en los diarios nacionales, regionales y locales de mayor
circulacién en la entidad, de acuerdo con la suficiencia presupuestal aprobada y con la
propuesta técnica que formule la Unidad de Comunicacion Social.

Difusién en prensa de la convocatoria de aspirantes a instructores y capacitadores.

Sabado 19 y domingo 20 de noviembre de 2011

Sabado 17 y domingo 18 de diciembre de 2011

Sébado 14, domingo 15, sabado 28 y domingo 29 de enero de 2012

Adicional a lo anterior, se imprimira la convocatoria en 3,500 carteles que se distribuirdn
de la siguiente manera: 1,230 en los 125 municipios tomando como base el ultimo corte
de la Lista Nominal de Electores del Estado de México correspondiente al afio 2011,
gue seran colocados a través de un operativo institucional; 945 carteles estaran a
disposicion de los partidos politicos acreditados ante el Instituto Electoral del Estado de
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México, que se repartirdn de manera equitativa; 1,230 carteles para las juntas distritales
y 95 carteles que integraran una reserva que sera repartida para peticiones especiales.

Distribucién de convocatorias de aspirantes a instructores y capacitadores.

Operativo institucional 1,230
Juntas distritales 1,230
Partidos politicos 945
Reserva 95
Total 3,500

Para efectos de la distribucion de carteles mediante el operativo institucional y por las
juntas distritales, ésta se har4 de manera proporcional a la cantidad de ciudadanos
inscritos en la Lista Nominal, de acuerdo con las categorias que a continuacion se
describen:

Intervalos de ciudadanos inscritos en la Lista Nominal para la distribucién de convocatorias de
aspirantes a instructores y capacitadores.

1 a 50,000 10
50,001 a 100,000 16
100,001 a 150,000 20
150,001 a 200,000 30

200,001 6 més 40

El operativo institucional se realizara del martes 22 al viernes 25 de noviembre de 2011
y tendra como obijetivo principal colocar los 1,230 carteles en los lugares de mayor
afluencia en todas las cabeceras municipales (casas de cultura, DIF, clinicas de salud,
palacio de gobierno, médulos del Registro Federal de Electores del IFE, en las
mamparas de las sedes del Poder Judicial, etc.).

En lo que respecta a la distribucion de los 1,230 carteles por las juntas distritales, ésta
se realizara una vez designados los vocales distritales por el Consejo General, y se
llevara a cabo durante los siguientes 3 dias. Estas actividades de distribucién y pega de
carteles corresponderan a una segunda etapa de difusion de la convocatoria.
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Tabla 30. Convocatoria de aspirantes a instructores y capacitadores distribuidas en los municipios,
mediante operativo institucional y a través de las juntas distritales.

- - Distribucion :
- S Lista Nominal al Operativo Junta
Distritos Municipios 31 de marzo 2011 Murl:ic::ripio Institucional  Distrital

| Toluca 231,717 40 20 20
Il Toluca 324,135 40 20 20
Temoaya 54,031 16 8 8

" Jiquipilco 45,132 10 5 5
Otzolotepec 45,363 10 5 5

Xonacatlan 34,441 10 5 5

Lerma 79,563 16 8 8

\Y San Mateo Atenco 54,505 16 8 8
Ocoyoacac 39,608 10 5 5

Tenango del Valle 50,711 16 8 8

Almoloya del Rio 7,455 10 5 5

v Calimaya 28,405 10 5 5
Rayén 7,221 10 5 5

San Antonio la Isla 19,751 10 5 5

Texcalyacac 3,454 10 5 5

Tianguistenco 45,130 10 5 5

VI Atizapan 6,783 10 5 5
Capulhuac 21,676 10 5 5

Xalatlaco 16,874 10 5 5

Tenancingo 61,610 16 8 8

Malinalco 17,393 10 5 5

VIl Zumpahuacan 10,981 10 5 5
Joquicingo 9,104 10 5 5

Ocuilan 18,300 10 5 5

Temascaltepec 21,577 10 5 5

San Simon de Guerrero 4,179 10 5 5
Texcaltitlan 12,133 10 5 5

Vil Zacualpan 10,747 10 5 5
Sultepec 18,441 10 5 5

Almoloya de Alquisiras 11,304 10 5 5

Tejupilco 52,465 16 8 8

Amatepec 23,036 10 5 5

X Tlatlaya 27,961 10 5 5
Luvianos 22,716 10 5 5

Valle de Bravo 44,338 10 5 5

X Amanalco 15,051 10 5 5
Villa Victoria 51,415 16 8 8

93
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Distribucién
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Santo Tomas 6,790 10 5 5

Otzoloapan 3,964 10 5 5

o Ixtapan del Oro 6,032 10 5 5
Zacazonapan 3,068 10 5 5

Donato Guerra 21,441 10 5 5

Villa de Allende 27,602 10 5 5

San Felipe del Progreso 73,393 16 8 8

Xl San José del Rincon 52,341 16 8 8
El Oro 22,463 10 5 5

Atlacomulco 63,005 16 8 8

Acambay 42,339 10 5 5

X1 Aculco 28,401 10 5 5
Temascalcingo 45,403 10 5 5

Timilpan 11,604 10 5 5

Jilotepec 55,856 16 8 8

oy Chapa de Mota 18,190 10 5 5
Polotitlan 10,453 10 5 5

Soyaniquilpan de Juarez 8,490 10 5 5

Ixtlahuaca 95,940 10 5 5

XV Jocotitlan 41,926 10 5 5
Morelos 19,710 10 5 5

XVI Atizapan de Zaragoza 375,688 40 20 20
XVII Huixquilucan 160,252 30 15 15
XVII Tlalnepantla de Baz 265,819 40 20 20
Cuautitlan 63,277 16 8 8

IX Melchor Ocampo 37,657 10 5 5
Teoloyucan 53,856 16 8 8

Tultepec 88,648 16 8 8

Zumpango 98,162 16 8 8

Apaxco 18,633 10 5 5

Jaltenco 22,767 10 5 5

XX Hueypoxtla 31,331 10 5 5
Tequixquiac 22,756 10 5 5

Tonanitla 5,939 10 5 5

Nextlalpan 16,811 10 5 5

XXI Ecatepec de Morelos 395,250 40 20 20
XXl Ecatepec de Morelos 303,563 40 20 20
Texcoco 162,249 30 15 15

XX Atenco 30,328 10 5 5

29/08/201
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Distribucién

Chiautla 17,422 10 5 5
Chiconcuac 15,831 10 5 5
Papalotla 3,210 10 5 5
Tepetlaoxtoc 17,904 10 5 5
Tezoyuca 21,296 10 5 5
XXIV Nezahualcdyotl 163,821 30 15 15
XXV Nezahualcdyotl 184,928 30 15 15
XXVI Nezahualcoyotl 167,326 30 15 15
Chalco 185,789 30 15 15
Valle de Chalco Solidaridad 240,358 40 20 20
XV Cocotitlan 9,787 10 5 5
Temamatla 8,256 10 5 5
Tenango del Aire 7,286 10 5 5
Juchitepec 15,311 10 5 5
Amecameca 36,295 10 5 5
Atlautla 18,978 10 5 5
Ayapango 4,920 10 5 5
XXVIII Ecatzingo 9,836 10 5 5
Ozumba 18,178 10 5 5
Tepetlixpa 12,970 10 5 5
Tlalmanalco 33,492 10 5 5
XXIX Naucalpan de Juéarez 346,860 40 20 20
XXX Naucalpan de Juéarez 311,329 40 20 20
XX -La Paz 149,152 20 10 10
Chimalhuacan 359,724 40 20 20
XXXII Nezahualcdyotl 206,720 40 20 20
el Ecatepec de Morelos 465,950 40 20 20
Tecamac 218,598 40 20 20
Ixtapan de la Sal 25,100 10 5
XXV Coatepec Harinas 24,465 10
Tonatico 9,905 10
Villa Guerrero 36,855 10 5 5
Metepec 159,025 30 15 15
XXXV Chapultepec 5,455 10 5 5
Mexicaltzingo 8,075 10 5 5
Tepotzotlan 50,357 16 8 8
XXV Villa del Carbén 27,731 10 5 5
Coyotepec 31,690 10 5 5
Huehuetoca 64,722 16 8 8

95 29/08/2011
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XXXVII Tlalnepantla de Baz 299,206 40 20 20
SOV Coacalco de Berriozabal 210,667 40 20 20
Tultitlan 328,662 40 20 20
Acolman 62,079 16 8 8
Temascalapa 22,753 10 5 5
Otumba 22,846 10 5 5
XXXIX Axapusco 15,520 10 5 5
Nopaltepec 6,370 10 5 5
San Martin de las Piramides 16,237 10 5 5
Teotihuacan 38,180 10 5 5
L Ixtapaluca 278,465 40 20 20
Chicoloapan 117,275 20 10 10
XLI Nezahualcoyotl 184,063 30 15 15
XL Ecatepec de Morelos 281,245 40 20 20
XLI Cuautitlan Izcalli 374,475 40 20 20
Isidro Fabela 8,485 10 5 5

XLIV Jilotzingo 12,633 10 5
Nicolas Romero 239,408 40 20 20
YLV Zinacantepec 100,436 20 10 10
Almoloya de Juérez 92,071 16 8 8

10,567,759 2,460 1,230 1230

La solicitud de ingreso (DSEP-SI-F006-SI) y la declaratoria bajo protesta de decir
verdad, podran ser impresas desde la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx), a
partir del lunes 24 de octubre de 2011 al miércoles 8 de febrero de 2012. Y estaran
disponibles en las Juntas Distritales al inicio de la recepcion de éstas.

Las solicitudes seran recibidas fisicamente por los vocales distritales, con apoyo del
personal comisionado por el Secretario Ejecutivo General, en la junta distrital que
corresponda al domicilio de acuerdo con la credencial para votar del interesado. La lista
del personal comisionado debera presentarse ante la Comision del Servicio Electoral
Profesional. Esta actividad se llevara a cabo por los integrantes de las juntas, es decir,
los vocales que sean designados por el Consejo General en el mes de enero (articulo
95, fraccion V del Codigo Electoral del Estado de México), teniendo como responsable
del procedimiento al vocal de capacitacion, con la coordinacion y apoyo de los vocales
ejecutivo y de organizacion electoral. La recepcion de solicitudes se realizara los dias,
sabado 4, de 10:00 a 17:00 horas., lunes 6, martes 7 y miércoles 8 de febrero de 2012,
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en un horario de 10:00 a 17:00 horas, y por ningun motivo seran recibidas solicitudes
fuera del periodo sefalado, ni en las oficinas de los 6rganos centrales, ni en alguna
junta distrital diferente a la que corresponda al domicilio del interesado; o bien aquellas
gue sean presentadas a través de terceras personas. Se solicitara formalmente a los
organos de direccion del Instituto la pertinencia de instalar los Consejos Distritales
antes del 4 de febrero de 2012.

Los partidos politicos podran acreditar observadores para el procedimiento de
reclutamiento con 48 horas de anticipacion.

Por lo anterior, la DSEP elaborara un instructivo, como un instrumento administrativo
gue permita a las juntas distritales agilizar sus tareas y eficientar las actividades
derivadas del Programa General del Servicio Electoral Profesional para el Proceso
Electoral 2012, en 6rganos desconcentrados, en lo relativo al ingreso, capacitacion,
evaluacion y seleccion de los instructores y capacitadores, mencionando fechas,
horarios, documentos, curso de capacitacion, asi como consideraciones generales de
los aspirantes a ingresar como servidores electorales en puestos con funciones
técnicas.

La intencidon de esta propuesta para la eleccion del afio 2012, se encuentra dentro del
marco de la legalidad a fin de contar con todos los elementos necesarios para el buen
desarrollo del proceso electoral.

Esta actividad contribuye al cumplimiento de la importante atribucion que tienen las
juntas distritales de capacitar a los ciudadanos que habran de integrar las Mesas
Directivas de Casilla (articulo 112, fraccion IV del Coédigo Electoral del Estado de
México), a partir del reclutamiento de los instructores y capacitadores.

Cabe sefialar que a cada solicitud recibida se le asignara un folio especifico a fin de
contar con un elemento Unico de identificacion, debiendo ademas el interesado, para
efectos de un adecuado control, presentar los originales para cotejo y entregar una
copia simple, por ambos lados, de su credencial para votar y copia simple del
certificado total de estudios de educacién media superior concluida como minimo, el
certificado total o parcial de educacion superior, acta de examen recepcional, titulo o
cédula profesional de nivel superior.

Documentos a entregar en el reclutamiento de aspirantes a instructores y capacitadores.

1. Solicitud de ingreso impresa con firma autégrafa y comprobantes que avalen sélo la
informacion contenida.

2. Declaratoria impresa con firma autografa.
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3. Original (indispensable para cotejo) y fotocopia por ambos lados, de la credencial para
votar con domicilio en el Estado de México.

4. Original (indispensable para cotejo) y fotocopia de comprobante de estudios: certificado
total de estudios de nivel medio superior, como minimo, o el certificado parcial o total de
estudios de nivel superior, o acta de examen recepcional, o titulo o cédula profesional.

Es importante sefalar que los vocales de capacitacion distritales seran los
responsables de validar el llenado de cada solicitud, verificando lo ahi expresado con
los documentos probatorios que el interesado debe mostrar, coincidiendo totalmente
con los datos de los documentos probatorios. En su oportunidad la Comision del
Servicio Electoral Profesional determinara el protocolo para la revision de dichos
documentos probatorios.

Al final de cada jornada, los vocales de capacitacion responsables de esta actividad
deberan enviar a la Direccion del Servicio Electoral Profesional un acta circunstanciada
via fax o Internet, que contendra la cantidad de solicitudes recibidas, asi como los
incidentes ocurridos, si fuera el caso.

En esta etapa, el personal de las 45 juntas distritales capturara los datos personales de
cada uno de los solicitantes en un sistema desarrollado por la Unidad de Informética y
Estadistica, informacion que sera remitida diariamente en forma electronica.

A la Direccion del Servicio Electoral Profesional debera de ser enviada diariamente la
informacion de las solicitudes recibidas, (Formato DSEP-SI-F003-SR), asi como el acta
circunstanciada de los hechos e incidencias (Formato DSEP-F005-AC).

La informacién recibida sera validada en su oportunidad, existiendo la posibilidad de
gue alguna solicitud sea rechazada de plano, en el supuesto de ser detectada alguna
anomalia, falta de algun requisito. Como en los procedimientos anteriores, en esta
etapa también podran actuar observadores acreditados por cada partido politico.

En esta etapa finalmente, la junta distrital asegurara que la informacioén asentada en la
solicitud este plenamente comprobada con los documentos probatorios, haciendo
especial énfasis en la edad del solicitante, el grado de estudios demostrado, ya que
éste debe corresponder a los datos en la solicitud, de la misma forma debera verificar
gue la seccion en la credencial para votar corresponda al distrito electoral de no ser asi
se considerarda que el aspirantes no cubre el requisito y la Junta Distrital debera
informar a la DSEP, el nombre, folio y requisito incumplido. Los miembros de la
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Comision del Servicio Electoral Profesional, asi como los representantes acreditados
por los partidos politicos, podran realizar al menos una revision de los expedientes.

Esta capacitacion brindara a los aspirantes a instructores y capacitadores, los
conocimientos suficientes acerca de los derechos y obligaciones politico-electorales de
los ciudadanos, sus atribuciones en las Mesas Directivas de Casilla, asi como otros
conceptos basicos que en su momento deberan ser transmitidos por ellos en forma
clara y precisa a los ciudadanos que resulten insaculados.

El tramite para la gestiébn de espacios para el curso y evaluacion, correrd a cargo del
Vocal Ejecutivo con el apoyo del Vocal de Capacitacion. El Curso podra efectuarse
dependiendo de la cantidad de solicitudes recibidas en: salones, auditorios, explanadas
o cualquier otro recinto que dé cabida a los aspirantes con las implicaciones propias
gue trae consigo un volumen grande de aspirantes.

El Curso ser& impartido por los vocales, personal de la Direccién de Capacitacion y/o, el
personal comisionado por la Secretaria Ejecutiva General. Mismo que se llevara a cabo
en tres sesiones de cuatro horas diarias; los dias miércoles 15, jueves 16 y viernes 17
de febrero de 2012, siendo obligatorias la puntualidad y asistencia al curso al 100%,
para la sustentacién del examen correspondiente. En el caso de que el curso sea
impartido por personal comisionado, la lista de personal comisionado debera
presentarse ante la Comisién del Servicio Electoral Profesional.

Se pasara lista al inicio y al final de cada sesion. La Direccion del Servicio Electoral
Profesional publicara los materiales didacticos en la pagina Web del Instituto a mas
tardar el viernes 20 de enero de 2012.

La coordinacion general de esta actividad estara a cargo de la Direccidén del Servicio
Electoral Profesional; los lugares y horarios de imparticion seran definidos de acuerdo a
las gestiones que para tal efecto realicen los vocales ejecutivos de las juntas distritales,
previa aprobacion de la Direccion del Servicio Electoral Profesional.
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Cabe sefialar que en forma previa, personal de la Direccion de Capacitacion del
Instituto, dard a conocer a los vocales de cada junta los contenidos del curso, los cuales
en términos generales se podran abordar los siguientes temas:

Temas a abordar en el Curso de Formacion para aspirantes a instructores y capacitadores.

1 Capacitacion electoral.

2 Funciones del instructor y del capacitador.
3 | Técnicas de ensefianza-aprendizaje.
4 Proceso de la comunicacion y técnicas de capacitacion.

Representantes de los partidos politicos y coaliciones.

6 Observadores electorales.

7 Delitos contra la jornada electoral.

8 Caso practico “la jornada electoral”.

9 Persuasién y lenguaje.

Los materiales didacticos a utilizar para el desarrollo de este curso, seran los disefiados
por la Direccidon de Capacitacion del IEEM, y el material digital interactivo disefiado por
la DSEP estara basado en el mismo.

Se desarrollard en tres sesiones de 4 horas cada una, con un receso de 20
minutos por cada dia.

Sera instrumentado exclusivamente con temas de caracter electoral.

Durante las tres sesiones programadas, se habran de abordar temas referentes a
la capacitacion electoral, funciones del instructor y el capacitador, representantes
de los partidos politicos, observadores electorales y delitos electorales, asi como
técnicas de ensefianza y aprendizaje.

El ndmero de grupos y los horarios de imparticién del curso seran definidos de
acuerdo a las gestiones que para tal efecto realice el vocal ejecutivo como
responsable de la actividad, en coordinacién con el vocal de capacitacién de la
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junta distrital correspondiente, previa aprobaciéon de la Direccién del Servicio
Electoral Profesional.

En la determinacién de los lugares considerados para llevar a cabo el curso, se
deberan privilegiar los espacios con que cuenten las juntas distritales, pero si
resultasen inadecuados o insuficientes, el vocal ejecutivo debera realizar
oportunamente los tramites necesarios para que le sea permitido
preferentemente el uso de inmuebles universitarios o publicos que se ubiguen en
la cabecera distrital o en algin municipio del distrito correspondiente.

Para gestionar los espacios necesarios, tanto el vocal ejecutivo como el vocal de
capacitacion, deberan basarse en la estadistica del proceso electoral inmediato
anterior, mismo que la Direccion del Servicio Electoral Profesional les
proporcionara con la debida antelacion.

A mas tardar el jueves 9 de febrero de 2012, a las 10:00 horas, el vocal ejecutivo
de cada junta debera informar al Director del Servicio Electoral Profesional,
mediante oficio ingresado por oficialia de partes y correo electronico, el lugar,
domicilio y horarios para la imparticién del curso, asi como para la aplicacion de
la evaluacién del aprovechamiento.

A mas tardar el jueves 9 de febrero de 2012, cada junta distrital publicara en sus
estrados el lugar, domicilio, horario y grupos (sélo publicara los numeros de folio
de los aspirantes en forma ascendente) para la imparticion del curso, debiendo
remitir los mismos datos via oficio a la Direccion del Servicio Electoral
Profesional a las 10:00 horas del dia sefialado, acompafiando estos con acta
circunstanciada de la publicacion referida. Los dias de recepciéon de solicitudes,
el vocal de capacitacion hara saber a todos los aspirantes la fecha de la
mencionada publicacién.

Los partidos politicos podran acreditar a sus representantes que fungiran como
observadores durante el curso de formacion.

Debera apegarse estrictamente al contenido tematico del “Manual del Instructor y
del Capacitador” que la Direccion de Capacitacién elabore y conozca el Servicio
Electoral Profesional; ademas podra apoyarse en el material didactico interactivo
elaborado por la DSEP.

Definir e instrumentar estrategias pedagogicas que favorezcan el logro de los
objetivos planteados, con la orientacién de la Direccién de Capacitacion.
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Abordar los contenidos teméticos de tal forma que garanticen la calidad, y
pertinencia.

Dar cabal cumplimiento a los objetivos del curso en lo general.

El vocal de capacitacion debera registrar diariamente al término de cada sesion,
a la Direccion del Servicio Electoral Profesional los incidentes que surjan durante
el desarrollo del curso, enviando el acta correspondiente acerca de los hechos
relevantes ocurridos durante esta, mencionando la cantidad de alumnos que
participaron y de observadores presentes por cada partido politico, las tres actas
que se levanten (una por cada dia de curso) se entregaran a la DSEP el sdbado
18 de febrero de 2012, conjuntamente con las listas de asistencia y la captura de
las mismas.

Al recibir las solicitudes y documentacién establecida en la base cuarta de la
convocatoria para instructores y capacitadores, asi como al inicio del curso, el
vocal de capacitacion debera informar a los aspirantes que tendran una
tolerancia maxima de hasta 15 minutos para ingresar a cada sesion, a efecto de
que la asistencia sea valida. Quien llegue después del margen de tolerancia, no
tendra derecho a presentar la evaluacion correspondiente.

El vocal de capacitacion o personal responsable de la imparticion del curso,
debera hacer del conocimiento de los aspirantes, que la asistencia y
permanencia total en el curso se consideraran obligatorias, siendo requisito para
la sustentacion de la evaluacion del aprovechamiento.

El control de asistencia sera responsabilidad del vocal de capacitacién. Por tanto,
el sistema que para el registro de asistencia elabore e instale la UIE quedara a
su cargo, asi como la clave de usuario y contrasefia que le sean proporcionadas.

El viernes 10 de febrero de 2012, el vocal de capacitacion mediante el sistema
que la UIE desarroll6 para tal efecto, generara las listas de asistencia al curso
para aspirantes a instructores y capacitadores.

En la primera sesion, el responsable de impartir el curso en el grupo, revisara los
folios correspondientes y solicitara a los aspirantes que se identifiquen con su
credencial para votar en original; hecho esto, les permitira el acceso al aula.

El responsable debera pasar lista al inicio y al final de cada sesion, en cada
pase de lista debera en su caso cancelar el espacio para firma con la palabra
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FALTA y colocara cinta diurex en el mismo, evitando asi que los aspirantes que
no estuvieron presentes firmen.

El concepto de retardo no existe por lo que los registros solo son ASISTENCIA o
FALTA, la asistencia estara validada con la firma del aspirante, no deberén firmar
aguellos que no hubieran estado al momento del pase de lista.

En caso de que algun aspirante no llegue a la hora prevista para el pase de lista,
no podréa permanecer en el lugar donde se imparte el curso y no podra firmar en
la salida, aunque hubiera permanecido a lo largo de toda la sesion.

El aspirante que habiendo registrado su asistencia se retire de las instalaciones
por mas de 20 minutos, no podra registrar su firma de salida ya que ha
incumplido con lo sefialado en el inciso b).

Quien tenga registrada una inasistencia de entrada, salida o ambas, NO PODRA
presentar la evaluacion correspondiente bajo ningn argumento.

La Unidad de Informatica y Estadistica del Instituto disefiara un sistema en el que
los vocales de capacitacion deberan capturar las inasistencias de los
participantes.

El Vocal de Capacitacion sera el responsable de registrar en el sistema para el
control de asistencias las faltas correspondientes al término de la sesion y hasta
las 20:00 horas de cada dia, siendo este tiempo improrrogable.

El sdbado 18 de febrero de 2012, los vocales de capacitacion de cada Junta
Distrital deberdn entregar a la Direccion del Servicio Electoral Profesional, en
original, los formatos que imprimieron del sistema para llevar a cabo el registro
de asistencia al curso con las firmas de los aspirantes.

El mismo sabado 18 de febrero del afio 2012 antes de las 11 horas, los vocales
de capacitacion necesariamente deberan validar ante esta Direccion del Servicio
Electoral Profesional los datos capturados en el sistema para el control de
asistencia. Para llevar a cabo este acto, cada vocal tendra que firmar los reportes
impresos que se hayan generado del sistema y las listas de asistencia. Tanto la
lista de asistencia como el reporte deberan coincidir plenamente en las
asistencias y faltas registradas. No registrar adecuadamente una asistencia o
falta en el sistema puede eliminar a algun aspirante con derecho a calificacion o
bien permitir que avance alguno que no teniendo derecho hubiese presentado
examen y se le asiente calificacion, el sistema solo registra los datos que se le
proporcionen y una vez hecho lo anterior, elimina en automatico a los aspirantes
con falta. Es claro sefalar la gran importancia que reviste el control de
asistencias.
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El Vocal de Capacitacion debera hacer del conocimiento de la Direccion del
Servicio Electoral Profesional cualquier incidente que se suscite en el aula o en el
recinto donde se efectua el curso.

El uso adecuado de las instalaciones y equipo en donde se impartir este curso,
sera responsabilidad del Vocal de Capacitacion del distrito correspondiente.

Queda estrictamente prohibida la introduccién de alimentos y bebidas en las
aulas, asi como el uso de aparatos celulares y de radiocomunicacion.

Los observadores que asistan a las sesiones del curso, deberan respetar de
igual manera las disposiciones de las autoridades que facilitaron las
instalaciones, y deberan abstenerse de participar en el desarrollo de las sesiones
e interactuar con el grupo.

La evaluacion estara a cargo del personal de la Direcciéon del Servicio Electoral
Profesional del Instituto; sera de opcion multiple con cuatro opciones de respuesta por
pregunta y tres versiones; la impresion, ensobretamiento y resguardo se desarrollaran
ante la fe de Notario Publico, etc.

La impresion del examen se llevara a cabo los dias jueves 16 y viernes 17 de febrero
de 2012, en el auditorio del propio Instituto Electoral en presencia de los Consejeros
Electorales de la Comisién del SEP, los representantes de los partidos politicos y el
Notario Publico.

La evaluacion que se aplicara a los solicitantes que aspiren a ocupar un cargo con
funciones técnicas en los O6rganos desconcentrados, considerara exclusivamente los
contenidos del Manual del Instructor y del Capacitador elaborado para tal efecto por la
Direccion de Capacitacion sefialados en la tabla 32, mismo que sera entregado al
momento de ser recibida su solicitud. Esta evaluacion se llevara a cabo el domingo 19
de febrero de 2012 a las 11:00 horas.
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Los lugares y horarios de aplicacion de la evaluacion, seran definidos y dados a
conocer a los aspirantes en la junta distrital correspondiente, destacando el hecho de
que la evaluacion debera llevarse a cabo de manera simultadnea en todas las sedes que
se determinen. La gestion de espacios para el curso y la evaluacion, correra a cargo del
Vocal Ejecutivo con apoyo del Vocal de Capacitacion. ElI Curso podra efectuarse
dependiendo de la cantidad de solicitudes recibidas en: salones, auditorios, explanadas
o cualquier otro recinto que dé cabida a los aspirantes con las implicaciones propias
gue trae consigo un volumen grande de aspirantes.

La calificacion del examen serd automatizada y se realizara el lunes 20 de febrero de
2012 a partir de las 10:00 horas, en el auditorio del Instituto, en presencia de los
Consejeros Electorales, los representantes de los partidos politicos y el Notario Publico.
Previa a esta calificacion el lunes 20 de febrero a las 9:00 horas se elaborara la clave
correspondiente en la plantilla electrénica para la calificacion.

En cumplimiento del Programa de Evaluacion, todos los participantes del curso
deberan sustentar una evaluacion del aprovechamiento disefiada y aplicada por
la Direccion del Servicio Electoral Profesional, a efecto de medir los
conocimientos de los aspirantes a instructores y capacitadores.

La presentacion de la evaluacién sera obligatoria para continuar en el proceso de
seleccién y se efectuara el domingo 19 de febrero de 2012 en punto de las 11:00
horas, con una tolerancia maxima de 15 minutos, en el lugar que indique cada
junta distrital, destacando que dicha evaluacion debera llevarse a cabo de
manera simultanea en las 45 juntas distritales.

La fecha prevista para la evaluacion bajo ninguna circunstancia podra ser
anticipada ni pospuesta.

El vocal de capacitacion deberd llegar a la sede que le corresponde a las 10:00
horas, con la finalidad de organizar a sus grupos y todo lo necesario para dar
inicio a la evaluacioén del aprovechamiento.

La evaluacion del aprovechamiento tendra una duracion maxima de 1 hora a
partir de su inicio.

Para acreditar el curso de referencia, resulta necesario aprobar la evaluacion del
aprovechamiento que sera de opcion multiple y estara estructurada por una serie
de reactivos enunciados en formato de pregunta, referentes a cada uno de los
temas que integran el curso en mencion, asi como cumplir con el requisito de
asistencia previamente establecido.
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La asistencia al 100% a las tres sesiones del curso es obligatoria para la
sustentaciéon del examen. Asimismo, la convocatoria para instructores y
capacitadores en su base quinta, estipula que la evaluacion podra ser
presentada por todos los solicitantes que hayan participado en las tres sesiones
del curso.

Para la sustentacion de la evaluacion del aprovechamiento, serd requisito
indispensable que los participantes se identifiquen con su credencial para votar
con fotografia (original).

Durante la evaluacién del aprovechamiento los aspirantes no podran usar
agendas electronicas, teléfonos celulares, computadoras portétiles, tabletas
electrénicas, calculadoras, folderes, carpetas, hojas, libretas, libros; entre otros.

Una vez concluida la evaluacion, el paquete con los cuadernillos de preguntas y
las hojas de respuesta, debera ser devuelto de manera inmediata a la Direccion
del Servicio Electoral Profesional.

Es conveniente aclarar que los cuadernillos de preguntas estaran foliados y
codificados; por lo que deberdn devolver la cantidad total entregada en su
momento, caso contrario, podra ser objeto de responsabilidad para el vocal
respectivo.

Los aspirantes que hayan obtenido las mas altas calificaciones seran designados
para ocupar los puestos de instructores y capacitadores, respectivamente, seguin
los requerimientos que por cada distrito y municipio determine la Direccion de
Capacitacion.

El banco de reactivos y la serie de respuestas correctas se capturaran en un sistema
automatizado y encriptado, mismo que sera desarrollado por la Unidad de Informatica y
Estadistica, la elaboracion de los reactivos sera responsabilidad de la Direccion del
Servicio Electoral Profesional.

Este banco se integrara por 330 reactivos, mismos que se desarrollaran con base en el
contenido del “Cuaderno de Capacitacion para el Personal Electoral”’, que elabore la
Direccion de Capacitacion.
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La estructura de la evaluacion sera de acuerdo al curso que en su momento elabore la
Direccion de Capacitacion.

Las preguntas desarrolladas para integrar el banco de reactivos seran de opcion
multiple con cuatro posibilidades de respuesta representadas con las letras A), B), C) y
D) respectivamente. La numeracion en el cuadernillo de preguntas sera consecutiva de
1 hasta 55 para cada una de las tres versiones.

El manejo de reactivos de opcion mdultiple, corresponde al tipo de pruebas denominadas
objetivas de seleccion de respuestas, ya que exigen del evaluado: memoria,
comprension, capacidad de analisis y capacidad para establecer relaciones.

El proceso de impresion de cuadernillos de preguntas se llevara a cabo el jueves
16 y viernes 17 de febrero de 2012 en las instalaciones del Instituto. Dichos
cuadernillos permaneceran bajo resguardo de la Secretaria Ejecutiva General
hasta el domingo 19 del mismo mes para que, de acuerdo con las indicaciones
que la Direccion del Servicio Electoral Profesional girara en su momento, sean
entregados a cada junta distrital. El operativo de entrega iniciara a las 6:30 horas,
a efecto de que a las 10:00 horas cada Junta cuente con toda la documentacién
necesaria para la aplicacion de la evaluacion del aprovechamiento.

La elaboracion de la evaluacion se realizara por parte de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional, serd capturada en un sistema desarrollado por la Unidad
de Informatica y Estadistica, mismo que sera entregado en un equipo de
computo el miércoles 8 de febrero de 2012 a las 10:00 horas. en presencia de
Notario Publico, los Consejeros Electorales integrantes de la Comision del
Servicio Electoral Profesional y representantes acreditados de los partidos
politicos, en la Direccion del Servicio Electoral Profesional.

Invariablemente se utilizara un solo equipo de computo para la realizacion del
banco de reactivos con la finalidad de evitar que se pueda sustraer por algun
meétodo la informacion. El equipo de computo debera tener inhabilitados: los
puertos USB, el lector de disco compacto, puertos para memoria Compack Flash
SD, y cualquier dispositivo de memoria externa, asi como el médem de Internet,
tarjeta y puerto de red, y desactivar el explorador de Internet.

Después de capturados los reactivos de la evaluacion, el equipo de computo
sera trasladado al auditorio del Instituto ante la presencia de Notario Publico, los
Consejeros Electorales integrantes de la Comisiébn del Servicio Electoral
Profesional y representantes acreditados de los partidos politicos el jueves, 16 de



¥ 1gm |

foveiiute Adectoral ded Ratady de Mdsoo

febrero de 2012 a las 10:00 horas para llevar a cabo la impresion de los
cuadernillos de preguntas.

Una vez que se tenga elaborado el examen mismo, la computadora sera sellada
y firmada por todos los miembros de la Comision sin excepcion. Una vez que se
termine la impresion de exdmenes volvera a resguardarse, sellar y firmar por
todos los miembros de la Comision y el Notario Publico.

Los campos considerados para la estructura de la base de datos a usar son:

Para la impresion de los cuadernillos se utilizar4 un algoritmo que considere una
funcibn para la generacion de un numero aleatorio, a efecto de que se
seleccionen las preguntas que integraran cada uno de los tres tipos diferentes de
cuadernillos.

Se presentaran tres tipos diferentes de cuadernillos de preguntas para su
aplicacion. El cuadernillo ser4 en tamafio carta, en papel bond, engrapado en la
parte superior izquierda; la impresion sera por ambas caras de la hoja y sélo se
imprimiran ejemplares en niumero igual al de las listas generadas por cada grupo,
incorporando todas las medidas de seguridad, incluyendo la leyenda utilizada en
todos los procedimientos anteriores, que se consideren necesarias.

Los sobres que contendran la evaluacion deberan estar etiquetados y deberan
sefialar: distrito, grupo, niumero de cuadernillos, nUmero de hojas de respuesta
identificadas por distrito y grupo, un sobre para talones desprendibles, un formato
de acta circunstanciada y un listado para firma de los aspirantes.

La generacion aleatoria automatizada, impresion, ensobretado y resguardo de la
evaluacion, se realizara en el auditorio del Instituto y con apoyo de la Unidad de
Informatica y Estadistica, ante Notario Publico, los Consejeros Electorales
integrantes de la Comision del Servicio Electoral Profesional y representantes
acreditados de los partidos politicos.

Al concluir con la impresion y ensobretado, éstos quedaran bajo resguardo de la
Secretaria Ejecutiva General.

La entrega de paquetes se realizara el domingo 19 de febrero de 2012 para su
aplicacion por parte de los vocales de capacitacion o por el personal previamente
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designado por la junta distrital y en su caso, a personal designado del 6rgano
central para su traslado.

16 de febrero de 2012
Auditorio del Instituto
10:00 horas

23:00 horas

Con base en la recepcion de solicitudes

3 de 5 minutos (12:00 horas, 17:00
horas y 19:30 horas) y dos de 30
minutos para comida y cena (14:30
horas y 21:00 horas)

16

Oficina facilitada por la Secretaria
Ejecutiva General.

La entrega de evaluaciones a los Vocales de Capacitacion, o bien, al personal
designado para la actividad, se realizar4 el domingo 19 de febrero de 2012, en la
Secretaria Ejecutiva General ante la presencia de Notario Publico, los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision del Servicio Electoral Profesional y
representantes acreditados de los partidos politicos, en los horarios siguientes:

Horario de entrega.

| Toluca 9:00
1] Toluca 9:00
Il Temoaya 8:30

v Lerma 8:55
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\% Tenango del Valle 8:25

VI Tianguistenco 8:15
Vil Tenancingo 8:00
VIl Sultepec 7:00
IX Tejupilco 6:30

X Valle de Bravo 8:20

Xl Santo Tomas 8:10
Xl El Oro 8:00
Xl Atlacomulco 8:10
XIV Jilotepec 8:00
XV Ixtlahuaca 8:30
XVI Atizapan de Zaragoza 7:50
XVII Huixquilucan 7:55
XVII Tlalnepantla 7:45
XIX Cuautitlan 7:40
XX Zumpango 7:15
XXI Ecatepec 6:50
XXl Ecatepec 6:50
XX Texcoco 6:55
XXIV Nezahualcoyotl 7:00
XXV Nezahualcoyotl 7:00
XXVI Nezahualcoyotl 7:00
XXVII Chalco 7:25
XXVII Amecameca 6:45
XXIX Naucalpan 7:20
XXX Naucalpan 7:20
XXXI La Paz 7:10
XXXII Nezahualcoyotl 7:00
XXX Ecatepec 6:50
XXXIV Ixtapan de la Sal 8:05
XXXV Metepec 9:00
XXXVI Villa del Carb6n 7:55
XXXVII Tlalnepantla 7:45
XXXVIII | Coacalco 6:55
XXXIX Otumba 6:50
XL Ixtapaluca 7:05
XLI Nezahualcéyotl 7:00
XLI Ecatepec 6:50
XL Cuautitlan lzcalli 7:35
XLIV Nicolas Romero 8:15
XLV Zinacantepec 8:55

Diraccion del Servicio

Preferentemente el lugar para la aplicacién de la evaluacion, sera el mismo que el
usado para el desarrollo del curso.

29/08/2011

110
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La evaluacion se llevara a cabo el domingo 19 de febrero de 2012 iniciando a las 11:00
horas, dando una tolerancia de 15 minutos, y debera concluir una hora después en
cada uno de los distritos electorales. Los vocales, personal de la Direccion de
Capacitacion, personal comisionado y/o personal de la Junta Distrital deberan estar
presentes en el lugar de aplicacion, a mas tardar a las 10:00 horas para llevar a cabo la
organizaciéon de sus grupos.

e Los vocales, personal de la Direccion de Capacitacion, personal comisionado y/o
personal de la Junta Distrital deberan exigir el original de la credencial para votar
con fotografia con domicilio en el Estado de México y el folio de la solicitud
correspondiente, para dar acceso al aula.

e Al iniciar la evaluacion, los vocales, personal de la Direccion de Capacitacion,
personal comisionado y/o personal de la Junta Distrital daran lectura a la etiqueta
del contenido del sobre, solicitara un testigo de asistencia, y mostrara que se
encuentra debidamente sellado y/o firmado por el Notario Publico, dicho sobre no
debera presentar enmendaduras ni rupturas.

e Los vocales, personal de la Direccion de Capacitacion, personal comisionado y/o
personal de la Junta Distrital haran del conocimiento de los participantes que la
duraciéon méxima de la evaluacion es de una hora contada a partir del inicio, sin
gue pueda extenderse. Asimismo, les informardn que no se permitira el uso de
computadoras portétiles, agendas electrénicas, teléfonos celulares, ni la consulta
de documentos o libros. Esto se informara desde el inicio de la evaluacion. En
caso de que algun participante haga caso omiso a lo sefalado, se procedera a
cancelar la hoja de respuestas y se asentara en el acta correspondiente.

e El aplicador les recordara que la evaluacion del curso para instructores y
capacitadores podra ser presentada por todos los solicitantes que hayan
participado en las tres sesiones efectuadas el miércoles 15, jueves 16 y viernes
17 de febrero de 2012. La evaluacion no podra aplicarse por ningdn motivo en
fecha y hora distinta a la sefialada; la no sustentacion de la evaluacién es motivo
de descalificacion automatica.

e El desarrollo de la evaluacién sera continuo. El examinado no podra abandonar
temporalmente el aula durante la aplicacion del mismo, salvo que se trate de una
causa debidamente justificada.

e Los vocales, personal de la Direccion de Capacitacion, personal comisionado y/o
personal de la Junta Distrital, al entregar el cuadernillo de preguntas y la hoja de
respuesta, solicitaran a cada participante firme la lista, anote su nombre en el
talon desprendible de la hoja de respuesta, marque la versién de su evaluacion y
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entregue el talon, mismos que seran colocados en el sobre que para tal efecto se
proporcione.

e Al término de la evaluacién, sin excepcion alguna los vocales, personal de la
Direccion de Capacitacion, personal comisionado y/o personal de la Junta
Distrital deberan recoger los cuadernillos de preguntas y las hojas de respuesta;
las hojas de respuesta deberdn ser colocadas en un sobre junto con los
cuadernillos de preguntas, debiéndose sellar y firmar, dicho sobre debera ser
colocado dentro del sobre doble carta junto con los cuadernillos de preguntas y
se sellard, solicitandole al testigo que verifico la apertura del sobre que la firme.
La lista de asistencia, los talones de hojas aplicadas y el acta circunstanciada
deberan estar anexas por fuera del sobre.

e Los vocales, personal de la Direccion de Capacitacion, personal comisionado y/o
personal de la Junta Distrital al término de la evaluacion se trasladaran de
manera inmediata al Instituto, debiendo entregar el sobre sellado que contiene
los cuadernillos de preguntas, las hojas de respuesta y los talones desprendibles,
asi como la lista de asistencia y el acta circunstanciada a la Direccién del
Servicio Electoral Profesional, donde se abrira el sobre doble carta, se separara
sin abrir el sobre que contiene las hojas de respuesta y se procedera al conteo
de los cuadernillos de preguntas y de los talones, mismos que al finalizar la
recepcion seran entregados a la UIE para su captura.

Cada uno de los partidos politicos y consejeros electorales podran acreditar
observadores, debiendo entregar en la DSEP y en la_junta distrital correspondiente los
nombres de las personas que participaran al menos veinticuatro horas antes de la
aplicacion de la evaluacion. Los observadores deberan abstenerse de intervenir en el
desarrollo y aplicacion de la evaluacion y no podran comunicarse con los sustentantes;
cualguier comentario que tuvieran que formular lo haran al Vocal de Capacitacion o
aplicadores y se asentara en el acta circunstanciada al concluir la evaluacion.

La evaluacion estara integrada de 55 preguntas y la calificacién sera considerada en
una escala de 0 a 100 puntos, utilizando la siguiente férmula:
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El hecho de haber participado y aprobado el curso de formacién para aspirantes a
vocales distritales y municipales 2011 contara a favor del interesado con un valor de un
punto, por lo que la evaluacion tendra un valor de 9 puntos.

Ponderacion de calificaciones para integrar listados de instructores y capacitadores.

Evaluacién del curso de formacion

Acreditacion del curso de formacion para aspirantes a vocales distritales y
municipales 2011

Callificacion total

Los sobres sellados de las hojas de respuesta y cuadernillos de preguntas,
permaneceran en resguardo de la Direccion del Servicio Electoral Profesional hasta el
lunes 20 de febrero de 2012 a las 10:00 horas cuando seran trasladados al auditorio del
Instituto en presencia del Notario Publico para realizar la lectura de las hojas de
respuesta, mismas que se calificaran en una sola jornada y se integraran los resultados
a la base de datos correspondiente. Esta actividad se realizara con apoyo de la Unidad
de Informatica y Estadistica.

El lunes 20 de febrero de 2012 a las 9:00 horas para la calificaciéon del examen, se
elaborara una clave en las oficinas de la Direccién del SEP a cargo de personal de esta
Direccion.

Los resultados seran recibidos y resguardados por la Direccion del Servicio Electoral
Profesional, obteniéndose posteriormente el listado de los aspirantes que continuaran
en el proceso de seleccién, previo andlisis y aprobacion de la Junta General, a mas
tardar el lunes 27 de febrero de 2012 seran publicados los listados, con los nombres de
los ciudadanos que fungirdn como instructores y capacitadores respectivamente. La
publicacién se hara en la pagina de Internet del Instituto (www.ieem.org.mx) y en cada
una de las juntas distritales.

Los aspirantes a ocupar un cargo con funciones técnicas del Servicio Electoral
Profesional en Organos Desconcentrados que hayan presentado la evaluacion del
aprovechamiento, podran solicitar dentro del término de dos dias contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las listas con los aspirantes seleccionados, el
resultado de su calificacidon y/o la revision de su examen.

La solicitud deberd hacerse por escrito, dirigida al Director del Servicio Electoral
Profesional, sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la ciudad de Toluca; si
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el solicitante omite sefalar domicilio o el sefialado se ubica fuera del municipio de
Toluca, éstas se practicaran por estrados.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional sefialara dia y hora para que el aspirante
se presente en las oficinas de la Direccion a recibir su calificacion por escrito. El
solicitante debera presentarse en la fecha indicada para la entrega de su calificacion,
identificandose con su credencial para votar.

La revision de examen se llevard a cabo en la Direccion del Servicio Electoral
Profesional, quien sefalard el dia y hora para su desahogo, el aspirante debera estar
puntualmente en la fecha establecida para la revision, identificandose con su credencial
para votar.

La Direccion del Servicio Electoral Profesional estara a cargo del desahogo de la
revision de examen y levantara acta circunstanciada para constancia legal.

El representante de la Direccién pondra a la vista del aspirante la hoja de respuestas
identificando el numero de versiébn del examen, asi como su respectivo talén
desprendible, a efecto de que reconozca que los datos que contienen son los que él de
su pufio y letra asenté.

Se pondrd a la vista la clave que contenga las respuestas correctas de la version del
examen que se revisa.

Se identificaran las respuestas que el aspirante contesté correctamente, asi como las
que respondi6 de forma incorrecta.

Se tendra a la vista el cuadernillo de preguntas para verificar las respuestas que se
confrontaran con la clave para verificar que éstas fueron calificadas correctamente.

Al finalizar el procedimiento de revisidn se cierra el acta circunstanciada en la que
conste la revision de examen, asentandose en ella la hora y las firmas de los que
participaron.

Una vez finalizado el Proceso Electoral 2012, la Direccion del Servicio Electoral
Profesional destruira todo el material relativo a esta evaluacion, en presencia de los
integrantes de la Comisién en apego a las disposiciones de su sistema de gestion de
calidad ISO 9001:2008, y se levantara acta circunstanciada de la actividad.
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En esta etapa se realizara el proceso de seleccion que permitira elegir a los servidores
electorales competentes para desempefarse en las juntas distritales en los puestos de
instructor y capacitador durante el Proceso Electoral 2012.

Durante esta etapa la junta distrital debera revisar que todos los expedientes estén
completos y cubran los requisitos establecidos en la convocatoria, verificados en el
apartado 2.1.3; derivado de esta revision enviara a la DSEP un informe final en el que
reportara el nombre y folio de los aspirantes que, si fuera el caso, no cubran requisitos.

Dado que los vocales distritales se encargaran de alimentar la base de datos con la
informacion de las solicitudes de ingreso recibidas, en este periodo de seleccion, se
deberan asegurar de que el sistema se encuentre completo, y que ha sido enviado su
contenido a la DSEP, para estar en condiciones de verificar en forma automatizada,
todos los requisitos establecidos en la convocatoria, con el apoyo de la UIE. Los
observadores de los partidos politicos acreditados ante los Consejos Distritales, podran
verificar la actividad.

Después de aplicar la evaluacion del aprovechamiento y simultaneo a la validacién de
la solicitud, el cruce se realizara entre la base de datos con que cuenta hasta este
momento Informatica y la DSEP y los requisitos avalados por la solicitud y la
declaratoria de decir verdad, con la finalidad de verificar que los aspirantes cumplan
con los requisitos establecidos en la convocatoria:

- No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccion popular alguno en
los dltimos cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria respectiva.

- No haber sido sustituido durante los dos ultimos procesos electorales de un
cargo perteneciente al Servicio Electoral Profesional, salvo que haya sido por
causa justificada y valorada por la Comision del Servicio Electoral Profesional.

- No haber fungido como representante de partido politico ante mesas directivas
de casilla y consejos distritales y municipales, a nivel local y federal, en los tres
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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- No haber desempefiado cargo directivo ante partido politico alguno, en los tres
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

- No estar inhabilitado por autoridad alguna para ocupar cargo o puesto publico, lo
cual seré verificado ante la Contraloria General del Instituto.

- No tener a la fecha del inicio de funciones en caso de ser designado, relacion de
trabajo o profesional con alguna otra entidad publica o privada que le impida
disponer de tiempo completo para la realizacién de las mismas.

Durante esta etapa también se realiza una revision exhaustiva del expediente para
darle validez a los datos de la solicitud incluidos en la ficha técnica poniendo especial
énfasis en antecedentes académicos y experiencia laboral demostrada con
documentos.

Las designaciones relativas a los puestos con funciones técnicas seran autorizadas por
la Junta General, considerando el cumplimiento cabal de requisitos, los resultados de la
evaluacion del aprovechamiento, y el orden de prelacion en el reclutamiento de acuerdo
al folio de la solicitud.

El nidmero de instructores y capacitadores estara determinado en el Programa de
Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral 2012, donde se establece que la
asignacion de las areas de responsabilidad se realizara tomando en cuenta el municipio
de residencia de los capacitadores para aquellos distritos que estan conformados por
varios municipios; y para el caso de municipios que contemplan varios distritos, por la
seccion de residencia.

Los instructores designados seran los aspirantes con calificaciones mas altas por cada
uno de los distritos electorales (listados por distrito), en la cantidad que sea requerida; y
los capacitadores se definiran tomando en cuenta las mas altas calificaciones de los
aspirantes en el municipio de residencia (listados por municipio) en la cantidad que sea
requerida.



¥ 1gm |

foveiiute Adectoral ded Ratady de Mdsoo

Distribucién de municipios.

Distrito con un Municipio que se divide en varios Distrito que comprende varios
municipio. distritos. municipios.

Distrito que comprende otro municipio.

Instructores

Capacitadores

! Contiene algunas secciones electorales de Naucalpan.
% Contiene todas las secciones electorales de Tecamac.

De los aspirantes se integrard un listado por distrito en orden descendente de
calificaciones y prelacion del folio en el reclutamiento, para seleccionar a los
instructores; y del resto de los aspirantes se conformara una nueva lista, de acuerdo al
municipio 0 seccién en su caso, de la credencial para votar del aspirante para designar
a los capacitadores por municipio, en orden descendente de calificaciones y prelacion
del folio en el reclutamiento en el caso de empate.

A partir de la fecha de inicio de las actividades de trabajo, el instructor o capacitador
designado o en sustitucion dispondrd como maximo de 24 horas para presentarse a la
junta distrital para iniciar sus actividades, en caso de que esto no suceda se aplicara el
procedimiento para la ocupacion de la vacante.

La seleccidn y propuesta a presentar ante la Junta General se realizara a mas tardar el
lunes 27 de febrero de 2012. Por lo tanto, la publicacion de los listados con los
ciudadanos designados, previa aprobacion de la Junta General, se llevar4 a cabo a
mas tardar el lunes 27 de febrero de 2012, a través de la pagina Web del Instituto
(www.ieem.org.mx), asi como en los estrados de las juntas distritales. El personal
técnico iniciara sus actividades de trabajo a partir del 1 de marzo del 2012.

Las juntas distritales seran las responsables de integrar los expedientes con los
documentos requeridos de los ciudadanos designados como instructores vy
capacitadores, en el periodo comprendido del lunes 27, martes 28, miércoles 29 de
febrero, jueves 1 y viernes 2 de marzo de 2012, en un horario de 10:00 a 16:00 horas;


http://www.ieem.org.mx/
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posteriormente, los remitirdn a la Direccion del Servicio Electoral Profesional del lunes 6
al viernes 10 de marzo del mismo afio, de acuerdo a la programacion que para tal
efecto se determine. Esta actividad sera responsabilidad del vocal de capacitacion;
dicha entrega sera conforme a los lineamientos del Instructivo de Reclutamiento,
Capacitacion Evaluacion y Seleccion, que elaborara la Direccion del Servicio Electoral
Profesional y en todos los casos, se debera integrar el expediente con los documentos
referidos en la tabla 36.

Documentos probatorios de aspirantes a instructores y capacitadores.

1. Constancia de Inscripcion al Registro Nacional de Electores.

2 Copia certificada y fotocopia legible del acta de nacimiento.

3. Constancia de vecindad en el municipio del domicilio de su credencial para votar con al
menos tres afios expedida por el Secretario del Ayuntamiento de su domicilio actual.

4. Fotocopia de la documentacion que acredite lo anotado en la solicitud de ingreso.

5. Certificado de no antecedentes penales expedido por la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México con una antigiiedad maxima de tres meses a la fecha de la solicitud.

6. Una fotografia reciente tamafio infantil a color.

Para la recepcion de los documentos probatorios de los instructores y capacitadores
designados, se deben revisar los documentos entregados y comprobar los datos que
aparecen en la solicitud.

Durante esta etapa, las juntas distritales aseguran que los instructores y capacitadores
designados cumplen los requisitos y muestran la documentacion que avala la
informacion descrita en la solicitud, contando con el apoyo del personal comisionado
por la Secretaria Ejecutiva General, en cuyo caso, debera presentarse ante la Comision
del Servicio Electoral Profesional, la lista de personal comisionado.
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Para entrega a la DSEP de expedientes y formato de solicitudes y documentos
recibidos de los instructores y capacitadores, se deben integrar los documentos en el
expediente, de acuerdo al orden que solicite la DSEP.

Al entregar los expedientes a la DSEP, a mas tardar el 10 de marzo de 2012 se deben
presentar:

e De acuerdo al orden en que fueron designados y considerando el total de
instructores y capacitadores que exista en cada distrito.

e En félder tamafio carta y en la ceja se escribe a mano con tinta negra, con letra
legible, mayuscula y sin acentos, los siguientes datos (ver ejemplo Figura 1).
DSEP y el niumero de folio CON EL QUE FUERON DESIGNADOQOS, no el folio.
Ejemplo: SEG/DSEP/JD/45/001.

Los documentos originales le son devueltos al instructor o capacitador una vez
concluida la revisién de los requisitos estipulados en la convocatoria.

Aquellos expedientes que no presenten las caracteristicas establecidas no seran
recibidos y podra ser causa de sancion administrativa la reincidencia en tales
irregularidades.

El Instituto se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la solicitud asi como el cumplimiento
de los requisitos en cualquier etapa del proceso (articulo 88 del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional).

En caso de detectarse alguna irregularidad en los documentos probatorios, el Instituto
tomara las medidas que juzgue convenientes ante las autoridades competentes, lo que
ameritara la baja del servidor electoral designado sin que medie recurso alguno.

Al presentarse una vacante, sea cual fuere el supuesto que la origina, la Subdireccion
de Ingreso presentard al Director del Servicio Electoral Profesional, la propuesta del
aspirante con mejor calificacion para ocuparla, basado en la lista del municipio o distrito
en el que existe la vacante, la cual se hara del conocimiento de la Junta Distrital, para
qgue se le comunique al ciudadano su designacion y se presente dentro de las 24 horas
siguientes.
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El ciudadano que sustituya al instructor o capacitador que cause baja de su cargo, sera
aguel que siga por estricto orden de prelacion, en la lista expedida por la Direccion del
Servicio Electoral Profesional.

Para el caso de sustitucion de algun instructor, se procedera a una promocioén del
capacitador de mayor calificaciéon en el Distrito, y por tanto se debera sustituir a
este capacitador.

Para el caso de sustitucion de algun capacitador, se considerara al aspirante de
mayor calificacion en el distrito o en el municipio, segun lo requiera el caso.

Para las sustituciones, habra que considerar los siguientes supuestos:

En caso de que la vacante ocurra en alguno de los Distritos que solo estan
integrados por un municipio (Atizapan de Zaragoza y Cuautitlan lIzcalli), so6lo
habra una lista para realizar las sustituciones.

En caso de que la vacante se presente en alguno de los Distritos que comparten
el mismo municipio (Toluca, Tlalnepantla, Ecatepec, Nezahualcoyotl y
Naucalpan) para las sustituciones tanto de instructores como de capacitadores,
sélo se tomard en cuenta la lista de instructores y capacitadores por distrito.

En caso de que la vacante ocurra en alguno de los distritos que estan integrados
por dos 0 mas municipios, para las sustituciones se tomara en cuenta la lista de
instructores y capacitadores de acuerdo al municipio acreditado con la credencial
para votar.

El Cddigo Electoral en su articulo 193, establece que los Consejos Municipales y
Distritales podran solicitar a las Juntas correspondientes, la contratacion de personal
eventual que se requiera para los actos preparatorios de la Jornada Electoral y para el
dia de la eleccion y el articulo 20 fraccion Il inciso e del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, establece que los capacitadores eventualmente realizardn funciones de
personal de apoyo en la Junta Distrital, por lo que se determina la funcion de estos
servidores electorales de la propuesta, aprobacion y designacion, por parte del consejo
electoral respectivo.

Aquellos instructores y capacitadores que cumplan satisfactoriamente con la evaluacion
del desempefio y los requisitos que se establecen, podran ser propuestos como
personal de apoyo.
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Para realizar la sustituciéon del personal de apoyo, la Junta Electoral solicitara el
personal requerido a la Direccion del Servicio Electoral Profesional, que debera
apegarse en todo momento a la lista de reserva autorizada por la Junta General. Cabe
sefalar que el ciudadano que sustituya al capacitador que cause baja de su cargo, sera
aguel que siga en estricto orden en la lista de reserva de su municipio.

Las Juntas Distritales, integraran las propuestas de plantilla de personal de apoyo
tomando en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio de los
capacitadores. Las propuestas se someterdn a la consideracion de los Consejos
Electorales, quienes emitirdn su aprobacion valorando la calidad y la idoneidad del
personal.

De igual manera que en el caso de vocales, la Direccion integrara y actualizara el
RUSEP, con los datos relativos a los miembros del Servicio con funciones técnicas y
que se manejara en forma confidencial, a partir del mes de marzo de 2012; los datos
registrados tendran un manejo estrictamente confidencial.
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El Instituto Electoral del Estado de México con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 10 parrafo segundo y 11 parrafo segundo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 79, 82, 95 fraccion V, 99 fracciones IV y 1X, 109 bis
fracciones Il y Ill, 111, 120 y 306 del Cdédigo Electoral del Estado de México; articulo
317 fraccion VI, del Cédigo Penal del Estado de México y de conformidad con el
Estatuto del Servicio Electoral Profesional y del Acuerdo No. IEEM/CG/XX/2011 del
Consejo General, de fecha XX de agosto del 2011, mediante el cual se aprueba el
Programa General del Servicio Electoral Profesional para el Proceso Electoral 2012, en
organos desconcentrados; expide la siguiente:

A todos los ciudadanos residentes en el Estado de México interesados en ocupar uno
de los 135 cargos eventuales de tiempo completo, como Vocal Ejecutivo, Vocal de
Organizacion Electoral o Vocal de Capacitacion, en las juntas distritales o interesados
en ocupar uno de los 375 cargos eventuales de tiempo completo, como Vocal Ejecutivo,
Vocal de Organizacion Electoral o Vocal de Capacitacion, en las juntas municipales,
durante el Proceso Electoral 2012.

Podran participar todos los ciudadanos del Estado de México, en pleno goce de sus
derechos politicos y civiles, inscritos en el Padrén Electoral del Estado de México, con
residencia en el municipio y distrito electoral local donde pretenden prestar sus
servicios, que no cuenten con empleo remunerado alguno al dia de su designacion y
gue estén interesados en ocupar un puesto eventual de tiempo completo, con funciones
directivas en alguna de las juntas distritales y municipales del Instituto Electoral del
Estado de México; para atender todo lo relativo al Proceso Electoral 2012, considerando
lo establecido en el articulo 306 del Cédigo Electoral del Estado de México.

Los Vocales Ejecutivo, de Organizacion Electoral y de Capacitaciéon, son los
responsables de organizar, desarrollar y vigilar el Proceso Electoral para Diputados
DSEP-SI-C001-CO
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Locales y Ayuntamientos, en el Distrito Electoral o Municipio correspondiente. El Vocal
Ejecutivo y el Vocal de Organizacion participan ademas, como integrantes del Consejo
Electoral, todo esto en términos de lo establecido en el Cddigo Electoral del Estado de
México.

Preferentemente el perfil deseado para el puesto de vocal segun el analisis de puestos
para fines de reclutamiento y seleccion (Acuerdo N°. IEEM/CG/40/2010), es de 25 afios
cumplidos y educacion media superior como minimo o licenciatura concluida,
preferentemente en: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion; Pedagogia y Comunicacién. Con conocimientos en Derecho Electoral,
procesos electorales, cultura politico democréatica y educacion civica. Y experiencia
laboral de 3 afios.

El periodo para desempefiarse en el cargo, en caso de ser designado, sera a partir del
mes de enero para vocales distritales y a partir de febrero de 2012 para vocales
municipales, hasta la conclusién de los computos y declaraciones o resoluciones que en
su caso pronuncie el Tribunal Electoral, con la remuneracion y percepciones que
correspondan de conformidad con la plantilla de personal aprobada y vigente en su
momento.

Los vocales designados se someteran tanto a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios como a la normatividad aplicable del
Instituto Electoral del Estado de México; acataran los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y profesionalismo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85 y 86 del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, los ciudadanos interesados en participar deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos.

Tener residencia efectiva en la entidad, con al menos tres afios anteriores a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, comprobada con la constancia
de vecindad que otorgue el Secretario del Ayuntamiento.

Tener como minimo la edad de 25 afios cumplidos al dia de la publicacién de la
presente convocatoria.

Acreditar como minimo el nivel de educacion media superior concluida y la
experiencia laboral requerida para el cargo.
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No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto religioso.
Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y en la Lista Nominal, asi como
contar con credencial para votar, con domicilio en el Estado de México y del
municipio por el que participa.

Pertenecer a la seccion electoral acreditada en su credencial para votar que
corresponda a la sede en la que entreg6 su solicitud.

No estar afiliado a ningun partido politico.

No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccién popular alguno, en
los ultimos cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

No haber desempefiado cargo directivo ante partido politico alguno, en los tres
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

No estar vigente una resolucién de inhabilitacion por autoridad federal o estatal
alguna para ocupar cargo o0 puesto publico, lo cual sera verificado por la
Contraloria General del Instituto.

No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo.

Contar con la aptitud para desempefiar adecuadamente las funciones del puesto.
Aprobar las evaluaciones correspondientes.

Disponer de tiempo completo y aceptar el cargo como eventual.

No haber fungido como representante de partido politico ante mesas directivas
de casilla y consejos distritales y municipales, a nivel local y federal, en los tres

afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Firmar declaratoria bajo protesta de decir verdad, de que cumple lo referente a
los numerales I, I, V, VI, VIII, IX, X, XI, Xll y XVI de esta base.

Haber aprobado las dos dultimas evaluaciones del desempefio en su
responsabilidad como vocal, previo conocimiento de la Comisién del Servicio
Electoral Profesional, en caso de haber sido miembro del SEP.
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No haber sido sustituido durante los dos ultimos procesos electorales de un
cargo perteneciente al Servicio Electoral Profesional, salvo que haya sido por
causa justificada y valorada por la Comision del Servicio Electoral Profesional.

La solicitud de ingreso y la declaratoria bajo protesta de decir verdad, seran difundidas
a través de la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx), a partir del lunes 29 de
agosto y hasta el 10 de septiembre de 2011.

El interesado debera presentar su solicitud y declaratoria bajo protesta de decir verdad,
por escrito en el formato autorizado, mismo que podra obtenerse en las 45 sedes
receptoras de solicitudes sefaladas en esta convocatoria, 0 bien ser impresos desde la
pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx). Las solicitudes seran recibidas en la sede
que corresponda al municipio de residencia y seccion electoral de cada interesado de
acuerdo a su credencial para votar.

El registro de solicitudes se llevara a cabo del lunes 5 de septiembre al sdbado 10 de
septiembre de 2011, en un horario de 10:00 a 17:00 horas.

El tramite que el ciudadano debera seguir sera:

a) Presentarse en la sede que le corresponda de acuerdo con el domicilio de su credencial
para votar. Sefialando en su solicitud su eleccion para participar como vocal distrital o
municipal.

b) Entregar su solicitud y declaratoria bajo protesta de decir verdad debidamente
requisitadas y firmadas.

c) Entregar el original de la constancia de vecindad en el municipio del domicilio de su
credencial para votar con al menos tres afios otorgada por el Secretario del
Ayuntamiento.

d) Entregar fotocopia de la credencial para votar por ambos lados (no se aceptara el
tramite de movimiento expedido por el IFE). Mostrar el original para cotejo.

e) Entregar fotocopia del documento que acredite su nivel de estudios méas alto, para lo
cual seran aceptados exclusivamente los siguientes documentos: certificado total de
estudios de nivel medio superior como minimo, o el certificado parcial o total de estudios
de nivel superior, o acta de examen recepcional, o titulo, o cédula profesional. Mostrar el
original para cotejo.
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1. Solicitud de ingreso impresa con firma autégrafa.

2. Declaratoria bajo protesta de decir verdad, impresa con firma autégrafa.

3. Original (indispensable para cotejo) y fotocopia por ambos lados, de la credencial para
votar con domicilio en el Estado de México. No se aceptard el trAmite de movimiento
expedido por el IFE.

4. Original (indispensable para cotejo) y fotocopia de comprobante de estudios: certificado
total de estudios de nivel medio superior, como minimo, o el certificado parcial o total de
estudios de nivel superior, 0 acta de examen recepcional, o titulo o cédula profesional.

5. Constancia de vecindad en el municipio del domicilio de su credencial para votar con al
menos tres afios expedida por el Secretario del Ayuntamiento de su domicilio actual. No se
aceptara constancia de gestion de tramite.

Por ningdn motivo seran recibidas solicitudes fuera del periodo sefialado, ni fuera de la
sede que corresponda a su municipio, o bien aquellas que sean presentadas a través
de terceras personas. Quienes no cumplan con la edad o alguno de los requisitos
establecidos en esta convocatoria, no podran continuar con el procedimiento siguiente.
La informacion vertida en la solicitud debera ser la misma de los documentos
probatorios, que forzosamente se presentaran en original para cotejo con su copia.

A patrtir del lunes 29 de agosto de 2011 se publicara la convocatoria y una guia a través
de la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx) que contendra los temas a evaluar,
bibliografia y los requisitos para presentar el examen de seleccion previa.

El martes 20 de septiembre de 2011 se publicaran en los estrados y a través de la
pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx), los folios de los solicitantes que tendran
derecho a presentar el examen de seleccion previa asi como los lugares y grupos para
realizarlo.

El examen de seleccion previa se aplicara el sdbado 24 de septiembre de 2011 a las
13:00 horas en punto no se otorgara tolerancia, siendo su presentacion obligatoria y el
resultado sera determinante para pasar a la siguiente fase; para sustentar el examen, el
interesado sin excepcion alguna, debera presentar el acuse de recibo de la solicitud con
el numero de folio asignado y su credencial para votar original. La no sustentacion de
este examen, sin importar el motivo, descalificara a cualquier solicitante, no existiendo
posibilidad alguna de presentarlo en fecha distinta.
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Los resultados del examen permitiran elegir a los 15 (quince) ciudadanos con la mas
alta calificacion por cada uno de los 45 distritos (675 ciudadanos), ademas de los 15
(quince) con mas alta calificacion por cada uno de los 125 municipios (1,875) dando un
total de 2,550 seleccionados como maximo, mismos que podran ingresar al curso de
formacion para aspirantes a vocales.

Posterior al examen de seleccidn previa, el viernes 7 de octubre del 2011, se dara a
conocer en los estrados del Instituto y a través de la pagina Web (www.ieem.org.mx) el
listado de los solicitantes que pueden presentarse al Curso de Formacion para
aspirantes a vocales distritales y municipales.

Este curso y su evaluacion constituyen un insumo mas del procedimiento de seleccion,
incluye diez temas, se desarrollar4 en dos sesiones de 5:05 horas cada una, con una
duracion total de diez horas diez minutos (incluidos descansos), celebrandose el
sébado 15 y domingo 16 de octubre de 2011, en un horario de 10:00 a 14:05 horas, con
un receso de 20 minutos, ambos dias.

Independientemente de la entrega fisica del material didactico impreso, la cual se
llevara a cabo al inicio de la primera sesion y con la finalidad de ofrecer un mayor
tiempo para el estudio de los contenidos del Curso de Formacion, se tiene prevista la
publicacién digital del material didactico interactivo en la pagina Web del Instituto
(www.ieem.org.mx), a mas tardar el viernes 7 de octubre de 2011, a efecto de que en
las sesiones del curso puedan solamente sefialarse los alcances de cada tema, resolver
dudas y si es el caso, abordar aspectos de tipo practico. Para mayor facilidad, quienes
asi lo deseen podran acudir a partir de esa fecha a las oficinas de la Direccién del
Servicio Electoral Profesional, para obtener en medio magnético, los contenidos
correspondientes.

La puntualidad y permanencia en el curso de formacién para aspirantes a vocales seran
obligatorias al 100 %. No existe el concepto de retardo, por lo tanto quien llegue tarde
tendra falta y no se permitira presenciar el curso, ni asistir el dia siguiente.

El Curso de Formacion se impartira tentativamente en las sedes sefialadas, en el
Programa del Servicio Electoral Profesional para érganos desconcentrados 2012, los
domicilios, seran confirmados en el listado que se publique el viernes 7 de octubre de
2011, con los resultados del examen de seleccion previa, de los aspirantes que pueden
participar en el curso.
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La asistencia puntual y permanencia total en el curso se considerara obligatoria,
siendo requisito indispensable el 100% para la sustentacién de la evaluacion de
aprovechamiento.

Para poder ingresar a cada sesion, el aspirante, debera mostrar su credencial
para votar original, caso contrario no le sera permitido el acceso al curso.

Al inicio del curso, el facilitador debera informar a los aspirantes que la tolerancia
méaxima es de 15 minutos para ingresar a cada sesion, a efecto de que la
asistencia sea valida, una vez que se ha vencido este plazo, no se permitira el
acceso a ningun aspirante.

No se aceptardn bajo ninguna circunstancia, justificantes por la no asistencia o
por llegar tarde.

El facilitador debera pasar lista de asistencia al inicio de cada sesion y al final de
la misma. La Direccion del Servicio Electoral Profesional, entregara previamente
al facilitador los listados que para tal efecto se hayan elaborado.

El concepto de retardo no existe por lo que los conceptos de registro sélo son
asistencia o falta, la asistencia estara validada con la firma del aspirante, no
deberan firmar aquellos que no hubieran estado al momento del pase de lista, se
anotara en el recuadro correspondiente la palabra FALTA, evitando dejar en
blanco los recuadros para evitar confusiones.

En caso de que algun aspirante no llegue a la hora prevista para el pase de lista,
no podra permanecer en el lugar donde se imparte el curso y no podra firmar en
la salida, aunque hubiera permanecido a lo largo de toda la sesion.

El aspirante que una vez registrada su asistencia se retire de las instalaciones
por mas de 20 minutos, no podra registrar su firma de salida ya que ha
incumplido con lo sefalado en el inciso a).

Quien tenga registrada una falta de entrada, salida o ambas, no podra presentar
la evaluacién del aprovechamiento correspondiente bajo ninglin argumento.

El curso y la evaluacion son procesos aislados, es decir, la implementacién de
cada uno se lleva de forma separada y la evaluacibn se desarrolla
exclusivamente con base en el material didactico, aprobado por el Consejo
General y entregado al aspirante, asi como el publicado via Internet, obtenido por
el aspirante, ya sea por Internet o forma impresa.
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Esta evaluacion servird para valorar el aprovechamiento de los contenidos del material
didactico por parte de los interesados, misma que se aplicara el sabado 22 de octubre
de 2011, a las 11:00 horas y de manera simultanea en las sedes correspondientes;
tendra una duracion maxima de 2 horas, considerando que este es el tiempo adecuado
para atender de manera Optima la cantidad de preguntas planteadas, es decir a razon
de casi un minuto por pregunta.

Es importante referir que la evaluacion se aplicara por medio de un operativo
institucional, contando con servidores electorales comisionados de todas las areas.

Seran considerados aprobados aquellos ciudadanos que obtengan una calificacién
minima de 80 puntos en escala de 0 a 100. Lo anterior, para efectos de la expedicién
de constancias y para la ponderacién, en caso de que los aspirantes a vocales
distritales y municipales aprobados y no designados deseen concursar posteriormente
por un puesto de instructor o capacitador.

De los listados generados con los resultados de esta evaluacion, continuardn en el
proceso de seleccién los 9 (nueve) aspirantes con las mas altas calificaciones en cada
uno de los 45 distritos (405 ciudadanos) ademas de los 9 con las mas altas
calificaciones por cada uno de los 125 municipios (1,125 ciudadanos). Obteniéndose de
esta forma un total de 1,530 aspirantes finalistas para cubrir 135 puestos vacantes de
vocales distritales y 375 puestos vacantes de vocales municipales.

Los aspirantes que hayan presentado la evaluacion de aprovechamiento, podran
solicitar dentro del término de dos dias contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de las listas con los aspirantes seleccionados, el resultado de su calificacion
y/o la revision de su examen. La solicitud debera hacerse por escrito, dirigida al Director
del Servicio Electoral Profesional, sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la
ciudad de Toluca; si el solicitante omite sefialar domicilio o el sefialado se ubica fuera
del municipio de Toluca, éstas se practicaran por estrados. La Direccion del Servicio
Electoral Profesional, en un término de 48 horas resolvera sobre el resultado de la
revision.

Una vez realizada la evaluacion del aprovechamiento, a mas tardar el viernes 4 de
noviembre de 2011, se publicara el listado con los 9 (nueve) folios por distrito o
municipio, segun corresponda, de los aspirantes que tendran derecho a presentar los
documentos probatorios, asi como los horarios y el lugar de recepcion.
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Los ciudadanos interesados deberdn acreditar los requisitos mencionados en la base
tercera, al entregar personalmente la siguiente documentacion en fotocopias y en
originales para su cotejo:

1. Constancia de Inscripcién en el Padrén y Lista Nominal del Estado de México expedida
por el Registro Nacional de Electores del IFE.

2. Copia certificada y fotocopia legible del acta de nacimiento.

3. Documentos que avalen la informacion contenida en la solicitud de ingreso.

4. Certificado de no antecedentes penales expedido por la Procuraduria General de
Justicia del Estado de México con una antigliedad méaxima de tres meses a la fecha de la
solicitud.

5. Una fotografia reciente tamario infantil a color.

En caso de ser designado como Vocal, deber& presentar los documentos que le sean
requeridos por la Direccion de Administracion del Instituto, en un periodo de 10 dias
siguientes a la fecha de su designacion.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, sin excepcién alguna, todas las solicitudes que durante la validacion
posterior a su recepcion, no cumplan con alguno de los requisitos, seran desechadas de
plano, sin que medie recurso alguno. En caso de detectarse el incumplimiento de algun
requisito o alguna irregularidad en los documentos probatorios, el Instituto tomara las
medidas que juzgue convenientes ante las autoridades competentes y ameritara la
descalificacion inobjetable del aspirante, en cualquier etapa del concurso o inclusive
una vez designados.

Sélo para los casos de los ciudadanos que hayan obtenido las 9 (nueve) mas altas
calificaciones en la evaluacion de aprovechamiento del curso de formacion, por distrito
O por municipio segun corresponda, se cotejardn los datos de la solicitud con los
documentos presentados.

Para los casos de los ciudadanos que hayan obtenido las mejores calificaciones en la
evaluacion del aprovechamiento se contrastaran los datos de la solicitud con los
documentos presentados, existiendo la posibilidad de que alguna solicitud sea
rechazada de plano en el supuesto de ser detectada alguna anomalia documental o un
mal antecedente laboral en actividades realizadas en el Instituto. La valoracion de la
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solicitud se llevara a cabo en forma automatizada, con el apoyo de la Unidad de
Informatica y Estadistica, considerando las tablas definidas para tal efecto.

Con el proposito de contar con elementos de valoracion adicionales, se llevara a cabo
una evaluacion psicométrica que tendra el caracter de obligatoria. Dicha evaluacion
sera efectuada solo a los 9 (nueve) aspirantes mejor calificados en la evaluacion del
aprovechamiento por distrito o municipio presentandose un total de 1,530 aspirantes a
la evaluacién psicométrica.

A mas tardar el 4 de noviembre de 2011, se publicaran en los estrados del Instituto y a
través de la pagina Web (www.ieem.org.mx), el horario y el listado con los 9 (nueve)
folios por distrito y municipio, de los aspirantes que tendran derecho a presentar la
evaluacion psicométrica en las instalaciones del Instituto Electoral del Estado de
México, la cual se aplicara el miércoles 9, jueves 10, viernes 11, sdbado 12, domingo
13, lunes 14, martes 15, miércoles 16, jueves 17 y viernes 18 de noviembre de 2011.

La falta de asistencia a la evaluacion psicométrica, por cualquier motivo, sera
injustificable y causara descalificacion inmediata, quedando el aspirante eliminado del
proceso de seleccion. Los aspirantes que se presenten en un horario distinto al
programado aun cuando sea la misma fecha de aplicacién, no podran presentar bajo
ninguna circunstancia la evaluacion psicométrica.

La entrevista a la que serdn sometidos los aspirantes es una herramienta de caracter
técnico que permite encontrar evidencias especificas de las competencias que debe
tener un aspirante para su desempefio como vocal. Esta se realizara a los primeros
nueve aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones en la evaluacion del
aprovechamiento por municipio y por distrito en los casos ya sefialados. Los integrantes
del Consejo General y de la Junta General, llevaran a cabo las entrevistas en el periodo
comprendido del martes 22 al viernes 25 de noviembre y del lunes 28 de noviembre al
viernes 2 de diciembre de 2011. Esta entrevista tendra caracter de obligatoria, por tanto,
la no sustentacion sera motivo de descalificacion.

El dia de la aplicaciébn de la evaluacion psicométrica se les dard a conocer a los
aspirantes, el dia y la hora que les corresponda presentarse a la entrevista. Los
aspirantes que se presenten en un horario distinto al programado aun cuando sea la
misma fecha de aplicacion, no podran presentar bajo ninguna circunstancia la
entrevista.
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Los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados, considerando la calificacion
obtenida en el cumplimiento del perfil de puesto, integraran la lista que de acuerdo al
articulo 99 fraccion IV del Cédigo Electoral del Estado de México, la Junta General
conjuntamente con la Comisiébn del Servicio Electoral Profesional sometera a
consideracion del Consejo General del Instituto, la propuesta de aspirantes con el perfil
idoneo para la designacion de los vocales distritales y municipales, se hara durante el
mes de enero del 2012.

Los ciudadanos designados recibiran el nombramiento eventual respectivo para
desempeiiarse como vocales para el Proceso Electoral 2012 de Diputados Locales y
Ayuntamientos, del mes de enero para vocales distritales y a partir de febrero de 2012
para vocales municipales, hasta concluir el proceso electoral de acuerdo a lo
establecido en el Codigo Electoral del Estado de México.

Un puesto de vocal podrd considerarse como vacante cuando se encuentre
desocupado por separacion del titular, en tal caso la ocupacién de la vacante se
atendera de acuerdo a la lista de reserva cuyo manejo estara bajo la responsabilidad de
la Direccién del Servicio Electoral Profesional, considerando siempre el orden de
prelacion de calificacion del distrito o municipio de residencia.

Se entiende por sustitucion de un vocal, cuando el Consejo General designe a un
aspirante para ocupar la vacante, siempre y cuando esté incluido en el listado,
aprobado previamente.

En la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx) se mostraran todos los avisos
necesarios para continuar cada etapa del proceso de seleccion, surtiendo efectos de
notificacion para los solicitantes, quienes seran responsables de atender dichos avisos.

El hecho de ingresar al concurso de seleccion de vocales no garantiza al interesado la
opcion o promesa de trabajo, ya que los aspirantes se sujetan y aceptan cada una de
las etapas de seleccion al cargo, por tanto no es recurrible y no implica responsabilidad
para el Instituto y no genera ningun tipo de relacién laboral.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Junta General del
Instituto Electoral del Estado de México, previo conocimiento de la Comision del
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Servicio Electoral Profesional, en términos de lo dispuesto por el Codigo Electoral del
Estado de México, el Estatuto del Servicio Electoral Profesional y el Programa General
del Servicio Electoral Profesional para el Proceso Electoral 2012, en O&rganos

desconcentrados.

Sedes paralarecepcion de solicitudes.

Sede en
Oficina Lugar Municipios que comprende Distritos
Distrital

Domicilio
Guatemala 108, Col.
1 Toluca Toluca | Américas, Toluca,
C. P. 50130
Tenancingo 505, Col Sor
2 Toluca Toluca 1] Juana Inés de la Cruz,
Toluca, C. P. 50040
Prolongacién Reforma Carr.
Lo Temoaya-Toluca, Km. 15
Jiquipilco, Otzolotepec, - o '
3 Temoaya Temoaya, Xonacatlan 1 Col. Molino Abajo,
Temoaya,
C. P. 50850.
Emiliano Zapata 8, Col.
4 Lerma Lerma, (S)ig l\gealtCz%Atenco, v Centro, Lerma de Villada,
Y C. P. 52000
Almoloya del Rio, Calimaya, .
5 Tenango del Rayon, San Antonio la Isla, Vv CEarlrlﬁit;ag?;f ‘z/ glélc\:/oallilléa
Valle Tenango del Valle, ,C P 52300 ’
Texcalyacac T
Prolongacion Galeana S/N
. . Atizapén, Capulhuac, Col. La Teja, Santiago
6 Tianguistenco Xalatlaco, Tianguistenco vi Tianguistenco,
C. P. 52600
Joquicingo, Malinalco, Ocuilan Emiliano Zapata 17, Col. de
7 Tenancingo - ! PO VI La Trinidad, Tenancingo,
Tenancingo, Zumpahuacéan C. P 52400
Almoloya del Alquisiras, San . )
Simoén de Guerrero , Sultepec, Camino Na_luonal .S/N' Bo.
8 Sultepec Temascaltepec. Texcaltitian VIl de Camino Nacional,
pec, ' Sultepec, C. P. 51600
Zacualpan
L Prol. 27 de septiembre 12,
9 Tejupilco Amatepec, I:I'ue\j/il:irr)]ltl)zo, Tlatlaya, IX Col Juarez, Tejupilco,
C. P. 51400
29/08/2011 134
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Sede en
Oficina Lugar Municipios que comprende Distritos Domicilio
Distrital
Av. Independencia 506 Bis,
10 Valle de Bravo AmanaI{:/(iJIiaV\z;liltl:focrjiz Bravo, X Col. Centro, Valle de Bravo,
C. P. 51200
Donato Guerra, Ixtapan del 2 de Marzo 31, Col. Las
11 Santo Tomas Oro, Otzoloapan, Santo X Fi Santo Tomé
Tomas, Villa de Allende, mcaé, Paglollgmas’
Zacazonapan T
" £ oro El Oro, San Felipe del i La RuIetaE}%rCc,;ol. Centro,
Progreso, San José del Rincén, C. P. 50600
Acambay, Aculco, Privada Morelos 106, Col.
13 Atlacomulco Atlacomulco, Temascalcingo, Xl Centro, Atlacomulco,
Timilpan C. P. 50450
Chapa de Mota, Jilotepec, Vicente Guerrero S/N, Col.
14 Jilotepec Polotitlan, Soyaniquilpan de XV La Venta, Jilotepec,
Juérez C. P. 54240
5 de mayo S/N, Bo. de San
15 Ixtlahuaca Ixtlahuaca, Jocotitlan, Morelos XV Joaquin, Ixtlahuaca,
C. P. 50740
Av. Presidente Lépez
Atizapan de Mateos, lote 6, Mzna. 7, 31-
16 P Atizapan de Zaragoza XVI A, Col. México Nuevo,
Zaragoza ) .
Atizapén de Zaragoza,
C. P. 52966
Av. 16 de Septiembre 32
(conocido como terreno
17 Huixquilucan Huixquilucan XVII “Mochu”), Bo. San Martin,
Huixquilucan,
C. P. 52760
Av. Atlacomulco 52, Col. La
18 TIaInegZQtla de Tlalnepantla de Baz XVII Loma, Tlalnepantla,
C. P. 54070
s Av. Ahuehuetes 102, altos,
19 Cuautitlan Cua#_gglznh(l;ﬂa?:cf_}zztgcgypO, XIX Col. Centro, Cuautitlan,
yucan, P C. P. 54801
Apaxco, Hueypoxtla, Jaltenco, Melchor Ocampo 58, Bo. de
20 Zumpango Nextlalpan, Tequixquiac, XX Santiago, Zumpango,
Tonanitla, Zumpango C. P. 55600
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Sede en
Oficina Lugar Municipios que comprende Distritos Domicilio
Distrital
Primera Cerrada de Av. de
21 Ecatepec de Ecatepec de Morelos XX los Maestros 2 lote 1, Col.
Morelos Los Morales, Ecatepec,
C. P. 55000
Av. Adolfo L6pez Mateos,
Ecatepec de Lote 1, Mzna. 2, Col.
22 P Ecatepec de Morelos XXII Jardines de San Gabriel,
Morelos
Ecatepec,
C. P. 55220
Atenco, Chiautla, Chiconcuac, Em|I|anc_) Zapata 118, P/A
Colonia San Lorenzo,
23 Texcoco Papalotla, Tepetlaoxtoc, XX Tex
Texcoco, Tezoyuca £XCOc0,
' C. P. 56100
Bosques de Suecia 2, Col.
24 Nezahualcoyotl Nezahualcéyotl XXIV Bosques de Aragon,
Nezahualcoyotl,
C.P.57170
Av. Cuauhtémoc 157, Col.
25 Nezahualcoyotl Nezahualcéyotl XXV Estado de M'EXICO,
Nezahualcoyotl,
C. P. 57210,
Av. Cuauhtémoc 194, Col.
L a g
26 Nezahualcoyotl Nezahualcdyotl XXVI Mexico 2°. seccion,
Nezahualcoyotl,
C.P.57620
Chalco, Cocotitlan,
Temamatla, Tenango del Aire, Tizapan 7, Col. Reforma
27 Chalco Juchitepec, Valle de Chalco XXVl Chalco, C. P. 56600
Solidaridad
Amecameca, Atlautla, In“mueble d:enomnnado
. Atlatlaco”, Av. San
28 Amecameca Ayapango, Ecatzingo, Ozumba, XXVIII F . 9 Col. C
Tepetlixpa, Tlalmanalco rancisco 9, Col. Centro,
! Amecameca, C. P. 56900
Naucaloan de Calle 4, 6 BIS, Col. Fracc.
29 Juéf')ez Naucalpan de Juarez XXIX Industrial Alce Blanco,
Naucalpan, C. P. 53370
Av. Club Reforma 26, int.
Naucalpan de . 1,2y 3, Col. San Juan
30 Juarez Naucalpan de Juarez XXX Totoltepec, Naucalpan,
C. P. 53270

29/08/2011
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Domicilio

Distritos

Sede en
Oficina Lugar Municipios que comprende
Distrital

Alvaro Obregén 14, Col.
Ampliacion Los Reyes, La

31 La Paz Chimalhuacén, La Paz XXXI Paz
C. P. 56527
Av. Pantitlan 547, Col. José
) . Vicente Villada,
32 Nezahualcéyotl Nezahualcéyotl XXXl Nezahualcoyotl,
C.P.57710
Segundo Retorno de
Nenufar Mzna. 18-B, Lote
33 Ecatepec de Ecatepec de Morelos, XX 10, Seccioén Las Flores, Col.
Morelos Tecamac Jardines de Morelos,
Ecatepec,
C. P. 55070
Calle Ignacio Allende
34 Ixtapan de la Coatepec Harinas, Ixtapan de XXXV 101, Col Centro
Sal la Sal, Tonatico, Villa Guerrero Ixtapan de la Sal,
C. P. 51900
Calle Mariano Matamoros
Chapultepec, Metepec, 249, Bo. de San Mateo,
35 Metepec Mexicaltzingo XXXV Metepec,
C. P. 52140
Av. Juérez S/N, Bo. Los
. . Coyotepec, Huehuetoca L ! ’ .
36 Villa del Carbén P ' XXXVI Gutiérrez, Villa del Carbén,
Tepotzotlan, Villa del Carbén C P. 54300
Tlalnepantla de Saltillo 251, Col. Valle
37 F?az Tlalnepantla de Baz XXXVII Ceylan, Tlalnepantla,
C. P. 54140
Calle Agua S/N, Mzna. XVI
. zona 1, lote 15 (en exterior
Coacalco de Coacalco de Berriozabal, ’
38 Berriozabal Tultitian XXXV lote 9A), Col. Los Acuales,
Coacalco,
C. P. 55739
Acolman, Axapusco, Av. Hidalgo 40,
Nopaltepec, Otumba, San Col. La Estacion,
39 Otumba Martin de las Piramides, XXXIX Otumba,
Temascalapa, Teotihuacan C. P. 55900
Prol. Morelos S/N lotes 3y
40 Ixtapaluca Chicoloapan, Ixtapaluca XL 4, Col. La Era,
Ixtapaluca,
C. P. 56530
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Municipios que comprende Distritos Domicilio

41

Eucaliptos 201, Col. La
Nezahualcoyotl Nezahualcéyotl XLI Perla, Nezahualcoyotl,
C. P. 57000

42

Tlacopan 25, Mzna. 643,
Lote 25, Fracc. Cd. Azteca,
Ecatepec,

C. P. 55120

Ecatepec de

Ecatepec de Morelos XLII
Morelos

43

Cerrada Rosas, Mzna. 1,

lote 9 del Ex Ejido Mateo

Cuautitlan lzcalli Cuautitlan Izcalli XLI Xoloc, Col. Santa Rosa de

Lima, Cuautitlan lzcalli,
C. P. 54740

44

Inmueble “El Tecojote”
Calle José Ma. Morelos y
XLIV Pavén 20, Col. Zaragoza,
Nicolds Romero,

C. P. 54400

Isidro Fabela, Jilotzingo,

Nicolas Romero . p
Nicolas Romero

45

Av. 16 de septiembre 334,
P/A Bo. de San Miguel,
Zinacantepec,

C. P. 51350

Almoloya de Juarez,

Zinacantepec Zinacantepec

XLV

Toluca de Lerdo, México, 29 de agosto de 2011.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION"

ATENTAMENTE

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

M. EN D. JESUS CASTILLO SANDOVAL

EL SECRETARIO EJECUTIVO GENERAL

ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

29/08/2011 138
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Informes:
Direccidon del Servicio Electoral Profesional

dsep@ieem.org.mx

(01-800) 712-43-36 lada sin costo y (01722) 2-75-73-00
Ext. 2350, 2307, 2308, 2313, 2314, 2352, 2354, 2355, 2362, 2364, 2365, 2366.

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan,
Toluca de Lerdo, Estado de México, CP 50160

WWW.ieem.org.mx
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El Instituto Electoral del Estado de México con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 10 parrafo segundo y 11 parrafo segundo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 79, 82,109 bis fracciones Il y Il y 306 del Codigo
Electoral del Estado de México; articulo 4 fracciones I, IV y V, articulos 5, 6, 8, 9
fraccion 11, 10 fracciones lll, 1V, VIl y IX, articulo 12 fracciones Il y Ill, 16 fraccién Il, 17,
20 fraccion 11 con funciones técnicas, 21, 85 al 90, 91 fraccion I, articulos 95 al 99, 101,
114, 115, 121,122, 123, 124 y 125 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional; y de
conformidad con el acuerdo niumero IEEM/CG/XX/2011 del Consejo General, de fecha
XX de agosto del 2011, que aprueba el Programa General del Servicio Electoral
Profesional para el Proceso Electoral 2012, en érganos desconcentrados, se expide la
siguiente:

A todos los ciudadanos residentes en el Estado de México que deseen patrticipar en el
proceso mediante el cual se seleccionard a ___ Instructores y _ Capacitadores de
tiempo completo como parte del personal eventual del Servicio Electoral Profesional,
durante el Proceso Electoral 2012, bajo las siguientes:

Podran participar todos los ciudadanos del Estado de México, en pleno goce de sus
derechos politicos y civiles, con residencia en el municipio y distrito electoral del Estado
de México donde pretenden prestar sus servicios, que no cuenten con otro empleo
remunerado y que estén interesados en un puesto eventual de tiempo completo y
disponibles para atender todo lo relativo al proceso electoral, considerando lo
establecido en el articulo 306 del Cddigo Electoral del Estado de México y en
desarrollar actividades de campo para informar, orientar y capacitar a todos aquellos
ciudadanos que fungiran como Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla, para el
Proceso Electoral 2012, asi como cumplir con las actividades necesarias para la
jornada electoral.

DSEP-SI-C001-CO
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Los instructores realizaran actividades relativas a las etapas de preparacion de la
eleccion para Presidentes Municipales y Diputados Locales, asi como el dia de la
jornada electoral con el grupo de capacitadores, ambos integrantes del Servicio
Electoral Profesional deberan realizar actividades de campo (no oficina), entre las que
se destacan; la localizacion, notificacion de los ciudadanos en cada uno de sus
domicilios y la capacitacion de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla, asi
como el apoyo en el desarrollo de la jornada electoral y las demas que le sean
encomendadas por las juntas distritales y demas autoridades electorales competentes,
actividades que realizaran en horarios diversos, incluyendo fines de semana y dias
festivos.

El periodo para desempefiarse en el cargo, en caso de ser designado, sera del 1° de
marzo al 15 de junio de 2012, con la remuneracién y percepciones que correspondan a
los instructores y a los capacitadores, de conformidad con la plantilla de personal
aprobada y vigente en su momento. Los instructores y capacitadores designados se
someteran a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, asi como a la normatividad aplicable del Instituto Electoral del Estado de
México y acatardn los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y profesionalismo.

La actividad de trabajo no permite comprometerse con otra responsabilidad laboral
simultdnea, por lo que es falta grave contratarse en el Instituto Electoral del Estado de
México y mantener otro trabajo. En tal caso, se dara vista a la Contraloria General de
este Instituto y se procedera a realizar las acciones legales que correspondan a fin de
dejar sin efectos el nombramiento otorgado.

El perfil deseado para el puesto de instructor, segun el analisis de puestos para fines de
reclutamiento y seleccion (Acuerdo N°. IEEM/CG/40/2010), es de 18 a 50 afios y
educacibn media superior o0 licenciatura. Con conocimientos especiales
preferentemente en cultura politica democratica. Experiencia laboral preferentemente
en trabajo de campo, capacitacion electoral, preferentemente con un afio o un proceso
electoral.

El perfil deseado para el puesto de capacitador, segun el analisis de puestos para fines
de reclutamiento y seleccion (Acuerdo N°. IEEM/CG/40/2010), es de 18 a 50 afios y
educacion media superior o licenciatura. Con conocimientos especiales
preferentemente en capacitacion. Experiencia laboral preferentemente en trabajo de
campo, capacitacion electoral, con un afio o0 un proceso electoral.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85 y 86 del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, los ciudadanos interesados en participar deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos.

Tener residencia efectiva en la entidad, con al menos tres afios anteriores a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, comprobada con la constancia
de vecindad que otorgue el Secretario del Ayuntamiento.

Cumplir con la edad de 18 afios como minimo al dia de la publicacion de la
presente convocatoria.

Acreditar plenamente el nivel escolar con el certificado de estudios terminados de
nivel medio superior como minimo y la experiencia laboral requerida para el
cargo.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto religioso.

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y en la Lista Nominal, asi como
contar con credencial para votar, con domicilio en el Estado de México.

No estar afiliado a ningun partido politico.

No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccién popular alguno en
los dltimos cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

No haber desempefiado cargo directivo ante partido politico alguno, en los tres
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

No estar vigente una resolucion de inhabilitacion por autoridad federal o estatal
alguna para ocupar cargo o puesto publico, lo cual sera verificado por la
Contraloria General del Instituto.

No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo.

Contar con la aptitud para desempefiar adecuadamente las funciones del puesto.

Aprobar las evaluaciones correspondientes.
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Disponer de tiempo completo y aceptar el cargo como eventual.

No haber fungido como representante de partido politico ante mesas directivas
de casilla y consejos distritales y municipales, a nivel local y federal, en los tres
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Firmar declaratoria bajo protesta de decir verdad, de que cumple lo referente a
los numerales |, 11, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIV y XV de esta base.

No haber sido sustituido durante los dos ultimos procesos electorales de un
cargo perteneciente al Servicio Electoral Profesional, salvo que haya sido por
causa justificada y valorada por la Comision del Servicio Electoral Profesional.

No tener a la fecha del inicio de funciones en caso de ser designado, relacién de
trabajo o profesional con alguna otra entidad publica o privada que le impida
disponer de tiempo completo para la realizacion de las mismas.

La solicitud de ingreso de instructores y capacitadores y la declaratoria bajo protesta de
decir verdad, podran ser impresas desde la pagina Web del Instituto
(www.ieem.org.mx) a partir de la publicacion de la presente convocatoria, o bien
estaran disponibles en la junta distrital que le corresponda al domicilio de acuerdo a la
credencial para votar del interesado y seran recibidas los dias sdbado 4, lunes 6,
martes 7 y miércoles 8 de febrero de 2012, en un horario de 10:00 a 17:00 hrs.

Los interesados deberan presentar su solicitud y declaratoria bajo protesta de decir
verdad, debidamente requisitadas con todos los datos solicitados, asi como presentar
los originales para cotejo y entregar una fotocopia por ambos lados de la credencial
para votar y de su ultimo comprobante de estudios, no se recibiran bajo ninguna
circunstancia comprobantes de tramite, tira de materias, constancias, etc.

Para demostrar la conclusién de educacion media superior, que es el nivel de estudios
minimo requerido, solo se recibiran: certificado total, acta de examen recepcional, titulo
0 cédula profesional. Para comprobar estudios de nivel superior Unicamente se
recibiran: certificado parcial, certificado total, acta de examen recepcional, titulo o
cédula profesional, en el entendido de que cualquier documento diferente a los
descritos no acredita el requisito de escolaridad.
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1. Solicitud de ingreso impresa con firma autégrafa y comprobantes que avalen sélo la
informacion contenida.

2. Declaratoria impresa con firma autégrafa.

3. Original (indispensable para cotejo) y fotocopia por ambos lados, de la credencial para
votar con domicilio en el Estado de México.

4. Original (indispensable para cotejo) y fotocopia de comprobante de estudios: certificado
total de estudios de nivel medio superior, como minimo, o el certificado parcial o total de
estudios de nivel superior, 0 acta de examen recepcional, o titulo o cédula profesional.

Por ningln motivo seran recibidas solicitudes en las oficinas de los 6rganos centrales,
fuera del periodo sefialado, o bien aquellas que sean presentadas a través de terceras
personas.

Esta capacitacion brindard a los aspirantes a instructores y capacitadores, los
conocimientos suficientes acerca de los derechos y obligaciones politico-electorales de
los ciudadanos, sus atribuciones en las Mesas Directivas de Casilla, asi como otros
conceptos basicos que en su momento deberan ser transmitidos por ellos en forma
clara y precisa a los ciudadanos que resulten insaculados.

El tramite para la gestion de espacios para el curso, correra a cargo del Vocal Ejecutivo
con el apoyo del Vocal de Capacitacion. El Curso podré efectuarse dependiendo de la
cantidad de solicitudes recibidas en: salones, auditorios, explanadas o cualquier otro
recinto que dé cabida a los aspirantes.

El Curso sera impartido por los vocales, personal de la Direccion de
Capacitacion y/o, el personal comisionado por la Secretaria Ejecutiva General.
Mismo que se llevara a cabo en tres sesiones de cuatro horas diarias; los dias
miércoles 15, jueves 16 y viernes 17 de febrero de 2012, siendo obligatorias la
puntualidad y asistencia al curso al 100%, para la sustentacion del examen
correspondiente.

Se pasara lista al inicio y al final de cada sesion. La Direccion del Servicio
Electoral Profesional publicara los materiales didacticos en la pagina Web del
Instituto a mas tardar el viernes 20 de enero de 2012.
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Los aspirantes tendran una tolerancia méaxima de hasta 15 minutos para ingresar
a cada sesion, a efecto de que la asistencia sea valida. Quien llegue después del
margen de tolerancia, no tendr4& derecho a presentar la evaluacion
correspondiente.

Los vocales, personal de la Direccion de Capacitacion, personal comisionado y/o
personal de la junta distrital responsables de la imparticion del curso, deberan
hacer del conocimiento de los aspirantes, que la asistencia y permanencia total
en el curso se considerara obligatoria, siendo requisito para la sustentacion de la
evaluacion del aprovechamiento.

En la primera sesion, el responsable de impartir el curso en el grupo, revisara los
folios correspondientes y solicitar4 a los aspirantes que se identifiquen con su
credencial para votar en original; hecho esto, les permitira el acceso al aula.

El responsable debera pasar lista al inicio y al final de cada sesién, en cada pase
de lista deber& en su caso cancelar el espacio para firma con la palabra FALTA'y
colocara cinta diurex en el mismo, evitando asi que los aspirantes que no
estuvieron presentes firmen.

El concepto de retardo no existe por lo que los registros solo son ASISTENCIA O
FALTA, la asistencia estard validada con la firma del aspirante, no deberan
firmar aquellos que no hubieran estado al momento del pase de lista.

En caso de que algun aspirante no llegue a la hora prevista para el pase de lista,
no podra permanecer en el lugar donde se imparte el curso y no podra firmar en
la salida, aunque hubiera permanecido a lo largo de toda la sesion.

El aspirante que habiendo registrado su asistencia se retire de las instalaciones
por mas de 20 minutos, no podra registrar su firma de salida ya que ha
incumplido con lo sefialado en el inciso a).

Quien tenga registrada una inasistencia de entrada, salida o ambas, NO PODRA
presentar la evaluacion correspondiente bajo ningin argumento.

La evaluacion, estard a cargo del personal de la Direccién del Servicio Electoral
Profesional del Instituto, sera de opcion multiple con cuatro opciones de respuesta por
pregunta, tres versiones, impresion, ensobretamiento y resguardo ante la fe de Notario
Publico, etc.
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La impresion del examen se llevara a cabo los dias jueves 16 y viernes 17 de febrero
de 2012, en el auditorio del propio Instituto Electoral en presencia de los consejeros
electorales de la Comision del SEP, los representantes de los partidos politicos y el
Notario Publico.

La evaluacion que se aplicard a los solicitantes que aspiren a ocupar un cargo con
funciones técnicas en los 6rganos desconcentrados, considerara exclusivamente los
contenidos del Manual del Instructor y del Capacitador elaborado para tal efecto por la
Direccion de Capacitacion, mismo que podra ser entregado al momento de ser recibida
su solicitud. Esta evaluacion se llevara a cabo el domingo 19 de febrero de 2012 a las
11:00 horas.

La presentacion de la evaluacién sera obligatoria para continuar en el proceso de
seleccion y se efectuara el domingo 19 de febrero de 2012 en punto de las 11:00
horas, con una tolerancia maxima de 15 minutos, en el lugar que indique cada
junta distrital, destacando que dicha evaluacion debera llevarse a cabo de
manera simultanea en las 45 juntas distritales.

La fecha prevista para la evaluacion bajo ninguna circunstancia podra ser
anticipada ni pospuesta.

La asistencia al 100% a las tres sesiones del curso es obligatoria para la
sustentacion del examen.

Para la sustentacion de la evaluacion del aprovechamiento, serd requisito
indispensable que los participantes se identifiquen con su credencial para votar
con fotografia (original).

Durante la evaluacién del aprovechamiento los aspirantes no podran usar
agendas electronicas, teléfonos celulares, computadoras portétiles, tabletas
electrénicas, calculadoras, félderes, carpetas, hojas, libretas, libros, entre otros.

Los aspirantes que hayan presentado la evaluacion de aprovechamiento, podran
solicitar dentro del término de dos dias contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de las listas con los aspirantes seleccionados, el resultado de su calificacion
y/o la revision de su examen. La solicitud debera hacerse por escrito, dirigida al Director
del Servicio Electoral Profesional, sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la
ciudad de Toluca; si el solicitante omite sefialar domicilio o el sefialado se ubica fuera
del municipio de Toluca, éstas se practicaran por estrados. La Direccién del Servicio
Electoral Profesional, en un término de 48 horas resolvera sobre el resultado de la
revision.
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Los instructores de cada distrito seran seleccionados en orden de prelacion, de acuerdo
a las calificaciones mas altas de la evaluacion del curso de formacién y los
capacitadores seran seleccionados en orden de prelacion de acuerdo a las
calificaciones mas altas del curso y al folio de la solicitud, tomando en cuenta el
municipio de su credencial para votar. En caso de empate se tomara en cuenta el folio
de presentacion de la solicitud. El hecho de haber participado y aprobado la evaluacion
del aprovechamiento para aspirantes a vocales con calificacion aprobatoria, contara a
favor del interesado.

Previo analisis y aprobacion de la propuesta de instructores y capacitadores por la
Junta General, a mas tardar el lunes 27 de febrero de 2012 seran publicados los
listados de los ciudadanos designados.

La publicacion se haré en la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx) y en cada una
de las juntas distritales.

Una vez designados, los instructores y capacitadores deberdn entregar a la junta
distrital correspondiente, sus documentos probatorios en fotocopia y en original sélo
para cotejo, del lunes 27, martes 28 y miércoles 29 de febrero, jueves 1 y viernes 2 de
marzo de 2012, a fin de que la junta distrital integre y remita a la Direccién del Servicio
Electoral Profesional el expediente respectivo.

Durante esta etapa ya se encuentran bajo resguardo de la Junta Distrital: la solicitud,
declaratoria bajo protesta de decir verdad, el comprobante de estudios y la credencial
para votar, por lo que solo tendra que entregar en copia y original para cotejo:

Documentos probatorios de aspirantes a instructores y capacitadores.

1. Constancia de Inscripcion al Registro Nacional de Electores.

2 Copia certificada y fotocopia legible del acta de nacimiento.

3. Constancia de vecindad en el municipio del domicilio de su credencial para votar con al
menos tres afios expedida por el Secretario del Ayuntamiento de su domicilio actual.

4. Fotocopia de la documentacion que acredite lo anotado en la solicitud de ingreso.
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5. Certificado de no antecedentes penales expedido por la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México con una antigliedad maxima de tres meses a la fecha de la solicitud de
ingreso.

6. Una fotografia reciente tamafio infantil a color.

En el caso de ser designado instructor o capacitador, deberd presentar los documentos
gue le sean requeridos por la Direccion de Administracion del Instituto, en un periodo de
10 dias siguientes a la fecha de inicio de actividades.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 88 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, sin excepcion alguna, todas las solicitudes que durante la validacion que
realicen la Juntas Distritales posterior a su recepcion, no cumplan con alguno de los
requisitos, seran desechadas de plano, sin que medie recurso alguno. En caso de
detectarse el incumplimiento de algun requisito o alguna irregularidad en los
documentos probatorios, el Instituto tomara las medidas que juzgue convenientes ante
las autoridades competentes y ameritara la descalificacion inobjetable del aspirante, en
cualquier etapa del concurso, o inclusive una vez designado.

Los instructores y capacitadores designados iniciaran sus actividades de trabajo a partir
del 1° de marzo y hasta el 15 de junio de 2012 y dispondran como maximo de 24 horas,
una vez notificados, para presentarse a la junta distrital; en caso de no ser asi, el
Instituto Electoral dara por entendido que ya no es de interés del aspirante
desempefiarse como personal del Servicio Electoral Profesional y procedera a tramitar
la sustitucion.

Un puesto de instructor o capacitador podra considerarse como vacante cuando se
encuentre desocupado por separacion del titular, en tal caso la ocupacion de la vacante
se atendera de acuerdo a la lista de reserva cuyo manejo estara bajo la responsabilidad
de la Direccion del Servicio Electoral Profesional, considerando siempre el orden de
prelacion de calificaciéon y folio en relacion al distrito y municipio de residencia del
aspirante, como lo establece la base cuarta de la presente convocatoria.
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En la pagina Web del Instituto (www.ieem.org.mx) se mostrardn todos los avisos
necesarios para continuar cada etapa del proceso de seleccion, surtiendo efectos de
notificacién para los solicitantes, quienes seran responsables de atender dichos avisos.

El hecho de ingresar al concurso de seleccion de instructores y capacitadores no
garantiza al interesado la opcidn o promesa de trabajo, ya que los aspirantes se sujetan
y aceptan cada una de las etapas de seleccion al cargo, por tanto no es recurrible y no
implica responsabilidad para el Instituto.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Junta General,
previo conocimiento de la Comision del Servicio Electoral Profesional del Instituto
Electoral del Estado de México, en términos de lo dispuesto por el Codigo Electoral del
Estado de México, el Estatuto del Servicio Electoral Profesional y del Programa General
del Servicio Electoral Profesional para el Proceso Electoral 2012, en 6érganos
desconcentrados.
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DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

MoxXco, o oo o0 2011

C. SECRETARIO EJECUTIVO GENERAL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

con clave de elector nUMmero

por mi propio derecho y sefigiando como domicilio
municipo de para off y recibir
nofificaciones, en reloacion con el concuno mediante el cual e seleccionard a lo: civdadano: que formardn patte del
Servicio Electoral Profesional ocupando aiguno de los corgos eventuale: de lempe complelo en las juntas distritoles y

municipoles duronte el Proceso Eleclaral 2012, y en 1érminos de los articulos 17, 86 vy 83 del Estaluto del Servicio Becloral
Profesional vigente y o respective convocotoria del! EEM, emitida y publicoda e 29 de ogosto del ofic en cuno

DECLARO FORMALMENTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD GUE:

*  Soy ciudadono mexicono &n pleno goce y gjercicio de mis derechos civies y politicos;

* Tengo reddencia efechiva en ol Bslodo de México de fres aflos anteriores a la fecha de la publicaciédn de o
convocotforia:

*  Noperienezco ol estado eclesiastico, ni soy minlstro de olgun culto religioso;

* Eiloy inscrlito en el Registro Federal de Elactores y en la lista nominal por lo que cuenio con credencial pao
votar con domicilio en el Estado de México;

«  Nome encuentro afiodo a parfide politico ciguno con registro nacional y /o estatal

¢ No he sido reghtrado como candidato a cargo de eleccion popular aiguno en ios cinco afios anferiore: o lo
fecha de o publcocidn de la convocaloria;

¢ No he sido dirigente nacionel, estatal © municipal de partido poltico;

*  No he sido registrade comoe representante anfe s &rgano: del IEEM de ningin partido politico en los Oimos
fres afios o la fecho de publicacion de o convocalorio;

¢« No me encueniro inhablilodo por aularidad alguna para ocupar corgo o puasio piblce, y

*  No he sido condenado por deilto aiguno.

Cuento con la disposicion para desempeiiar adecuadamentes las funciones del puesio eventual de tiempo completo en
lo estructuro desconcentroda del Instituto Bectoral del Edodo de México, y estoy dispuesio o ocotar lo que establecs o
normativicod aplicable, de manera particular oceplo los boses establecidas en la convocaloria cllada.

Cumplo con todos los requisifos legales pom concursar por @l cargo y tenge pleno conocimento de o establecida en el
orficuio 317 faccién oclavo y pendltine poﬂofo del Cédgo Penaldel Edtado de México, que a kb letro dice "Comele el delilc
contro el pr o elecioral quien: Dolosam bramiento paro el desempeidio de alguno funcién electoral, sin
reunk los requisifos legoles.” Pa lo que entiendo y me responsabiizo de lo que implico frmor esta decioralorio.

PROTESTO LO NECESARIO

FIRMA

NOMBRE COMPLETO

DSEP-S1-FOO7-DE

155 29/08/2011



S rgpm | oo

fovtitute Mdectoral ded Ratady de Mdsioo

= ¢ Cual es el objetivo del Examen de Seleccién Previa?
El Examen de Seleccion Previa permitira elegir a un maximo de 2,550 ciudadanos que podran
ingresar al Curso de Formacién para aspirantes a Vocales Distritales y Municipales; los
seleccionados corresponderan a los 15 (quince) ciudadanos con la mas alta calificacion por cada uno

de los 45 distritos (675 ciudadanos), ademas de los 15 (quince) con mas alta calificacién por cada
uno de los 125 municipios (1,875).

= ¢Quiénes tendran derecho a presentar el Examen de Seleccién Previa?
Los ciudadanos a los que se les haya asignado un folio (Folio SEP), que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en la convocatoria y que su nombre se encuentre en las listas de aceptados a
dicho examen.

= ¢Qué documentaciéon se debera exhibir el dia del examen?
= Original de la Credencial para Votar.
= El original del acuse de recibo de la solicitud de ingreso.
Ambos documentos son indispensables para poder presentar el examen de seleccidn previa.

= Fecha en que se aplicara el examen

El sdbado 24 de septiembre de 2011 a las 13:00 horas en punto. Bajo ningln motivo podra
presentarse el examen en fecha, hora y lugar, distintos a los establecidos.

= Lugar donde se presentara el Examen de Seleccion Previa

En los lugares que se publiquen previamente en la pagina de Internet del Instituto, a mas tardar el 20
de septiembre de 2011 y tomando como referencia las sedes donde fueron recibidas las solicitudes.




@/ -
IS TIEEM | oo
fovtitute Mdectoral ded Ratady de Mdsioo

= Estructura del examen
El examen constara de dos documentos: un cuadernillo de preguntas y una hoja de respuestas con
un namero progresivo y un cadigo de barras como medios de identificacion. La hoja de respuestas en
la parte inferior, incluye un talén desprendible en el que debera anotarse el nombre completo del
solicitante y su Folio SEP (nimero asignado al entregar su solicitud de ingreso) como requisito
indispensable, asi como en la parte superior, marcar la versién del examen. La hoja de respuestas
debera llenarse soélo con lapiz del nimero dos.

Al finalizar el examen, se debera entregar al encargado de la aplicacién: el cuadernillo de preguntas,
la hoja de respuestas y el talén de la misma ya desprendido.

= ¢ Cémo se calificara?

La calificacion se llevara a cabo en forma electrénica mediante la utilizaciéon de un lector de marcas
Opticas.

= ¢Dbénde se publicaran los resultados?

En los estrados del Instituto y en la pagina de Internet del IEEM, a més tardar el viernes 7 de octubre
2011.

= ¢Quiénes podran participar como observadores durante la aplicacion del examen?
Consejeros Electorales y autoridades del Instituto Electoral del Estado de México, asi como

representantes de los partidos politicos acreditados con anticipacion ante la Direccién del Servicio
Electoral Profesional. Los observadores no podran alterar el desarrollo de la aplicacién del examen.

1. Historia de México

Objetivo. Conocer los rasgos fundamentales de orden politico, social y cultural que caracterizan el
desarrollo histérico del Estado Mexicano, a partir de la independencia de México hasta nuestros dias.

1.1 Independencia de México.

1.2 Revolucion Mexicana.

1.3 Formacion del Estado Mexicano Posrevolucionario.
1.4 Origen y desarrollo de los partidos politicos en México.
1.5 Movimientos sociales en México en el siglo XX.

1.6 La alternancia politica en México.
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Bibliografia basica:

ESCALANTE, Gonzalbo, Pablo et al. Nueva Historia Minima de México. El Colegio de México. México, 2004.
(pp. 192-291).

LOZANO, Fuentes, José Manuel. Historia General de México. Grupo Editorial Patria. México, 2003.

MAYER-SERRA, Carlos Elizondo. Lecturas sobre el cambio politico en México. Fondo de Cultura Econdémica.
México, 2006. (pp. 7-31, 41-148).

REVELES, Véazquez, Francisco. Los partidos politicos en México. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
UNAM. México, 2002 (Capitulo 2, pp. 163-209).

VILLORO, Luis, La revolucion de independencia. En COSIO, Villegas, Daniel, Historia General de México. El
Colegio de México. México, 2000. (pp. 489-516).

Bibliografia complementaria:

BECERRA, Ricardo, Pedro Salazar y José Woldenberg. La mecanica del cambio politico en México.
Elecciones, partidos y reformas, Ediciones Cal y Arena. México, 2000.

COSI0 Villegas, Daniel. Historia Minima de México. Colegio de México (COLMEX). México, 2004.

DE LA TORRE, Villar, Ernesto, La independencia de México. Fondo de Cultura Econémica. México, 1992.

2. Legislacion electoral

Objetivo. Conocer el marco legal vigente en el pais y en el Estado de México, contextualizando la
actuacion de los diversos actores e instituciones publicas dentro de un proceso electoral.

2.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

a) Garantias Individuales.
a.l) Garantia de libertad de manifestacion de las ideas.
a.2) Derecho de peticion.
a.3) Derecho de asociacion y reunién de los mexicanos en materia politica.
a.4) Garantia de legalidad y seguridad juridica.

b) Ciudadanos Mexicanos.
b.1) Requisitos para ser ciudadanos de la Republica Mexicana.
b.2) Prerrogativas o derechos de los ciudadanos mexicanos.
b.3) Obligaciones de los ciudadanos de la Republica.
b.4) Obligatoriedad del desempefio de los cargos de eleccion popular y funciones
electorales de los integrantes de las mesas directivas de casilla.
b.5) Suspension de los derechos y prerrogativas de los ciudadanos.
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c) Gobierno.
c.1) Soberania nacional y forma de gobierno.
c.2) Division de Poderes en el ambito federal.
c.2.1) Poder Legislativo.
c.2.2) Poder Ejecutivo.
c.2.3) Poder Judicial.

d) Estados de la Federacion.

2.2 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

a) Estado de México.
a.1l) Forma de Gobierno.
a.2) Soberania Estatal.

b) Principios Constitucionales.
b.1) Garantias individuales.
b.2) Sufragio.
b.3) Proceso Electoral.
b.4) Instituto Electoral del Estado de México.
b.5) Partidos politicos.
b.6) Tribunal Electoral del Estado de México.
b.7) Referéndum.

¢) Poblacion del Estado de México.
c.1) Habitantes del Estado de México.
c¢.2) Ciudadanos del Estado de México.
c¢.3) Requisitos de elegibilidad para el cargo de diputados locales y ayuntamientos.

d) Poder Publico del Estado.
d.1) Poder Legislativo.
d.2) Poder Ejecutivo.
d.3) Poder Judicial.

e) Poder Publico Municipal.
e.1) El municipio.
e.2) Gobierno Municipal.
2.3 Cadigo Electoral del Estado de México.
a) Derechos y obligaciones de los ciudadanos.
b) Sistema Electoral en el Estado de México.
c) Elecciones en el Estado.
d) Partidos politicos.
d.1) Constitucion y registro.

d.2) Prerrogativas.
d.3) Acceso a medios de comunicacion.
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d.4) Coaliciones y fusiones.

e) El Instituto Electoral del Estado de México.
e.l) Fines y principios.
e.2) Integracion funcionamiento y organizacion.
e.2.1) Organos Centrales.
e.2.2) Organos Desconcentrados.

f) Proceso electoral.
f.1) Actos preparatorios de la jornada electoral.
f.2) Jornada electoral.
f.3) Actos posteriores de la jornada electoral.

g) Tribunal Electoral del Estado de México.
g.1) Integracion, organizacién y funcionamiento.

h) Contencioso electoral.
h.1) Nulidades.
h.2) Medios de impugnacion.
h.3) Controversias laborales.
h.4) Infracciones y sanciones administrativas.

2.4 Codigo Penal del Estado de México.

a) Delitos electorales.

2.5 Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

a) Participacién de los ciudadanos en las elecciones.
a.l) Derechos y obligaciones.

b) Partidos politicos.
b.1) Derechos y obligaciones.
b.2) Acceso a radio y television.
b.3) Financiamiento.

c¢) Instituto Federal Electoral.
c.1) Fines.
c.2) Organos centrales.

c.3) Organos en las delegaciones y distritos electorales.

d) Registro nacional de electores.
d.1) Padrén electoral.
d.2) Lista nominal.
d.3) Credencial para votar.

2.6 Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

a) Sistema de medios de impugnacion.
a.1l) Ambito de aplicacion.
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b) Medios de Impugnacion
b.1) Recurso de revision.
b.2) Recurso de apelacion.
b.3) Juicio de inconformidad.
b.4) Recurso de reconsideracion.
b.5) Juicio para la proteccion de los derechos politico electorales.
b.6) Juicios laborales.

Bibliografia béasica:

" Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

- Cddigo Electoral del Estado de México.

- Cddigo Penal del Estado de México.

- Cddigo Federal de Instituciones y Procesos Electorales.

- Ley Organica Municipal del Estado de México (disposiciones vinculadas con el material electoral).
" Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

3. Cultura politica democratica y partidos politicos

Objetivo. Conocer e identificar las diversas formas de participacién ciudadana, asi como los principales
rasgos de la cultura politica mexicana y su relacién con los partidos politicos.

3.1 La democracia como forma de gobierno.
3.2 Teoria de los partidos politicos.

3.3 Cultura politica y participacion ciudadana.

Bibliografia basica:

" ALMOND, Gabriel y Sydney Verba (1963), La cultura politica. En Diez textos basicos de ciencia politica.
Editorial Ariel. Espafia, 2001 (pp. 171-201).

" BOLOS, Silvia. Organizaciones sociales y gobiernos municipales: construccion de nuevas formas de
participacion. Universidad Iberoamericana. México, 2003 (Capitulo 1, pp. 25-64).

" Deconstruyendo la ciudadania. Avances y retos en el desarrollo de la cultura democratica en México, SEGOB,
SEP, IFE, CIDE, ITAM, Miguel Angel Porria. México, 2002.

- WOLDENBERG, José. Consolidacion democrética y cultura politica. (pp. 13-24).
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- PESCHARD, Jacqueline. El perfil de la cultura politica predominante. (pp. 145-152).
- MEYENBERG, Yolanda. Tres perfiles para el andlisis de la cultura politica en México. (pp. 177-195).
- GARCIA, Benilde. Educacion, ciudadania y participacién democratica. (pp. 207-221).

- GUTIERREZ, Roberto J. Construccion de ciudadania y consolidacion democratica en México. (pp. 223-
251).

" MARTINEZ, Gonzéalez, Victor Hugo. Partidos politicos y calidad de la democracia: Notas para un nuevo
debate. En revista del Instituto Electoral del Estado de México Apuntes electorales, afio VIII, Numero 35.
México, 2009 (pp. 47-67).

- REVELES, Vazquez, Francisco. Los partidos politicos en México. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
UNAM. 2002 (Capitulo 1, pp. 7-160).

" ROBERT, Dahl. La democracia: Una guia para los ciudadanos. Taurus. Madrid, 2006.

" SARTORI, Giovanni. Partidos politicos y Sistemas de Partidos. Alianza Editorial. México, 2002 (Tema 3,
pp.149-373).

" TOURAINE, Alain. ¢ Qué es la democracia? Fondo de Cultura Econémica. México, 2000 (Primera parte,
capitulo V y Tercera parte, capitulo IX).

Bibliografia general recomendada:

" Cuadernos de Divulgacion de la Cultura Democrética. IFE. México, 1995.

-No. 1. SALAZAR, Luis y José Woldenberg. Principios y valores de la democracia.

No. 2. PESCHARD, Jacqueline. La Cultura Politica Democratica.

No. 3. FERNANDEZ, Santillan, José. La democracia como forma de gobierno.
No. 4. MERINO, Mauricio. La participacion ciudadana en la democracia.

No. 5. CRESPO, José Antonio. Elecciones y democracia.

No. 7. VALDES, Leonardo. Sistemas electorales y de partidos.

No. 8. CARDENAS, Gracia, Jaime. Partidos politicos y democracia.

No. 9. SILVA-HERZOG, Marquez, Jesus. Esferas de la democracia.

No. 12. RODRIGUEZ, Zepeda, Jesus. Estado de derecho y democracia.
No. 19. HURTADO, Javier. Sistema de gobierno y democracia.

u Diccionario Electoral. Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Instituto de Investigaciones Juridicas.
UNAM. México, 2001.

" DUVERGER, Maurice. Los partidos politicos. Fondo de Cultura Econémica. México, 2002 (Tema 3, pp. 234-

306).

n GARCIA Cisneros, José Bernardo. Glosario de Términos Electorales. Instituto Electoral del Estado de México.
México, 2000.

n HERNANDEZ, Ma. del Pilar. Diccionario Electoral del Distrito Federal. Porria, Universidad Nacional Auténoma

de México, Instituto de Investigaciones Juridicas. México, 2001.

" MEDINA, Nufiez, Ignacio (coord). Democracia y elecciones en América Latina. Universidad de Guadalajara,
Fondo Editorial Universitario, Departamento de Estudios Ibéricos y Latinoamericanos. México, 1999.
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1. Llevar original de la Credencial para Votar.

2. Llevar el original del acuse de recibo de la solicitud de ingreso (Folio SEP).

3. Llevar dos lapices del nimero 2, una goma y un sacapuntas.

4. Ubicar con anticipacién el domicilio del lugar donde se realizara el examen.

5. Llegar por lo menos 30 minutos antes de la hora fijada para el inicio del examen.

6. Al iniciar la aplicacion identificar en el cuadernillo de preguntas el nimero de la version del

examen Yy sefialarlo sélo con el lapiz del nimero 2 en la hoja de respuestas (los examenes sin
version seran descalificados).

Ejemplo: VERSION (A @

7. Alresponder cada pregunta, rellenar totalmente el circulo correspondiente a la respuesta elegida,
s6lo con el lapiz del nimero 2 (de otra forma no podra ser leido por el lector de marcas 6pticas
durante la calificacién).

Ejemplo: MARCADO MARCADO
INCORRECTO CORRECTO

OO orolof |

VOO
OOO®

= Sera motivo de cancelacion del examen:

- Copiar las respuestas de otro participante.

- Intercambiar informacién durante la aplicacion.

- Consultar documentos o libros mientras se responde el examen.
- No devolver el cuadernillo de preguntas.

* No sera permitido el uso de:
- Computadoras portétiles.

- Agendas electronicas.
- Teléfonos celulares, reproductores musicales, etc.
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El examen no podra aplicarse por ningin motivo en fecha y hora distinta a la programada, la no
sustentacion es motivo de descalificacion automatica.

El Instituto Electoral del Estado de México no tiene celebrado convenio con institucion publica o
privada alguna, para la preparacion de los participantes en el Examen de Seleccién Previa.

El IEEM no se hace responsable de documentos generados por terceras personas, que circulen con
anticipacion a la fecha de aplicacién y se asuman por si mismos como la solucién del examen.

El examen se elaborara con apego a los procedimientos certificados bajo la Norma Internacional de
Calidad ISO 9001:2008.

El presente documento no establece obligaciones ni crea derechos distintos de los contenidos en las
disposiciones legales vigentes.

Para mayores informes:

Direccion del Servicio Electoral Profesional.
(01-800) 7-12-43-36 lada sin costo y (01-722) 2-75-73-00
Ext. 2307, 2308, 2313, 2350, 2365 y 2366 de lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 19:00 horas.

dsep@ieem.org.mx

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan, Toluca de Lerdo, Estado de México, C. P. 50160.

Toluca de Lerdo, México, 29 de agosto de 2011.
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