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1. Presentacion

En el marco de una politica de calidad orientada a dotar al Instituto Electoral del Estado de México de personal altamente
calificado, a través de procedimientos transparentes y efectivos, resulta necesario evaluar anualmente el desempeiio del
personal del Servicio Electoral Profesional en Organos Centrales.

La evaluacion del desempefio como instrumento técnico contemplado en el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, se
elaborara tomando en cuenta las politicas y programas del Instituto, considerando los factores de: I. Efectividad, 1l. Apego a
estandares profesionales fundados en principios de actuacion y lll. Trabajo en equipo. Esta evaluacion se aplicara en periodos
anuales. El procedimiento en general, serd presentado a los integrantes de la Comision del Servicio Electoral Profesional y
aprobado por la Junta General, debera contemplar entre otros elementos: los factores a evaluar, los evaluadores que
participaran, asi como los detalles del procedimiento de aplicacién y calificacién. Los resultados de esta evaluacién del
desempefio seran asentados en el Registro Unico de Servidores Electorales Profesionales.

Esta Evaluacion del Desempefio para miembros del Servicio Electoral Profesional en Organos Centrales, constituye la
segunda aplicacion a partir de la implementacién del Servicio Electoral Profesional en Organos Centrales, razon por la cual se
han perfeccionado los reactivos de las actividades a evaluar, con el fin de abonar en el desarrollo de la profesionalizacion.
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2. Fundamento legal

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México en el Titulo Segundo, articulo 11, segundo parrafo, establece
gue el Instituto Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio; contard en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

Por su parte la fraccion Il del articulo 109 bis del Cédigo Electoral del Estado de México determina que la Direccién del
Servicio Electoral Profesional tiene entre sus atribuciones “Llevar a cabo los programas de reclutamiento, capacitacion,
evaluacion y seleccién de los aspirantes a ingresar al Servicio Electoral Profesional”.

El Estatuto del Servicio Electoral Profesional como ordenamiento reglamentario contempla en su articulo 3 que “El Servicio es
un sistema que se integra por servidores electorales calificados profesional o técnicamente, para el desempefio de sus
funciones, y que opera a través de los mecanismos de seleccion, ingreso, permanencia, profesionalizacion, formacion,
promocion, desarrollo y evaluacion”. De igual manera en su articulo 4 fraccion |, establece que el Servicio Electoral Profesional
tiene por objeto “Dotar al Instituto de personal profesional, permanente y eventual, calificado [...]”. Finalmente en el articulo 9
fraccion Il sefala que corresponde al Consejo General “Aprobar los programas del Servicio y evaluar los resultados obtenidos.”
Es importante sefialar que de manera especifica, en el Titulo Cuarto del Capitulo Segundo, denominado “De la Evaluacion del
Desempefio”, se consigna todo lo relacionado con la misma.

En el articulo 66 del propio Estatuto se estable que “Para el caso de los aspirantes a la titularidad y miembros del Servicio en
organos centrales, la evaluacién del desempefio sera de caracter obligatorio y se realizard anualmente, de acuerdo a los
elementos que determine la Junta General a propuesta de la Direccion conjuntamente con la Comision, considerando los
siguientes factores:

|. Efectividad: Evalta el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de acuerdos del Consejo General, de la Junta
General y de las distintas comisiones, considera también elementos del programa anual de actividades del area a la cual se
encuentra adscrito el personal del Servicio. Este factor observa el logro con relacién a su efecto, costo, tiempo y recursos
empleados e incluye asimismo, aspectos como la toma de decisiones, profesionalismo y colaboracion entre otros.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012



Y
AIEEM DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Instituto Electoral del Estado de México

Il. Apego a estandares profesionales fundados en principios de actuacién: mide especificamente la observancia puntual de
los principios que rigen la actividad del Instituto por parte de los miembros del Servicio en su desempefio cotidiano.

lll. Trabajo en equipo: EvalGa el desempefio particular de cada miembro del Servicio en funcién de su actitud hacia el
trabajo en equipo, considerando aspectos funcionales y de organizacion interna que contribuyan al logro de los objetivos y
metas institucionales.”

Por otro lado en el mismo Estatuto del Servicio Electoral Profesional se establece lo siguiente:

La Direccién propondra a la Junta General, para su aprobacion, los procedimientos para la evaluacion del desemperio,
mismos que deberan considerar al menos la participacién del superior jerarquico de cada evaluado (art. 67 ESEP).

e A propuesta de la Direccion, la Junta General determinard el disefio de las cédulas para la evaluacion del desempefio;
los titulares de las unidades administrativas y técnicas del Instituto podran conocerlas antes de su aprobaciéon y emitir
las observaciones pertinentes si las hubiera (art. 68 ESEP).

e La Junta General conocera y aprobara, en su caso, los resultados de cada evaluacion del desempefio, antes de su
incorporacion al Registro Unico de Servidores Electorales Profesionales (RUSEP) (art. 69 ESEP).

e Previo acuerdo de la Junta General, correspondera a la Secretaria Ejecutiva General hacer del conocimiento de los
miembros del Consejo General lo relativo al proceso y resultados de cada evaluacion del desempefio (art. 70 ESEP).
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3. Metodologia

Con el propdsito de evaluar el desempefio de los servidores publicos electorales, y en apego a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional, se consideré oportuno aplicar el llamado método de evaluacion de 360° que implica llevar a
cabo la calificacion de la persona evaluada desde la dptica del superior y sus pares, obteniéndose asi una valoracion
multiperceptual.

En el disefio del Procedimiento de Evaluacion del Desempefio para miembros del Servicio Electoral Profesional en Organos
Céntrales 2012, que incluye las cédulas de evaluacidn respectivas, se consideraron diversos elementos, de manera especifica
para el caso de las cédulas, se atendieron las consideraciones de las diferentes areas del Instituto respecto a las actividades
gue desarrollan y que se encuentran incluidas en el Programa Anual de Actividades y proyectos especificos.

La calificacion de la Evaluacién del Desempefio que se obtenga por cada servidor electoral profesional, sera considerada
conjuntamente con la del aprovechamiento para integrar la evaluacion global de acuerdo con lo sefialado en el articulo 61 del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional, bajo los siguientes factores:

Evaluacion del desempefio 60%
Evaluacion del aprovechamiento 40%

Para efectos de la evaluacion global la Junta General ha autorizado una calificacion minima aprobatoria equivalente a 70
puntos en escala de 1 a 100, de igual manera se ha establecido para la evaluacion del desempefio (70 puntos) y para la del
aprovechamiento (70 puntos).

El articulo 66 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional sefiala que la evaluacion sera de caracter obligatorio y se realizara
anualmente de acuerdo a los elementos que determine la Junta General. Por lo que los resultados de esta evaluacién se
integraran a los obtenidos en la evaluacion del aprovechamiento de todos los cursos realizados en 2012 y los resultados de la
evaluacion global se asentaran en el Registro Unico de Servidores Electorales Profesionales de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 62 del Estatuto del SEP.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012



Y
AIEEM DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Instituto Electoral del Estado de México

Descripcion gréfica de los pasos para el desarrollo de cédulas:

1. Objetivo: Determinar el fin que se pretende alcanzar con la Evaluacion del Desemperio.

2. Revisién documental:

Cddigo Electoral del Estado de México
Manual de Organizacion del IEEM
Catélogo de Cargos y Puestos del SEP
Analisis de Cargos y Puestos SEP
Programa Anual de Actividades 2012

3. Elaboracién de Propuestas
La Direccion del SEP elaborara el proyecto de cédulas.

4. Se remitira el proyecto:

Se remitird al Secretario Ejecutivo General y a las Direcciones de Organizacion, Capacitacion y Partidos Politicos el
proyecto de cédulas, para su revision y para realizar observaciones o aportaciones.

5. Andlisis de pertinencia

Estudio en la Direccidn del Servicio Electoral Profesional de las observaciones o aportaciones que realizaron con base en
las atribuciones y experiencia de las Areas que emitieron observaciones a las cédulas de Evaluacion del Desempefio
para Organos Centrales 2012, para su presentacion ante la Comision del Servicio Electoral Profesional.
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6. Presentacion a la Comisién del Servicio Electoral Profesional

Presentacion ante los integrantes de la Comisién para que realicen observaciones y aportaciones que consideren
pertinentes.

7. Elaboracién final

Elaboracion final de las cédulas de Evaluacion del Desempefio que se incluiran en el Procedimiento de Evaluacion del
Desempefio para miembros del Servicio Electoral Profesional en Organos Céntrales 2012, mismo que incorpora las
observaciones y aportaciones de los integrantes de la comision.

8. Aprobacion por la Junta General.

Presentacion a la Junta General del Procedimiento de Evaluacion del Desempeiio para miembros del Servicio Electoral
Profesional en Organos Céntrales 2012, que incluye las cédulas de evaluacidén respectivas, para su aprobacion con
observaciones y aportaciones de los titulares de las unidades administrativas (articulos 68 y 69 del ESEP).
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4. Objetivos

Objetivo general

Medir los niveles de rendimiento y comportamiento laboral, individual y grupal de los miembros del Servicio Electoral
Profesional en los 6rganos centrales, mediante instrumentos técnicos que permitan determinar el cumplimiento de politicas,
programas, funciones y metas institucionales y, en general, medir los resultados alcanzados en el desempefio del Servidor
Electoral Profesional y comparar los mismos contra los obtenidos en el periodo inmediato anterior.

Objetivos especificos

Evaluar las aptitudes del desempefio individual y grupal de los miembros del Servicio Electoral Profesional.

e Identificar en forma precisa y objetiva los niveles de desempefio de los miembros del Servicio Electoral Profesional.

e Brindar elementos de decision a los miembros del Junta General sobre posibles nombramientos o estimulos.

e Establecer indicadores que permitan identificar fortalezas y debilidades de los miembros del Servicio Electoral
Profesional.
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5. Factores a evaluar
Factor: Efectividad

Evalta el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de acuerdos del Consejo General, Junta General y de las distintas
comisiones; considera también elementos del Programa Anual de Actividades del area a la cual se encuentra adscrito el
personal del Servicio. Este factor observa el logro con relacion a su efecto, costo, tiempo y recursos empleados e incluye asi
mismo aspectos como la toma de decisiones, profesionalismo y colaboracion entre otros.

Apego a estandares profesionales fundados en principios de actuacion

Mide especificamente la observancia puntual de los principios que rigen la actividad del Instituto por parte de los miembros del
Servicio Electoral Profesional, en su desempefio cotidiano.

Trabajo en equipo

Evalta la mutua colaboracion de los miembros de un grupo de trabajo con el fin de alcanzar el resultado institucional
determinado. Mide el desempefio particular de cada Miembro del Servicio Electoral Profesional en Organos Centrales en
funcién de su actitud hacia el trabajo en equipo, relaciones interpersonales, clima laboral, comunicacién, solucion de
problemas, desarrollo laboral, resultados globales, considerando aspectos funcionales y de organizaciéon interna que
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.
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Para elaborar las cédulas del factor de efectividad, se tomaran en cuenta las actividades que estan plasmadas en el Catalogo

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

6. Procedimiento

de Cargos y Puestos del SEP. Se realizara una cédula por servidor electoral profesional, con seis actividades a realizar.

En el factor de apego a estandares profesionales se realizaran las cédulas conforme a los principios rectores del Instituto, esta

aplicara para los 47 Servidores Electorales y seran diez preguntas.

En el factor de trabajo en equipo se realizara conforme el Programa Anual de Actividades 2012, se elegird un proyecto por
departamento, en ese sentido, los subdirectores seran evaluados conforme al ndmero de departamentos que tenga la
subdireccion y el resto de los servidores se evaluara conforme al proyecto del departamento del que forman parte. De acuerdo

al Programa Anual de Actividades, se presentan los proyectos estratégicos de las tres direcciones:

Proyectos estratégicos contenidos en el Programa Anual de Actividades 2012

Direccion de organizacién

Direccion de capacitacion

Direccion de partidos politicos

Documentacion electoral

Desarrollo de la democracia

Constitucion y registro de partidos politicos locales

Material electoral

Fortalecimiento de la cultura politico
democratica

Obligaciones de los partidos politicos

Geomatica electoral

Educacion civica

Registro de representantes y candidatos de los
partidos politicos ante érganos desconcentrados

Estadistica electoral y sistemas de informacion
geoelectoral

Capacitacion electoral

Actividades de acceso a medios para los partidos
politicos

Sistema de Informacién y Comunicacioén de la
Jornada Electoral (SICJE) 1° de julio 2012

Seguimiento a las actividades de difusién del
instituto, en radio y television

Integracién de propuestas de Consejeros
electorales para el
proceso electoral 2012

Actividades que se vinculan con la Comision de
Acceso a Medios, Propaganda y Difusion

Apoyo al funcionamiento de Organos
Desconcentrados

Monitoreo a medios de comunicacion y
organizacién de debates publicos

Coadyuvar en el suministro de financiamiento
publico a los partidos
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Como se menciond en la metodologia, las direcciones colaboraran en la revision de dichas cédulas, tanto el Director de
Organizacion, Capacitacion y Partidos Politicos como los servidores electorales de sus respectivas areas conoceran y, en dado

caso, modificaran las cédulas.

Escala Valorativa

La escala de calificacion en las cédulas para la evaluacion de los factores considerados, contempla cinco indicadores que

definen los niveles de desemperfio de la siguiente forma:

Indicador Valor
a. Excelente 5
b. Bueno 4
C. Regular 3
d. Malo 2
e. Deficiente 0

a. En el indicador excelente se supera lo programado.
b. En el indicador bueno se cumple totalmente con lo programado.

c. En el indicador regular se cumple parcialmente con lo programado.

d. En el indicador malo se incumple con lo programado sin afectar al equipo de trabajo.

e. En el indicador deficiente se incumple con lo programado y ademas causé problemas al equipo de trabajo.
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7. Instrumentacion

Una vez aprobado el presente Procedimiento de Evaluacién del Desempefio para miembros del Servicio Electoral Profesional
en Organos Céntrales 2012, que incluye las cédulas de evaluacidn respectivas, se realizaran las siguientes actividades:

a) Se notificara a los Servidores Electorales el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio;
b) Se solicitara la impresion de hojas de respuesta especiales para lector de marcas 6pticas para aplicar la evaluacion;

c) Se imprimiran cédulas en cantidad suficiente de acuerdo con el nimero de evaluadores. Esta actividad se realizara en la
Direccion del Servicio Electoral Profesional, toda vez que las cédulas de evaluacion no son confidenciales y seran las
mismas que incluye el presente Procedimiento;

d) Se integraran los paquetes para cada area del érgano central (tres direcciones, de Organizacion, de Capacitacion y de
Partidos politicos);

e) La aplicacion de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Electoral Profesional, se efectuara durante
el mes de noviembre de 2012;

f) Se solicitar4 a cada area, apoyo para su aplicacion, en el entendido de que cada evaluador en el factor de efectividad
debera integrar, en su caso, la documentacion que soporte la calificacién otorgada, para que si hubiera objeciones por
parte de los evaluados, cada evaluador responda a los cuestionamientos correspondientes que den certeza al evaluado;

g) Las hojas de respuestas deberan ser llenadas con pluma;

h) Se deberan firmar las cédulas correspondientes por parte del evaluador;
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i)Se procedera a la calificacion con auxilio de la Unidad de Informatica y Estadistica;

j) Se procedera a conjuntar por Servidor Publico Electoral las calificaciones;

k) La Junta General conocerd y aprobara, en su caso, los resultados de cada evaluacion de desempefio;

l) Las calificaciones se dardn a conocer a los interesados después de que las apruebe la Junta General, a partir de lo cual
contaran con 4 dias habiles para alegar lo que su derecho convenga en términos del Titulo Décimo del Estatuto del
SEP, y pueda ser considerado por la Junta General. Las aclaraciones respecto a la evaluacion deberan ser atendidas

por los evaluadores;

m) La Direccién del Servicio Electoral Profesional integrard el diagnostico del desempefio individual con el objetivo de
destacar fortalezas y las areas de oportunidad de los miembros del Servicio evaluados, para que el superior jerarquico y
el miembro del servicio puedan elaborar un plan de mejora en el desemperio individual para el ejercicio 2013.

En términos de los articulos 69 y 70 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, la Junta General conocera y aprobara, en
su caso, los resultados de cada evaluacion del desempefio, antes de su incorporacion al Registro Unico de Servidores
Electorales Profesionales. Posteriormente, previo acuerdo de la Junta General, la Secretaria Ejecutiva General hara del
conocimiento de los miembros del Consejo General lo relativo al proceso y resultados de la evaluacién de los miembros del
Servicio Electoral Profesional en Organos Centrales 2012.
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A efecto de llevar a cabo la evaluacion del personal del Servicio en forma estrictamente técnica y de manera objetiva, se han
definido distintos evaluadores para cada factor, asi como una ponderacién por factor:

Esquema de evaluacion

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

8. Esquema de evaluacion

No. de Cédula Factor Ponderacion
1 Efectividad 55%
Apego a estandares profesionales fundados en
2 A - 20%
principios de actuacion
3 Trabajo en equipo 25%

Evaluadores

En los tres factores a evaluar participaran el superior jerarquico, compafieros y se hara una autoevaluacion.

Actividades extraordinarias

Los evaluados podran ser valorados en actividades extraordinarias por haber realizado las funciones de un puesto que se

encontraba vacante o sin titular en el ejercicio a evaluar, de manera simultanea en el puesto que es titular.
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Distribucion de cédulas para la evaluacion por areay por servidor electoral.

Direccion de Organizacion

EVALUADO EVALUADORES

Jefe de Lider “A”  Jefe “A” Jefe de Lider “B”
No. Puesto funcional Nombre Cédula Director Subdirector (o[} de < de Autoevaluacién | Total
Departamento rea
proyecto proyecto proyecto
_ ) ) 1 1 2 4 1 1 9
1 Subdirector d_e V_|ct0_r Hugo Cintora > 1 > 2 1 1 9
apoyo operativo Vilchis
3 1 2 4 1 1 9
Jefe del 1 1 1 1 1 1 5
p |CEEEUEIEND B Teresa Leyva Zetina 2 1 1 1 1 1 >
programacion
operativa 3 i 1 i 1 1 5
1 1 1 1 1 1 5
. Maricela Navarro
“A” 2 1 1 1 1 1 5
3 | Lider “A” de proyecto Garcia
3 1 1 1 1 1 5
1 1 1 1 1 1 5
< Marco A. Iglesias 2 1 1 1 1 1 5
4 | Jefe de Area Valdés
3 1 1 1 1 1 5
Jefe de 1 1 1 3 1 6
Departamento de Juan Carlos 2 1 1 3 1 6
5 |Apoyoy . . .
o Ilhuicamina Miranda
Seguimiento 3 1 1 3 1 6
Operativo
; . I 1 1 1 1 2 1 6
Y /AT osé Gustavo Isaac
6 | Lider “A” de proyecto Espinoza 2 1 1 1 2 1 6
3 1 1 1 2 1 6
M A ) 1 1 1 1 2 1 6
o wpn arco Antonio
7 | Lider “A” de proyecto Gallegos Sanchez 2 1 1 1 2 1 6
3 1 1 1 2 1 6
T 1 1 1 1 2 1 6
A eladio Plata
8 | Lider “A” de proyecto Carmona 2 1 1 1 2 1 6
3 1 1 1 2 1 6
Subdirector de 1 1 3 3 1 3 1 12
9 Docurpe_ntacic’m Antonio Sanchez 2 1 3 3 3 1 12
Estadistica y Acosta
Electoral 3 1 3 3 3 1 12
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EVALUADO

Puesto funcional

Nombre

Cédula Director

Subdirector

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Jefe de
Departamento

EVALUADORES

Lider “A”
de
proyecto

Jefe “A”
de
proyecto

Jefe de
Area

Lider “B”

de Autoevaluacion

proyecto

Total

Jefe del , : 1 1 1 1 2 1 6
10 | departamento de Oy TonNat|uh 2 1 1 1 2 1 6
L Morales Pefia
Estadistica Electoral 3 1 1 1 2 1 6
L ) 1 1 1 1 2 1 6
11 Lider "A" de Rosa Elena Mitre > 1 1 1 > 1 6
proyecto Robles
3 1 1 1 2 1 6
Al 1 1 1 1 1 1 1 6
" redo Colin
12 | Jefe de Area Hernandez 2 1 1 1 1 1 1 6
3 1 1 1 1 1 1 6
Maria Letici 1 1 1 1 1 1 1 6
" aria Leticia
13 | Jefe de Area Mendoza Nava 2 1 1 1 1 1 1 6
3 1 1 1 1 1 1 6
e Javier Martin L L ! = = = >
14 | departamento de P 2 1 1 1 1 1 5
e Echeverria Reyes
geomatica electoral 3 1 1 1 1 1 5
o ) i ) 1 1 1 1 1 1 5
15 Lider "A" de Miguel Angel Garcia 5 1 1 1 1 1 5
proyecto Escalante
3 1 1 1 1 1 5
_ 1 1 1 1 1 1 5
16 | Jefe "A" de proyecto ATEIENT SEEIEES 2 1 1 1 1 1 5
Mendoza
3 1 1 1 1 1 5
Jefe de . , 1 1 1 1 1 1 S
17 | departamento de II\E/Iarlo Carlos Cantt 2 1 1 1 1 1 5
e . sparza
disefio y logistica 3 1 1 1 1 1 5
o ; 5 1 1 1 1 1 1 5
18 Lider "A" de Gglllermo Martinez 2 1 1 1 1 1 5
proyecto Elias
3 1 1 1 1 1 5
) 1 1 1 1 1 1 5
19 |Jefe de Area Claudia Damara 2 1 1 1 1 1 5
Alvarez Sanchez
3 1 1 1 1 1 5
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DIRECCION DE CAPACITACION

EVALUADO EVALUADORES
TRl Lider “A”  Jefe “A” Teta de Lider “B”
Puesto funcional Nombre Cédula | Director Subdirector Departamento de de Area de Autoevaluacion Total
proyecto proyecto proyecto
] 1 1 2 3 1 1 8
Subd|rect_o'r de Miriam Ruiz Martinez 2 1 2 3 1 1 8
capacitacion
3 1 2 3 1 1 8
Jefe del 1 1 1 1 1 1 5
departamento de | ool sanchez Vila | 2 1 1 1 1 1 5
capacitacion
electoral 3 1 1 1 1 1 5
. 1 1 1 1 1 1 5
Lider "A” de Jorge Mancilla Bernal 2 1 1 1 1 1 5
proyecto
3 1 1 1 1 1 5
. 1 1 1 1 1 1 5
Jefe de Area LEVEN TS 2 1 1 1 1 1 5
Serrano Nolasco
3 1 1 1 1 1 5
Jefe de 1 1 1 2 1 5
Departamento de 2 1 1 2 1 5
produccién de Cathia Edith Mejia
material didactico, Diaz
programacion y 3 1 1 2 1 5
seguimiento
1 1 1 1 1 1 5
Lider “A” de Benjamin Caro 2 1 1 1 1 1 5
proyecto Seefoo
3 1 1 1 1 1 5
1 1 1 1 1 1 5
Lider “A” de Edgar Lancén 2 1 1 1 1 1 5
proyecto Espindola
3 1 1 1 1 1 5
Subdirector de 1 1 2 1 3 1 1 9
desarrollo de la 2 1 2 1 3 1 1 9
democracia, p
N Bernardo Hernandez
difusién de la .,
o Jiménez
cultura politica 3 1 2 1 3 1 1 9
democratica y
educacion civica
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EVALUADO EVALUADORES
Lider “A”  Jefe “A” Lider “B”

Jefe de de Autoevaluacion  Total
Area

proyecto proyecto proyecto

Puesto funcional Nombre Cédula | Director Subdirector Jefe de de de
Departamento

Jefe del Epifanio Daniel Moran L L L ! ! >
9 | departamento de P Garcia 2 1 1 1 1 1 5
educacion civica 3 1 1 1 1 1 5
. 1 1 1 1 1 1 5
10 | Jefe de Area Clara Yadira Vargas =5 1 1 1 1 1 5
Mandujano
3 1 1 1 1 1 5
. _ . 1 1 1 1 1 1 5
11 Lider "B" de .Clgudla Marisol 5 1 1 1 1 1 5
proyecto Jiménez Sandoval
3 1 1 1 1 1 5
Jefe del 1 1 1 1 2 1 6
12 |departamentode | ool harra Rios 2 1 1 1 2 1 6
desarrollo de la
democracia 3 1 1 2 1 6
. ] 1 1 1 1 2 1 6
13 Jefe "A" de Juan Gab(lel Guerra > 1 1 1 > 1 6
proyecto Rodriguez
3 1 1 1 2 1 6
Varia Lourdes b 1 1 1 1 1 1 1 6
< arfa Lourdes Diaz
14 | Jefe de Area Leal Torres 2 1 1 1 1 1 1 6
3 1 1 1 1 1 1 6
. 1 1 1 1 1 1 1 6
15 | Jefe de Area Juan Manuel Ramirez ™ 1 1 1 1 1 1 6
Gonzalez
3 1 1 1 1 1 1 6
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Direccion de Partidos Politicos

EVALUADO EVALUADORES
Jefe de Lider “A”  Jefe “A” | Jefe Lider
No. Puesto funcional Cédula Director | Subdirector de de de “‘B”de  Autoevaluacién | Total
Departamento <
proyecto proyecto Area proyecto
Subdirector de 1 1 3 1 1 2 1 9
Prerrogativas Qe Pedro Salgado 2 1 3 1 1 2 1 9
Acceso a Medios, .
Valdés o
P.ropgganda y 3 1 3 1 1 2 1
difusion
Jefe del Alicia M. Rod L S S L 3
efe de icia M. Rodarte
departamento Leal z £ £ L Y
3 1 1 1 3
Jefe del ) 1 1 1 1 1 2 1 7
departamento de Norma Qarma 2 1 1 1 1 2 1 7
. Gonzalez
Acceso a medios 3 1 1 1 1 2 1 7
; ) 1 1 1 1 1 2 1 7
Lider “A” de proyecto | Aléjandro Rodriguez | 1 1 1 1 2 1 7
Bastida
3 1 1 1 1 2 1 7
] 1 1 1 1 1 2 1 7
Jefe "A" de proyecto J. Sanl_tg;;arajas 2 1 1 1 1 2 1 7
3 1 1 1 1 2 1 7
5 1 1 1 1 1 1 1 1 7
Jefe de area DI CEIET 2 1 1 1 1 1 1 1 7
Tenorio
3 1 1 1 1 1 1 1 7
) ) 1 1 1 1 1 1 1 1 7
Jefe de area Jazmin Garcia 2 1 1 1 1 1 1 1 7
Moreno
3 1 1 1 1 1 1 1 7
Jefe de 1 1 1 1 3
departamento de Raul Tenorio Barrera 2 1 1 1 3
Comisiones y
Dictamenes 3 1 1 1 3
Subdirector de 1 1 1 2 1 1 6
Atenu_on a Juan Manuel 2 1 1 2 1 1 6
Organizaciones y S ?
: o Jiménez Hernandez
Partidos Politicos 3 1 1 2 1 1 6
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EVALUADO EVALUADORES
Jefe de Lider “A”  Jefe “A” | Jefe Lider
Puesto funcional Nombre Cédula Director | Subdirector Departamento de de 'de “‘B”de  Autoevaluacién | Total
P proyecto proyecto Area proyecto
et gl Samuel Figueroa L L L 2 L L 0
10 | Departamento de = 9 2 1 1 2 1 1 6
; . ores
Partidos Politicos 3 1 1 2 1 1 6
. . ) 1 1 1 1 1 1 1 6
1 Lider "A" de Alejandro R. > 1 1 1 1 1 1 6
proyecto Gongora Ortega
3 1 1 1 1 1 1 6
) . . 1 1 1 1 1 1 1 6
12 Lider "A" de Fabiola Iflores > 1 1 1 1 1 1 6
proyecto Gonzalez
3 1 1 1 1 1 1 6
N 1 1 1 1 2 1 6
13 | Jefe de Area Odilia Ortega 2 1 1 1 2 1 6
Navarro
3 1 1 1 2 1 6
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9. Aplicacion

La aplicacion de la evaluacion del desempefio de los 47 miembros del Servicio Electoral Profesional se efectuara en el mes de

noviembre de 2012.

La distribucion de cada una de las cédulas para la aplicacion de la evaluacidén se hara de la siguiente manera:

Evaluados Cédulas 1 (Efectividad) g:edulas 2 (Ape_go a Cedulas 3 (_Trabajo en
estandares profesionales) equipo)
19 Direccion de Organizacion | Direccion de Organizacion | Direccion de Organizacion
114 114 114
Direccion de Capacitacion Direccion de Capacitacion Direccion de Capacitacion
15
86 86 86
Direccion de Partidos Direccion de Partidos Direccion de Partidos
13 Politicos Politicos Politicos
80 80 80
114 + 86 + 80 = 280 114 + 86 + 80 = 280 114 + 86 + 80 = 280
Totales 47 280 280 280

Las cédulas de efectividad que deberan ser llenadas son 280.
Las cédulas de apego a estandares profesionales que deberan ser llenadas son 280.
Las cédulas de trabajo en equipo que deberan ser llenadas son 280.
El total de cédulas a aplicarse seran 840.
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10.0Organigramas funcionales

Organigrama funcional de los miembros del Servicio Electoral Profesional de la Direccién de Organizacion

Direccion de Organizacion
Lic. Jesus George Zamora

Subdireccién de Apoyo Operativo Subdireccion de D&umeg}adén y Estadistica

ector
Victor Hugo Cintora Vilchis Antonio Sanchez Acosta
Depaﬂameg:)oecrlaetsr:gamado'n Dapar‘eamentcg; em y Seguimiento Departamento de Geomética Electoral Departamento de Estadistica Electoral Departamento se Disefio y Logistica
Teresa Leyva Zetina i CA IR e Miran s Javier Martin Echeverria Reyes Octavio Tonatiuh Morales Pefia Mario Carlos Canta Esparza

Lider "A" de Proyecto '—"{""“‘-‘*—‘ Proyects Lider"A" deFroyecis Lider"A" de Proyedo Lider"A" de Proyecto Lider "A" de Proyecto Lider"A" de Proyecio
Maricela Navarro Garcia e LT Heladio Plata Carmona Miguel A.Gardia Escalante [l RosaElena Mitre Robles Guillermo Martinez Elias

Jefe "A" de Proyecio
Abraham Santelices Mendoza

e Jefe de Area T Jefe de Area )
Marco A Iglesias Valdés Maria Leticia Mendoza Alfredo Colin Hemandez Claudia D. Alvarez Jefe de Area
Nava Sanchez

Lider "B" de Proyecio

Organigrama funcional elaborado por la Direccion del Servicio Electoral Profesional para fines exclusivos de la Evaluacién del Desempefio
2012, mismo que puede diferir del establecido en el Manual de Organizacion del Instituto.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012
22



4
EIEEM DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Instituto Electoral del Estado de México

Organigrama funcional de los miembros del Servicio Electoral Profesional de la Direccién de Capacitacion

Direccién de Capacitacion

Lic. Rafael Plutarco Garduiio
Garcia

Subdirecciéon de Desarrollo de la
Democracia, Difusion de la Cultura
Politica, Democratica y Educacion Civica

Bernardo Hernandez Jiménez

Subdireccion de Capacitacion
Electoral

Miriam Ruiz Martinez

Departamento de Produccion de
Material Didactico, Programacion y
Seguimiento

Cathia Edith Mejia Diaz

Departamento de Desarrollo de la Departamento de Educacion Departamento de Capacitacion

Democracia
Gabriel Ibarra Rios

Electoral
Fabiola Sanchez Villa

Civica
Epifanio Daniel Moran Garcia

Lider "A" de Proyecto
Jorge Mancilla Bernal

Lider "A" de Proyecto
Benjamin Caro Seefod

Lider "A" de Proyecto
Edgar Lancén Espindola

Jefe "A" de Proyecto
Juan Gabriel Guerra Rodriguez

Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area Jefe de Area
Ma. de Lourdes Diaz Leal Torres Juan Manuel Ramirez Gonzalez Clara Yadira Vargas Mandujano Laura Georgina Serrano Nolasco

Lider "B" de Proyecto

Claudia Marisol Jiménez
Sandoval

Organigrama funcional elaborado por la Direccion del Servicio Electoral Profesional para fines exclusivos de la Evaluacion del Desempefio
2012, mismo que puede diferir del establecido en el Manual de Organizacion del Instituto.
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Organigrama funcional de los miembros del Servicio Electoral Profesional de la Direccion de Partidos Politicos

Direccion de Partidos Politicos

Dr. Sergio Angiano Meléndez

Subdireccion de Prerrogativas de Acceso a
Medios, Propaganda y Difusion

Subdireccion de Atencién a
Organizaciones y Partidos Politicos

Juan Manuel Jiménez Hernandez

Pedro Salgado Valdés

Departamento de Partidos Politicos
Samuel Figueroa Flores

Lider "A" de Proyecto Lider "A" de Proyecto
Alejandro Géngora Ortega Fabiola Flores Gonzalez

Depanokmﬁgsmlswnes y Jefe de Departamento Departamento de Acceso a Medios
Alicia Rodarte Leal Norma Garcia Gonzalez

Radl Tenorio Barrera
Lider "A" de Proyecto
Alejandro Rodriguez Bastida

Jefe "A" de Proyecto
José Santos Barajas Lopez

Jefe de Area
Qdilia Ortega Navarro

Jefe de Area Jefe de Area

Mauro Garcia Tenorio Jazmin Garcia Moreno

Organigrama funcional elaborado por la Direccion del Servicio Electoral Profesional para fines exclusivos de la Evaluacion del Desempefio
2012, mismo que puede diferir del establecido en el Manual de Organizacion del Instituto.
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Cedulas
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Factor efectividad
Direccion de Organizacion
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Subdirector de
apoyo operativo

Victor Hugo Cintora Vilchis

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para lograr | Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de P
g oo e oo e oo e oo e oo la calificacién
calificacion calificacion calificacion calificacion calificacion
Director 1 | (6*5)30 | (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5%5) 25 | (25*7)/25 7%
Jefe de N (20*5) %
Departamento 2 |(12%5)60 100 (10%5) 50
Lider “A” de 4 (24*5) |(210*30)/210 30% (40*5) |(350*6)/350 6% (20*5) | (175*5)/175 5%
proyecto 120 200 100
Jefe de Area (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Autoevaluacioén (6*5) 30 (30*5)/30 5% (10*5) 50| (50%*4)/50 4% (5%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: VICTOR HUGO CINTORA VILCHIS | SUBDIRECTOR DE APOYO OPERATIVO

Descripcion general de funciones: Desarrollar y supervisar las actividades relativas a la integracion, instalacion y funcionamiento de los érganos
desconcentrados del Instituto; implementando y operando el sistema de enlace y comunicacién con dichos 6rganos; instrumentando los mecanismos para el
procesamiento de su informacion y documentacion; dando seguimiento al cumplimiento de los procedimientos y sus programas operativos; para coadyuvar al

optimo funcionamiento de las juntas y consejos distritales y municipales del Instituto (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p.

1).
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Coordinar la recepcion de los expedientes de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
computo distrital y municipal; asi como los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 respectivos archivos documentales generados por | 3 Regular 3 cargos y puestos del
los 6rganos desconcentrados. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 13)
Operar el sistema de enlace y comunicacion entre | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
el 6rgano central y los 6rganos desconcentrados. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
2 3 Regular 3 cargos y puestos del Q
2 Malo 2 SEP g
0 Deficiente 0 (ndmero 3) @
Apoyar y supervisar la instalacion de los 6rganos | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y ﬁ
electorales distritales y municipales. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de ]
3 3 Regular 3 cargos y puestos del o
2 Malo 2 SEP S
0 Deficiente 0 (nimero 2) 2
Coordinar la revision de las memorias electorales | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 2
elaboradas por los 6rganos desconcentrados; | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de ®
4 supervisando su concentracion y archivo en el | 3 Regular 3 cargos y puestos del 'g
6rgano central. 2 Malo 2 SEP Q
0 Deficiente 0 (nimero 12) 2
Supervisar el resguardo y actualizacion de los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y —’_’:
expedientes de los consejeros distritales y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de 2
municipales designados, asi como los de reserva | 3 Regular 3 cargos y puestos del g
5 para que la Junta General presente las propuestas | 2 Malo 2 SEP @
de sustituciones correspondientes al Consejo | 0 Deficiente 0 (nimero 1) P
General, mediante la elaboracion de fichas 2]
curriculares de las propuestas de consejeros
distritales y municipales.
Preparar los informes de actividades que debe | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
rendir la Direccion, asi como apoyar en el | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
6 cumplimiento de los sistemas institucionales de | 3 Regular 3 cargos y puestos del
control, seguimiento y evaluacion de las actividades | 2 Malo 2 SEP
de la Direccion. 0 Deficiente 0 (nimero 19)
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Jefe del

departamento de
programacion

Teresa Leyva Zetina

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

operativa
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . .| Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e
e oo e oo e oo g oo e oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) "
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Lider “A” de (6*5) % o (10*5) " o % % o
proyecto 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
. (6*5) (10*5) "
Jefe de Area 1 30 50 (5*5) 25
- (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE:TERESA LEYVA ZETINA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

OPERATIVA

Descripcion general de funciones: Elaborar y dotar a los 6rganos desconcentrados del Instituto los instrumentos normativos y procedimentales que requieran
para el cumplimiento de sus funciones; proporcionandoles la asesoria que requieran durante todas las etapas del proceso electoral; asi como verificar el
cumplimiento de sus programas de actividades, ejecutando los controles programaticos que correspondan (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y
puestos del SEP, p. 4).

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Elaborar y actualizar los proyectos de instrumentos | 5 Excelente 5 Manual de Organizacion Instructivos y
normativos que sean necesarios para el | 4 Bueno 4 recomendaciones

1 cumplimiento de las funciones de los o6rganos | 3 Regular 3
desconcentrados del Instituto, o instrumentos de | 2 Malo 2
apoyo para facilitar el cumplimiento de dichas | g Deficiente 0
funciones.
Auxiliar en la preparacion de la evaluacion de las | 5 Excelente 5 Manual de Organizacion Oficios
propuestas de contratacion de personal eventual | 4 Bueno 4
2 que formulen los 6rganos desconcentrados 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Organizar, clasificar y resguardar los expedientes | 5 Excelente 5 Manual de Organizacion expedientes
de personal de cada 6rgano desconcentrado. 4 Bueno 4
3 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Revisar las memorias electorales de los Organos | 5 Excelente 5 Programa Anual de 170 memorias
Distritales y Municipales, en cuanto a su estructura | 4 Bueno 4 Actividades 2012
4 y contenido, para su posterior edicion, relativas al | 3 Regular 3
Proceso Electoral 2012. 2 Malo 2
0 Deficiente 0
Realizar la Programacion de Sesiones de los | 5 Excelente 5 Actividad no Documentos
Consejos Distritales y Municipales para el Proceso | 4 Bueno 4 contemplada en el
5 Electoral 2012. 3 Regular 3 Manual de Organizacion
2 Malo 2 ni Programa Anual de
0 Deficiente 0 Actividades 2012
Realizar la elaboracién de los guiones para las | 5 Excelente 5 Actividad no CD’s que contienen
sesiones de los Consejos Distritales y Municipales | 4 Bueno 4 contemplada en el Orden del Dia, guion de
6 para el Proceso Electoral 2012. 3 Regular 3 Manual de Organizacién la sesién y anexos
2 Malo 2 ni Programa Anual de
0 Deficiente 0 Actividades 2012
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Lider “A” de
proyecto

Maricela Navarro Garcia

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . .| Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e oo e oo e oo g oo e oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) " (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
: (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6*5) " o (10*5) % o ¥ ¥ 0
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
. (6*5) (10*5) "
Jefe de Area 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MARICELA NAVARRO GARCIA

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Auxiliar a los 6rganos desconcentrados en el desarrollo de sus actividades mediante manuales, lineamientos,
reglamentos, asi como la recopilacion de documentacion necesaria para la elaboracién del material mencionado. (Analisis de cargos y puestos del
Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 7).

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Coordinar y asesorar en la elaboracién del | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
instructivo para el disefio de las rutas | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 electorales que habran de utilizar los 6rganos | 3 Regular 3 de cargos y puestos
desconcentrados el dia de la jornada electoral. | 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (namero 4)
Asesorar a los 6rganos desconcentrados para | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
la presentacion de los informes mensuales de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =Q
2 actividades. 3 Regular 3 de cargos y puestos g-
2 Malo 2 del SEP n
0 Deficiente 0 (ndmero 3) a
Coordinar la entrega-recepcion de los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 8
expedientes de cédmputo distritales y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
3 municipales, al concluir el proceso electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos §
2 Malo 2 del SEP 3
0 Deficiente 0 (ndmero 10) o
Asesorar a los 6rganos desconcentrados en la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y ®
elaboracion de sus memorias electorales; asi | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo g
4 como la correccion de dichos documentos en | 3 Regular 3 de cargos y puestos Q
cuanto a su estructura, estilo, ortografia, | 2 Malo 2 del SEP %
redaccion y complementacion de informacion, | g Deficiente 0 (ndmero 6) o
entre otros. @
Coordinar en la entrega-recepcion de los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 3
archivos de los o6rganos distritales vy | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo ﬁ
5 municipales, al concluir el proceso electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos P
2 Malo 2 del SEP 8
0 Deficiente 0 (nimero11)
Asesorar en la elaboracién de los documentos | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de apoyo requeridos para la ejecucion de | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 lineamientos o disposiciones de los 6érganos | 3 Regular 3 de cargos y puestos
centrales del instituto. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 8)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Jefe de Area

Marco A. Iglesias Valdés

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . .| Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e oo e oo e oo g oo e oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) " (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
: (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6*5) " o (10*5) % o ¥ ¥ 0
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider "A" de (6*5) (10*5) «
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MARCO A. IGLESIAS VALDES

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Apoyar a los 6rganos desconcentrados para el adecuado desarrollo de sus actividades durante los procesos
electorales. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 9).

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Asesorar a los organos desconcentrados | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
sobre las recomendaciones para el desarrollo | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 de las sesiones. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (numero 2)
Asesorar sobre la informacién que requieran | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
los 6rganos desconcentrados para la atencion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =Q
2 de incidentes durante la instalacion, | 3 Regular 3 de cargos y puestos g-
seguimiento y clausura de las casillas | 2 Malo 2 del SEP o
electorales. 0 Deficiente 0 (nimero 9) g
Coordinar la entrega-recepcion de los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 8
expedientes de cémputo distritales y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
3 municipales, al concluir el proceso electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos §
2 Malo 2 del SEP 2
0 Deficiente 0 (namero 10) o
Asesorar a los 6rganos desconcentrados para | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y ®
la elaboracion de sus memorias electorales, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo g
4 asi como la correccion de dichos documentos | 3 Regular 3 de cargos y puestos Q
en cuanto a su estructura, estilo, ortografia, | 2 Malo 2 del SEP %
redaccidon y complementacion de informacion, | g Deficiente 0 (ndmero 6) o
entre otros. @
Asesorar a los érganos desconcentrados en la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 3
organizacién e integracién de sus archivos a | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo ﬁ
5 través de recomendaciones, de conformidad | 3 Regular 3 de cargos y puestos >
con los lineamientos aprobados por el consejo | 2 Malo 2 del SEP 5}
general. 0 Deficiente 0 (ndmero 5)
Asesorar en la elaboracién de los documentos | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de apoyo requeridos para la ejecucion de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 lineamientos o disposiciones de los drganos | 3 Regular 3 de cargos y puestos
centrales del Instituto. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 8)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Jefe de Juan Carlos llhuicamina Miranda
Departamento de
Apoyo y . . 5 p _
Seguimiento Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq-upo' (,IOA) esta d?flmdo
Operativo por la realizacidn del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e ..
e oo g oo e oo g o e oo la calificacién
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Lider "A" de 3 (18*5) |(120*30)/120 30% (30*5) | (200*6)/200 6% (15*5) |(100*5)/100 5%
proyecto 90 150 75
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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Instituto Electoral del Estado de México

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JUAN CARLOS ILHUICAMINA MIRANDA FLORES JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO Y SEGUIMIENTO
OPERATIVO

Descripcion general de funciones: Apoyar y supervisar el funcionamiento de los érganos desconcentrados en el desarrollo de sus actividades durante los
procesos electorales, mediante el disefio e instrumentacion de procedimientos y mecanismos de enlace y comunicacion; verificando la aplicacion de los sistemas
y procedimientos logisticos en los 6rganos desconcentrados. (Andlisis de cargos y puestos del Catélogo de cargos y puestos del SEP, p. 13)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Coordinar las actividades necesarias para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
notificacion y convocatoria de la toma de protesta, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 de las personas designadas por el consejo general | 3 Regular 3 cargos y puestos del
como integrantes de los érganos desconcentrados. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Organizar y evaluar los trabajos de los | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y ')
coordinadores de la direccion de organizacion, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de =4
5 encargados de realizar visitas periddicas y asesorar | 3 Regular 3 cargos y puestos del g'
permanentemente, en materia de organizacion | 2 Malo 2 SEP -
electoral, a los integrantes de las juntas distritales y | o Deficiente 0 (nimero 3) g
municipales durante los procesos electorales. &
Participar en el operativo para la distribucién y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
entrega-recepcion de la documentacion y material | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de S
3 electoral a los 6rganos desconcentrados. 3 Regular 3 cargos y puestos del 3
2 Malo 2 SEP o
0 Deficiente 0 (nimero 6) =
Recopilar de los o¢rganos desconcentrados la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y -
informacién y documentacion que se genere | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de o
4 durante el desarrollo de los procesos electorales y | 3 Regular 3 cargos y puestos del %
remitirla  al area correspondiente, para su | 2 Malo 2 SEP 3
procesamiento, analisis y evaluacion, en su caso. 0 Deficiente 0 (ndmero 8) o
Coordinar el operativo para la recepcion de los | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y @
expedientes de cédmputo de los consejos distritales | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de 3
5 y municipales, asi como de los archivos | 3 Regular 3 cargos y puestos del %
documentales de los o6rganos desconcentrados, | 2 Malo 2 SEP o
para su revision y procesamiento y posterior envio | o Deficiente 0 (ndmero 12) o
al archivo general del Instituto. e
Coadyuvar en la operacion del sistema de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
informacién y comunicacion de la jornada electoral. | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
6 3 Regular 3 cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 15)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Lider “A” de
proyecto

José Gustavo Isaac Espinoza

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
depJaerftzriinto 1167530 150430)1120]  30% | (19"3)50 | a00%6)200| 6% (5*5) 25 | (100+5)/100 5%
Lider "A" de 5 (12*5) (20*5) (10*5)
proyecto 60 100 50
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JOSE GUSTAVO ISAAC ESPINOZA RODRIGUEZ

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Coadyuvar en la supervisién del funcionamiento de las juntas distritales y municipales; realizar visitas periddicas
para auxiliar y apoyar en el desarrollo de las actividades de organizacién electoral encaminadas a preparar y desarrollar el proceso electoral. (Analisis de
cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 15)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Auxiliar en la notificacion y convocar a la toma de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
protesta a las personas designadas por el | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 Consejo General como integrantes de las juntas | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
y consejos distritales y municipales electorales. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 2)
Apoyar en las visitas efectuadas a las juntas | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
distritales y municipales para verificar los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo '®)
avances obtenidos en el programa de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 5’"
2 actividades, el grado de integracion del personal | 2 Malo 2 SEP 2
designado y verificar que cuenten con los | g Deficiente 0 (nGmero 6) .
elementos necesarios para el cumplimiento de o
sus funciones. 7]
Auxiliar en el apoyo a los integrantes de los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y )
consejos distritales 'y municipales en la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo )
3 implementacion de los procedimientos para la | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 2
integracion de los expedientes de cémputo | 2 Malo 2 SEP n
distrital y municipal asi como apoyar en la | g Deficiente 0 (nGmero 9) &
supervision de su correcta aplicacion. °
Apoyar en la realizacion de la validacion de la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y S
informacion del sistema del dia de la jornada | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo o
4 electoral para su respectiva edicion. 3 Regular 3 de cargos y puestos del g
2 Malo 2 SEP =
0 Deficiente 0 (nimero 13) '(-g
Apoyar en la realizacion de la validacion de la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y =
informacion de la base de datos de las actas de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
5 escrutinio y computo para su respectiva edicion, | 3 Regular 3 de cargos y puestos del @
en el sistema de informacién bésica y cartografia | 2 Malo 2 SEP o
automatizada. 0 Deficiente 0 (nimero 12)
Apoyar en la realizacion de la validacion de la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
informacion del sistema seguimiento de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 actividades de los consejos para su respectiva | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
edicion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 11)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Lider “A” de
proyecto

Marco Antonio Gallegos Sanchez

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*%5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
dep‘]aer];zrginto 1 1(6%5)30] 150+30)120]  30% | (19"3)50 | ao0%6)200| 6% (5*5) 25 | 100+5)/100 5%
Lider "A" de 5 (12*5) (20*5) (10*5)
proyecto 60 100 50
Autoevaluacioén 1 | (6*%5)30| (30*5)/30 5% (10*5) 50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MARCO ANTONIO GALLEGOS SANCHEZ

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Coadyuvar en la supervisién del funcionamiento de las juntas distritales y municipales. (Andlisis de cargos y puestos
del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 17)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Auxiliar en el apoyo al funcionamiento de las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
juntas distritales y municipales. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 1)
Apoyar en la notificacién y convocar a la toma de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y e
protesta a las personas designadas por el | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 Consejo General como integrantes de las juntas | 3 Regular 3 de cargos y puestos del g'
y consejos distritales y municipales electorales. 2 Malo 2 SEP »
0 Deficiente 0 (ndmero 2) 2
Auxiliar en el apoyo a los integrantes de los | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y o
consejos distritales 'y municipales en la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 implementacion de los procedimientos para la | 3 Regular 3 de cargos y puestos del L
integracion de los expedientes de computo | 2 Malo 2 SEP 2
distrital y municipal asi como apoyar en la | g Deficiente 0 (nimero 9) n
supervision de su correcta aplicacion. &
Auxiliar en el apoyo a los integrantes de las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y k=
juntas distritales 'y municipales en los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo «3
4 procedimientos para la ubicacién de casillas | 3 Regular 3 de cargos y puestos del %
asi como supervisar su correcta aplicacion. 2 Malo 2 SEP S
0 Deficiente 0 (nimero 8) 3
Apoyar en la remisibn y asesoria a los | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
integrantes de las juntas distritales y municipales | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo =
5 de los documentos, lineamientos y manuales que | 3 Regular 3 de cargos y puestos del »
emita la Direccién de Organizacion. 2 Malo 2 SEP @
0 Deficiente 0 (nimero 5) K
Apoyar en la supervision de la correcta | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
aplicacién en los 6rganos desconcentrados de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 los procedimientos para la distribucion y | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
resguardo de la documentacion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (numero 10)

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012

40



/_@/IEEM

Instituto Electoral del Estado de México

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Lider “A” de
proyecto

Heladio Plata Carmona

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
depJaerftzriinto 11 (6%5)301 150%30)120]  30% | 10"3)50 | 00%6)200] 6% | )23 | (100%5)/100 5%
Lider "A" de 5 (12*5) (20*5) (10*5)
proyecto 60 100 50
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: HELADIO PLATA CARMONA

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Apoyar en la logistica y la asesoria de comunicacion entre las juntas distritales y municipales mediante los

coordinadores a los drganos desconcentrados. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 19)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar y auxiliar en la notificacion y convocatoria | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
a la toma de protesta de las personas | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 designadas por el Consejo General como | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
integrantes de las juntas y consejos distritales y | 2 Malo 2 SEP
municipales electorales. 0 Deficiente 0 (nimero 2)
Asistir en la recopilacion de los drganos | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
desconcentrados la documentacién e informes | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
que ahi se generen conforme a los criterios que | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 9
2 al efecto se emitan, evaluar el cumplimiento de | 2 Malo 2 SEP 8-
metas de los programas de los 6érganos | o Deficiente 0 (nimero 3) o
desconcentrados y turnar la informacion al area 2
de Estadistica Electoral de la Direccion. g
Apoyar en las visitas a las juntas distritales y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y ®
municipales para verificar: los avances obtenidos | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo S
3 en el programa de actividades, el grado de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 3
integracion del personal designado y verificar | 2 Malo 2 SEP o
gue cuenten con los elementos necesarios para | 0 Deficiente 0 (nimero 6) o
el cumplimiento de sus funciones. _g
Auxiliar en el apoyo a los integrantes de los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o}
consejos distritales y municipales para la | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo ﬁ
4 implementacion de los procedimientos para la | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 3
integracion de los expedientes de computo | 2 Malo 2 SEP B
distrital y municipal asi como supervisar su | g Deficiente 0 (nimero 9) @
correcta aplicacion. -5
Auxiliar en la validacion de la informacién del | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y ®
sistema de recorridos para la ubicacion de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo L
5 casillas para su respectiva edicion. 3 Regular 3 de cargos y puestos del %
2 Malo 2 SEP ’
0 Deficiente 0 (numero 12)
Auxiliar en la validacion de la informacion de la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
base de datos de las actas de escrutinio y | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 computo para su respectiva edicion, en el | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
sistema de informacion béasica y cartografia | 2 Malo 2 SEP
automatizada. 0 Deficiente 0 (nGmero 14)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Subdirector de
Documentacion
Estadistica y

Antonio Sanchez Acosta

Trabajo en Equipo (10% esta definido

Flectoral Efectividad Apego a estandares profesionales o R CE R
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e ..
e oo e oo e oo e oo e s la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director 1 |(6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Jefe de 3 (18*5) (30*5) (15*5)
departamento 90 150 75
Lider "A" de 3 (18*5) (30*5) (15*5)
royecto
JZfe)'/‘A" o 20 (300*30)/300 30% 150 (500*6)/500 6% 75 (250%*5)/250 5%
* % %k
proyecto 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
. (18*5) (30*5) (15*5)
Jefe de area 3 90 150 75
Autoevaluacioén 1 [(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 12 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ANTONIO SANCHEZ ACOSTA

SUBDIRECTOR DE DOCUMENTACION Y ESTADISTICA

ELECTORAL

Descripcion general de funciones: Desarrollar y supervisar las actividades relativas a la actualizacion de la cartografia electoral de la entidad; al disefio

y actualizacion de los sistemas que permitan la consulta de informacién relevante derivada del funcionamiento de los 6rganos electorales; a la

elaboracion de la estadistica de las elecciones; al disefio, elaboracion, almacenamiento, distribucién y resguardo de la documentacion y material
electorales; a la recuperacion y rehabilitacién de material electoral; asi como al disefio, implementacion y operacion del Sistema de Informacién y

Comunicacion de la Jornada Electoral. (Andlisis de cargos y puestos del Catélogo de cargos y puestos del SEP, p. 21)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Planear, coordinar y supervisar los trabajos de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
actualizaciéon de la cartografia electoral de la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
entidad a través de trabajos de campo y la | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
confeccion de planos en gabinete y mediante el | 2 Malo 2 SEP
1 intercambio de informacion geogréfico electoral, | 0 Deficiente 0 (nGmero 1)
que permita al instituto la generacion de :Oh
informacion geografica y documental 8-
indispensable para apoyar las actividades del o
Instituto. 2
Coordinar y supervisar las actividades para | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y g
establecer un servicio de consulta ciudadana, en | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo ®
2 la pagina web institucional, sobre la ubicacion de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del S
casillas. 2 Malo 2 SEP 3
0 Deficiente 0 (ndmero 3) ®
Planear y coordinar la sistematizacion y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y s
verificacion de la informacion generada por los | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo o]
organos desconcentrados referentes a las | 3 Regular 3 de cargos y puestos del g
sesiones de los consejos distritales 'y | 2 Malo 2 SEP P
3 municipales, informes mensuales y generales de | g Deficiente 0 (nimero 4) g
actividades, constancias de mayoria, rutas il
electorales, informe sobre el nimero, tipo y 2
ubicacion de casillas, actas de escrutinio y Q
coémputo, memoria del proceso, archivos de g
consejos y consecutivos de la Junta. °
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y S
legales, normas, criterios técnicos, lineamientos | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
4 y metodologia aprobados, en el disefio y | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
elaboracion de la documentacion y materiales | 2 Malo 2 SEP
electorales y someterlos a la consideracion del | g Deficiente 0 (nGmero 9)

Director de Organizacion.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE

Supervisar las actividades relacionadas con la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
organizacion, impresion, almacenamiento, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo

5 distribucion y resguardo de la documentacion y | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
rehabilitacion del material electoral y el |2 Malo 2 SEP Oficios. actas
resguardo y destruccion de la documentacion | g Deficiente 0 (nimero 12) ’ '
electoral, una vez concluido el proceso electoral. avances de
Supervisar los trabajos de disefio, | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y programa, reportes,
implementacién, logistica, operacion y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo etc.

6 evaluacion del Sistema de Informacion vy | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
Comunicacion de la Jornada Electoral. 2 Malo 2 SEP

0 Deficiente 0 (ndmero 14)
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Jefe del

departamento de

Estadistica
Electoral

Octavio Tonatiuh Morales Pena

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e ..
e oo g oo e oo g o e oo la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Lider "A" de % " *
proyecto 1 1(6%5)30 150430)120]  30% | (19"3)50 | ao0%6)200| 6% (5*5) 25 | (100+5)/100 5%
, (12*5) (20*5) (10*5)
Jefe de area 2 60 100 50
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: OCTAVIO TONATIUH MORALES PENA

| JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA ELECTORAL

Descripcion general de funciones: Recabar, analizar, sistematizar y resguardar la informacion y estadistica electoral necesaria para la organizacion de los
procesos electorales, asi como la derivada de las operaciones de los drganos desconcentrados inherentes a las funciones de la direccion; asi como generar la
estadistica que requieran los 6rganos del Instituto para el cumplimiento de sus funciones. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP,

p. 24)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Actualizar el contenido de los médulos del sistema | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de informacion electoral. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 3 Regular 3 cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Disefiar e instrumentar sistemas automatizados de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
recopilacion y resguardo de informacion para el uso | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de
2 de los 6rganos desconcentrados. 3 Regular 3 cargos y puestos del 'e)
2 Malo 2 SEP 5
0 Deficiente 0 (ndmero 2) 2
Analizar, verificar y procesar la informacion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y »
relacionada con las sesiones de los consejos, con | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de Q
actas de escrutinio y computo, acta de la jornada | 3 Regular 3 cargos y puestos del _%
electoral, hojas de incidentes y demas | 2 Malo 2 SEP @
3 documentacion relevante de las casillas asi como | g Deficiente 0 (nimero 4) S
de las memorias electorales de las juntas, para 3
editar los sistemas automatizados de consulta que o
corresponda, asi como la informacion del sistema =
de recorridos para la ubicacién de casillas. =
Analizar y sistematizar la informacion de los | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y o
o6rganos desconcentrados contenida en los puestos del Catélogo de <Q
documentos de informes de actividades de las cargos y puestos del %
4 juntas y consejos distritales y municipales, rutas | 4 Bueno 4 SEP o
electorales, ubicacion de casillas e informes sobre | 3 Regular 3 (nimero 7) 3
las actividades de coordinacién entre los érganos | 2 Malo 2 B
desconcentrados. 0 Deficiente 0 Z
Generar la estadistica referente a la participacion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 2
de los funcionarios y de los representantes | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de o}
5 acreditados de los partidos politicos y coaliciones | 3 Regular 3 cargos y puestos del o
ante las mesas directivas de casilla, para cada | 2 Malo 2 SEP
proceso electoral. 0 Deficiente 0 (ndmero 8)
Analizar las solicitudes enviadas al consejo general, | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
para la instalacion de casillas especiales, | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de
6 preparando la informacion que se requiera, para la | 3 Regular 3 cargos y puestos del
elaboracion del proyecto de acuerdo respectivo. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 11)
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Lider "A" de
proyecto

Rosa Elena Mitre Robles

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaie de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje la calific ajcién
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Jefe de " * *
departamento | T | %5030 | 1o0x30)120]  30% | 10"3)30| 500%6)/200| 6% (5*5) 25 | (100+5)/100 5%
, (12*5) (20*5) (10*5)
Jefe de area 2 60 100 50
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ROSA ELENA MITRE ROBLES

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Apoyar en el acopio, sistematizacién y resguardo de la informacién y estadisticas electorales derivadas de las
actividades de los 6rganos desconcentrados, estableciendo controles y mecanismos, para una retroalimentacion que permita la generacion de informes

y/o reportes para el Instituto. (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 26)

referente al tipo, nimero y ubicacién de casillas,

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Asistir en la revision de los modulos del sistema | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de informacién geogréfico electoral para analizar | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo
1 con lo que se cuenta y las necesidades de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
actualizacion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 1)
Apoyar en el analisis, preparacion vy | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y :On
procesamiento de informacion del sistema de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 8-
2 seguimiento de actividades de los organos | 3 Regular 3 de cargos y puestos del »
desconcentrados y su funcionalidad. 2 Malo 2 SEP 2
0 Deficiente 0 (ndmero 2) &
Asistir  en el andlisis, preparacion vy | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y »
procesamiento de informacién del sistema de | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo S
3 pagueteria electoral y su funcionalidad. 3 Regular 3 de cargos y puestos del 3
2 Malo 2 SEP 3
0 Deficiente 0 (nimero 4) 2
Apoyar la concentracion y sistematizacion de la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y °
documentacion de los 6rganos desconcentrados puestos del Catélogo S
consistente en: minutas de recorridos de de cargos y puestos del o
ubicacion de casillas, fichas técnicas de casillas SEP g
extraordinarias, recepcién de anuencias de las (ndmero 7) =
casillas, informe sobre la ubicacion de casillas, |4 Bueno 4 3
minutas de reuniones entre 6rganos distritales | 3 Regular 3 S
4 del IFE y 6rganos desconcentrados del IEEM, | 2 Malo 2 o
0 Deficiente 0 P
o

actas de sesiones ordinarias, extraordinarias y
permanentes de los consejos distritales y
municipales, informe sobre las actividades de
coordinacion entre los érganos desconcentrados
y ejercicio de asignacién de sindicos y regidores
de representacion proporcional.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en el andlisis, preparacion e integracion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de los datos relevantes de las actas de escrutinio | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
y computo, de la jornada electoral, de las hojas | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
5 de incidentes, de constancias de clausura, | 2 Malo 2 SEP
recibos de entrega-recepciébn de paquete | 0 Deficiente 0 (nimero 12) Oficios, actas,
electoral y recibo de entrega-recepcion sobre avances de
PREP. programa, reportes,
Apoyar en el disefio y edicion del sistema de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y etc.
estadistica electoral. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 19)
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Alfredo Colin Hernandez
Jefe de Area i i 0 5 defini
Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq_upo- (,1(% esta d?ﬁmdo
por la realizacién del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e e e e e calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25| (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
* *
; Jefe de 1 (6*5) (10*5) (5%5) 25
epartamento 30 50
- " (120*30)/120 30% - (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
Lider "A" de 1 (6*5) (10*5) (5+5) 25
proyecto 30 50
3 (6*5) (10*5) %
Jefe de area 1 30 50 (5*5) 25
L (6*5) (10*5)
Autoevaluacioén 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25| (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ALFREDO COLIN HERNANDEZ

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Apoyar en el acopio, sistematizacion y resguardo de la informacion y estadisticas electorales derivadas de las
actividades de los 6rganos desconcentrados, estableciendo controles y mecanismos para llevar a cabo una retroalimentacion que permita la generacion
de informes y/o reportes para el Instituto. (Analisis de cargos y puestos del Catélogo de cargos y puestos del SEP, p. 28)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la revision de los moédulos del sistema | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de informacion geografico electoral para analizar | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
1 con lo que se cuenta y las necesidades de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
actualizacion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Apoyar en el analisis, preparacion vy | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y 9..
procesamiento de informacién del sistema de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 8-
2 ubicacion de casillas y su funcionalidad. 3 Regular 3 de cargos y puestos del n
2 Malo 2 SEP a
0 Deficiente 0 (ndmero 3) &
Apoyar en el analisis, preparacion vy | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
procesamiento de informacién del sistema de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo S
3 paqueteria electoral y su funcionalidad. 3 Regular 3 de cargos y puestos del a
2 Malo 2 SEP &
0 Deficiente 0 (nimero 4) =3
Apoyar la concentracion y sistematizacion de la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y °
documentacién de los 6rganos desconcentrados puestos del Catéalogo S
consistente en: minutas de recorridos de de cargos y puestos del o
ubicacion de casillas, fichas técnicas de casillas SEP g
extraordinarias, recepcion de anuencias de las (nGmero 7) .
casillas, informe sobre la ubicacion de casillas, |4 Buéno 4 3
minutas de reuniones entre 6rganos distritales | 3 Regular 3 g
4 del IFE y 6rganos desconcentrados del IEEM, | 2 Malo 2 o
referente al tipo, nimero y ubicacion de casillas, | 0 Deficiente 0 o
actas de sesiones ordinarias, extraordinarias y 8
permanentes de los consejos distritales y
municipales, informe sobre las actividades de
coordinacion entre los 6rganos desconcentrados,
ejercicio de asignacion de sindicos y regidores
de representacién proporcional.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la integracion de los datos relevantes | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de las actas de escrutinio y computo, de la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
jornada electoral y de las hojas de incidentes, | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
5 tales como: nombres de los integrantes de las | 2 Malo 2 SEP
mesas directivas de casillas, representantes de | o Deficiente 0 (nimero 12) Oficios, actas,
partidos politicos e incidentes registrados, al avances de
sistema de informacion geogréfico electoral programa, reportes,
Apoyar en el disefio y edicion del sistema de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y etc.
estadistica electoral. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 19)
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Maria Leticia Mendoza Nava
Jefe de Area ] Trabai Eauino (10° s defini
Efectividad Apego a estandares profesionales rabajo en qt.upo.(’ 0% esta d? inido
por la realizacion del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e .,
i Y Y Y e o calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25| (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
* *
] Jefe de L | 675) (10*5) (5*5) 25
epartamento 30 50
- " (120*30)/120 30% - (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
Lider "A" de 1 (6*5) (10*5) (5+5) 25
proyecto 30 50
3 (6*5) (10*5) %
Jefe de area 1 30 50 (5*5) 25
Autoevaluacioén 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25| (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MARIA LETICIA MENDOZA NAVA

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Apoyar en el acopio, sistematizacién y resguardo de la informacién y estadisticas electorales derivadas de las
actividades de los 6rganos distritales y municipales. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 30)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en los mddulos del sistema de |5 Excelente 5 Analisis de cargos y
informacion geogréafico electoral para analizar | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
1 con lo que se cuenta y las necesidades de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
actualizacion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Apoyar en el analisis, preparacion vy | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y @)
procesamiento de la informacion del sistema de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo c_:u"
2 paqueteria electoral y su funcionalidad. 3 Regular 3 de cargos y puestos del 2
2 Malo 2 SEP o
0 Deficiente 0 (ndmero 4) &
Apoyar la concentracion y sistematizacion de la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y v
documentacion de los érganos desconcentrados | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
consistentes en: minutas de recorridos de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 8
ubicacion de casillas, fichas técnicas de | 2 Malo 2 SEP 3
ubicacion de casillas, recepcion de anuencias de | o Deficiente 0 (nGmero 7) 2
las casillas, informes sobre la ubicacién de @
casillas, minutas de reuniones entre érganos -g
distritales del IFE y 6rganos desconcentrados del Q
3 . A L, =
IEEM, referente al numero y ubicacion de g
casillas, actas de sesiones ordinarias, IS
extraordinarias y permanentes de los consejos a
distritales y municipales, informe sobre las 3
actividades de coordinacion entre los érganos 3
desconcentrados, ejercicio de asignacion de v
sindicos 'y regidores de representacion @
proporcional. 3
Apoyar en la integracion de los datos relevantes | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de las actas de escrutinio y computo, de la | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
4 jornada electoral y de las hojas de incidentes. 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 12)
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Auxiliar en la integracion de informacion | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
sustantiva de las actividades desarrolladas por | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
5 los consejos distritales y municipales como: | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
acuerdos, asistencia, peticiones y/o solicitudes | 2 Malo 2 SEP Oficios, actas,
realizadas. 0 Deficiente 0 (nimero 13) avances de
Apoyar en el disefio y edicion del sistema de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y programa, reportes,
estadistica electoral. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo etc.
6 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 19)
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Javier Martin Echeverria Reyes

Jefe del
departamento de
s s . . . . Trabajo en Equipo (10% esta definido
geomatica Efectividad Apego a estandares profesionales | lizacién delltrabajo)
electoral por la realizacién del trabajo
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e . e o e e e s calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) N
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Lider "A" de (6*5) * 0 (10*5) % . % * 0
proyecto 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Jefe "A" de (6*5) (10*5) "
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
» (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JAVIER MARTIN ECHEVERRIA REYES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GEOMATICA
ELECTORAL

Descripcion general de funciones: Actualizar y disponer para su consulta y utilizacién la cartografia necesaria para la organizacién de los
procesos electorales, asi como integrar, actualizar y operar sistemas automatizados de informacion geografica electoral. (Analisis de cargos y
puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 32)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Elaborar los planos cartograficos que | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
requieran las areas y érganos del instituto, asi | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 como los partidos politicos, para el | 3 Regular 3 de cargos y puestos
cumplimiento de sus funciones. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (nimero 2)
Digitalizar la cartografia con que cuente el | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
instituto, y actualizar y complementar la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo g
2 cartografia electoral de la entidad, conforme a | 3 Regular 3 de cargos y puestos g-
las necesidades institucionales. 2 Malo 2 del SEP A%
0 Deficiente 0 (namero 4) 8
Generar el catalogo de cartografia electoral, | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y &
estatal, distrital, municipal y seccional. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
3 3 Regular 3 de cargos y puestos §
2 Malo 2 del SEP a
0 Deficiente 0 (ndmero 7) 4
Auxiliar a los 6rganos desconcentrados en la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y ®
planeacién de actividades electorales que | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 'g
4 involucren cartografia electoral, tales como: la | 3 Regular 3 de cargos y puestos Q
ubicaciéon de casillas; rutas de distribucion de | 2 Malo 2 del SEP g
material electoral y rutas electorales, entre | g Deficiente 0 (nimero 11) o
otros. @
Disefiar y operar un servicio de consulta | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y S
ciudadana en la pagina web institucional, para | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo §
5 la ubicacion de las casillas con apoyo de la | 3 Regular 3 de cargos y puestos >
cartografia. 2 Malo 2 del SEP 8
0 Deficiente 0 (numero 15)
Actualizar y editar el atlas geogréfico electoral | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y
del Estado de México y el sistema de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 informacion geogréfica electoral del Instituto. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (numero 17)
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Miguel Angel Garcia Escalante

Lider "A" de
. . . . Trabajo en Equipo (10% esta definido
proyecto Efectividad Apego a estandares profesionales . .
por la realizacién del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e . e o e e e s calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) "
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6%5) | g . (10*5) | (1cqe o . ) .
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Jefe "A" de (6*5) (10*5) "
proyecto 1 30 50 (5¥5) 25
L (6*5) * (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MIGUEL ANGEL GARCIA ESCALANTE

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Colaborar en la digitalizacién, actualizacion y disposicion para la consulta y utilizacion de la cartografia necesaria
para la organizacion de los procesos electorales, asi como auxiliar en la integracion, actualizacién y operacion del sistema de informacion geoelectoral.
(Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 34)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la elaboracién y disefio de planos | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
cartograficos que requieran las diferentes areas 'y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 organos del Instituto, proporcionandolos de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
manera impresa o en medio magnético. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 1)
Actualizar y complementar la cartografia electoral | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de la entidad a través de trabajos de campo y la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =Q
confeccion de planos en gabinete, mediante el | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 8.
2 intercambio de informacién geoelectoral, que | 2 Malo 2 SEP 1%
permita al Instituto la generaciéon de informacién | o Deficiente 0 (nimero 2) o
geografica y documental indispensable para >
auxiliar las actividades del Instituto. v
Colaborar en el disefio de la pagina web | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 2
institucional para la ubicacion de las secciones | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo S
3 electorales con apoyo de la cartografia. 3 Regular 3 de cargos y puestos del §
2 Malo 2 SEP o
0 Deficiente 0 (ndmero 9) 2
Auxiliar en el procesamiento de informacién de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y o
cartografia basica (rutas, tiempos de recorrido, | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo %
4 distancias, ubicacion de casillas, marco | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 3
seccional, division municipal y distrital, entre | 2 Malo 2 SEP o
otros). 0 Deficiente 0 (ndmero 13) g
Auxiliar en la actualizaciéon del sistema de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y Q
informacion electoral basico y cartografia digital | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo ﬁ
5 con datos del padron electoral, lista nominal y | 3 Regular 3 de cargos y puestos del PS
resultados electorales de cada proceso electoral. | 2 Malo 2 SEP o
0 Deficiente 0 (ndmero 7)
Apoyar en el mantenimiento y actualizacién de la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
totalidad de la cartografia digital del Estado de | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 México, mediante nuevas adquisiciones. 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 5)
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Abraham Santelices Mendoza

Jefe "A" de
. . o . 1
proyecto Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq_upo- (,1(% esta d?ﬁmdo
por la realizacién del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
Y 'y e ——— e .. calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) x
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6*5) N o (10*5) % 0 * * 0
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider "A" de (6*5) (10*5) *
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
» (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ABRAHAM SANTELICES MENDOZA | JEFE “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Coadyuvar en el disefio e implementacion en el desarrollo de aplicaciones geoespaciales, asi como en la
digitalizacion, actualizacién y disposicién para la consulta y utilizacion de la cartografia necesaria para la organizacion de los procesos electorales, asi
como auxiliar en la integracion, actualizacion y operacién del sistema de informacion geoelectoral. (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y
puestos del SEP, p. 36)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en el disefio e implementacién de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
aplicaciones geoespaciales en modalidad | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo
1 desktop e internet que sirvan para la | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
organizacion de los procesos electorales. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (numero 1)
Coadyuvar en el desarrollo y disefio del acceso a | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
la pagina web institucional para la ubicacion de | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo o
2 las secciones electorales y ubicacion de casillas | 3 Regular 3 de cargos y puestos del =
con apoyo de la cartografia. 2 Malo 2 SEP g'
0 Deficiente 0 (ndmero 10) »
Ayudar en la actualizacién y complementar la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y S
cartografia electoral de la entidad a través de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo _8
trabajos de campo y la confeccion de planos en | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 2
3 gabinete, mediante el intercambio de informacion | 2 Malo 2 SEP 2
geoelectoral, que permita al Instituto la | 0 Deficiente 0 (nimero 3) 2
generacion de informacion geogréfica y n
documental indispensable para auxiliar las =3
actividades del Instituto. °
Coadyuvar en la actualizacion del sistema de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y S
informacion electoral basico y cartografia digital | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo o
4 con datos del padron electoral, lista nominal y | 3 Regular 3 de cargos y puestos del g
resultados electorales de cada proceso electoral. [ 5 Malo 2 _SEP '?D
0 Deficiente 0 (numero 8) 3
Coadyuvar en el mantenimiento y actualizacién | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y =
de la totalidad de la cartografia digital del Estado | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo »
5 de México, mediante nuevas adquisiciones. 3 Regular 3 de cargos y puestos del %
2 Malo 2 SEP :
0 Deficiente 0 (numero 6)
Apoyar en la elaboracion y disefio de planos | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
cartograficos que requieran las diferentes areas | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 organos del Instituto, proporcionandolos de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
manera impresa o en medio magnético. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 2)
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Jefe de
departamento de
diseio y logistica

Mario Carlos Cantu Esparza

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e . e o e e e o calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) " (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
: (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Lider "A" de (6*5) " (10*5) % X ¥
proyecto 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
(6*5) (10*5) "
Jefe de drea 1 30 50 (5%5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MARIO CARLOS CANTU ESPARZA

| JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DISENO Y LOGISTICA

Descripcion general de funciones: Instrumentar y operar los procedimientos para el disefio, presentacion y perfeccionamiento, asi como de la
impresion, almacenamiento, distribucién y resguardo de la documentacion y material electorales; y disefar, instrumentar y operar el Sistema de

Informacién y Comunicacion de la Jornada Electoral. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 38)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Planear y ejecutar el procedimiento logistico para | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
la entrega-recepcion de la documentacién y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 materiales  electorales a los  6rganos | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
desconcentrados. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 2)
Disefiar y presentar a la SEG los formatos de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
documentacion y materiales electorales para la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
impresion, produccién y/o fabricacion de los | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 9..
2 mismos, supervisando el proceso en todo | 2 Malo 2 SEP g-
momento, y realizando los estudios de | 0 Deficiente 0 (nimero 5) o
factibilidad necesarios, tendientes a mejorar este 2
proceso, a partir de experiencias en otras D
entidades y en otros paises. 2L
Elaborar e instrumentar los programas para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y g
recuperacion y reutilizacion del material electoral | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo 3
3 utilizado en los procesos electorales, o en su | 3 Regular 3 de cargos y puestos del D
caso, para la destruccion, donacion o permuta de | 2 Malo 2 SEP a
la documentacion y materiales electorales de | o Deficiente 0 (nimero 7) g
desecho. 3
Elaborar e instrumentar el programa para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y <Q
entrega del material electoral a los 6rganos | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo %
4 desconcentrados. 3 Regular 3 de cargos y puestos del e
2 Malo 2 SEP @
0 Deficiente 0 (ndmero 10) 3
Coordinar el operativo para la distribucion y | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y §
entrega-recepcion de la documentaciéon a los | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo P
5 6rganos desconcentrados, a través del sistema | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 5}
de enlace y comunicacion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 11)
Revisar la correcta aplicacion en los 6rganos | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
desconcentrados, de los procedimientos para la | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 distribucion de la documentacion y material | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
electoral para los funcionarios de casilla, y su | 2 Malo 2 SEP
resguardo posterior al dia de la jornada electoral. | o Deficiente 0 (nimero 12)
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Guillermo Martinez Elias

Lider "A" de
. . . . Trabajo en Equipo (10% esta definido
proyecto Efectividad Apego a estandares profesionales . .
por la realizacion del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . .| Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e oo e oo e oo e o e oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) " (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
: (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6*5) " o (10*5) % o ¥ ¥ 0
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
(6*5) (10*5) "
Jefe de drea 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: GUILLERMO MARTINEZ ELIAS

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Apoyar en el disefio, de los formatos de la documentacion y materiales electorales a ser utilizados en el proceso
electoral; disefiar y operar procedimientos para la impresion, distribucion y resguardo de la documentacion y materiales electorales que se utilizaran

durante el proceso electoral. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 40)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Colaborar en el disefio, elaboracién y pruebas de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
los formatos de documentacion y materiales | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 electorales con el fin de que la Secretaria | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
Ejecutiva General, en su oportunidad, los | 2 Malo 2 SEP
presente para su aprobacion al Consejo General | 0 Deficiente 0 (nGmero 2)
del Instituto.
Colaborar en la recaudaciéon de informacion, asi | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o)
como realizar estudios y andlisis sobre | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 documentacion y  materiales  electorales | 3 Regular 3 de cargos y puestos del g'
utilizados en elecciones federales, estatales y en | 2 Malo 2 SEP »
otros paises que coadyuven en el mejoramiento | g Deficiente 0 (nimero 5) Q
de los que se utilicen en elecciones locales. 8
Apoyar en la instrumentacion del programa para | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
la recepcion, almacenamiento, embalaje y | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo S
3 entrega del material electoral a los o6rganos | 3 Regular 3 de cargos y puestos del §
desconcentrados. 2 Malo 2 SEP 17
0 Deficiente 0 (ndmero 13) &
Apoyar en la instrumentacion del programa para | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y i
la recuperacion y reutilizacion del material | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo B
4 electoral utilizado en procesos electorales | 3 Regular 3 de cargos y puestos del )
anteriores. 2 Malo 2 SEP §
0 Deficiente 0 (ndmero 12) F
Apoyar en el proceso de entrega-recepcion de la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
documentacion y materiales electorales a los | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo =
5 6rganos desconcentrados, el procedimiento | 3 Regular 3 de cargos y puestos del o
logistico a seguir el fin de cumplir con los | 2 Malo 2 SEP @
tiempos sefialados en el Cdédigo Electoral del | g Deficiente 0 (nGmero 10) e
Estado de México.
Apoyar en la supervision para la impresion y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
produccion de la documentacion y material | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (numero 8)
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Jefe de Area

Claudia Damara Alvarez Sanchez

Trabajo en Equipo (10% esta definido

Efectividad Apego a estandares profesionales oA GRS
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . .| Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e g e e .. e ., g oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) " (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
: (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6*5) " o (10*5) % o * ¥ 0
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider "A" de (6*5) (10*5) N
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: CLAUDIA DAMARA ALVAREZ SANCHEZ

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Coadyuvar, instrumentar y operar el disefio de los formatos de la documentacién y materiales electorales a ser

utilizados en el proceso electoral. (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 42)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Colaborar en el disefio, elaboracion y pruebas de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
los formatos de documentacion y materiales | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 electorales con el fin de que la Secretaria | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
Ejecutiva General, en su oportunidad, los | 2 Malo 2 SEP
presente para su aprobacion al Consejo General | o Deficiente 0 (nimero 2)
del Instituto.
Apoyar en la obtencion de informacion, asi como | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
en la realizacién de estudios y analisis sobre | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 documentacion y  materiales  electorales | 3 Regular 3 de cargos y puestos del g'
utilizados en elecciones federales, estatales y en | 2 Malo 2 SEP »
otros paises que coadyuven en el mejoramiento | o Deficiente 0 (nimero 5) Q
de los gue se utilicen en elecciones locales. _8
Coadyuvar en la instrumentacién y operacion de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y )
los mecanismos de supervision para la impresion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo S
3 y produccion de la documentacion y material | 3 Regular 3 de cargos y puestos del §
electoral. 2 Malo 2 SEP %)
0 Deficiente 0 (nimero 7) &
Apoyar en la elaboracion del procedimiento | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y °
logistico de entrega recepciébn de la | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo B
4 documentacion y materiales electorales a los | 3 Regular 3 de cargos y puestos del g
6rganos desconcentrados con el fin de cumplir [ 2 Malo 2 SEP o
con los tiempos sefialados en el Cadigo Electoral | o peficiente 0 (namero 10) '?D
del Estado de México. °
Colaborar en la supervision del dispositivo para | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 8,
el almacenamiento, empaquetado, embalaje y | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo fB
5 entrega recepcion de la documentacion y | 3 Regular 3 de cargos y puestos del @
materiales electorales a los o6rganos | 2 Malo 2 SEP o
desconcentrados. 0 Deficiente 0 (nimero 11)
Coadyuvar en la elaboracion de la propuesta y | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
en su caso, instrumentacion del programa para la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 recepcion, almacenamiento, embalaje y entrega | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
del material electoral a los drganos | 2 Malo 2 SEP
desconcentrados. 0 Deficiente 0 (nimero 13)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Subdirector de
capacitacion

Miriam Ruiz Martinez

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaie de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje la calific ajcic’m
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director 1 |(6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Jefe de 5 (12*5) (20*5) (10*5)
departamento 60 100 50
Lider "A" de 3 (18*5) |(180*30)/180 30% (30*5) |(300*6)/300 6% (15*5) |(150*5)/150 5%
proyecto 90 150 75
Jefe de drea (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Autoevaluacioén (6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MIRIAM RUIZ MARTINEZ

| SUBDIRECTOR DE CAPACITACION ELECTORAL

Descripcion general de funciones: Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la elaboracion, disefio y ejecucion de las actividades
relacionadas con el programa de capacitacion electoral para funcionarios de mesas directivas de casilla, asi como la realizaciéon, adquisicion y
distribucion de documentacion y material didactico que fortalezca y apoye las acciones del programa. (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo
de cargos y puestos del SEP, p. 1)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Planear y coordinar la elaboracion de los | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
documentos y materiales didacticos para los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 cursos de capacitacion electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (numero 3)
Planear y coordinar la elaboracion del | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y o
programa anual de actividades | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 correspondiente a la subdireccion, asi como | 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
del programa de capacitacion electoral. 2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (ndmero 1) 2
Coordinar y supervisar la ejecucion de los | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y v
programas en materia de capacitacion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 electoral para presentar los informes de las | 3 Regular 3 de cargos y puestos S
actividades realizadas en la subdireccion. 2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (nimero 5) o
Coordinar, supervisar y evaluar las actividades | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y -
inherentes al desarrollo del programa de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 capacitacion durante proceso electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos P
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (numero 6) 5
Coordinar la elaboracion de investigaciones | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
sobre tematicas en materia de capacitacion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 electoral que apoyen la creacion de los | 3 Regular 3 de cargos y puestos o
programas. 2 Malo 2 del SEP ol
0 Deficiente 0 (numero 7) ”
Coordinar las actividades necesarias para el | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
control y seguimiento de la secretaria técnica | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 de la comision de organizacion y capacitacion. | 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (nimero 8)
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Jefe del

departamento de
capacitacion

Fabiola Sanchez Villa

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

electoral
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
Y 'y e ——— e .. calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
, (6*5) « (10*5) * * x
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) x
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Lider "A" de (6*5) % o (10*5) " o % % o
proyecto 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
(6*5) (10*5) "
Jefe de area ! 30 50 (55) 25
» (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: FABIOLA SANCHEZ VILLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

ELECTORAL

Descripcion general de funciones: Elaborar y desarrollar la propuesta del programa de capacitacién electoral para los funcionarios de mesas
directivas de casilla, asi como coordinar, aplicar y dar seguimiento a la ejecucion de las actividades. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de

cargos y puestos del SEP, p. 3)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Recopilar la informacion necesaria para la | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y
elaboracion y preparacion del proyecto del | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 programa anual de actividades en materia de | 3 Regular 3 de cargos y puestos
capacitacion electoral. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Elaborar y proponer el proyecto del programa | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y o
de capacitacion electoral para funcionarios de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 mesas directivas de casilla. 3 Regular 3 de cargos y puestos =3
2 Malo 2 del SEP .
0 Deficiente 0 (namero 3) 2
Ejecutar las acciones para la aplicacién del | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y »
programa de capacitacion para funcionarios de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 mesas directivas de casilla. 3 Regular 3 de cargos y puestos S
2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (nimero 5) o
Elaborar informes sobre la ejecucion vy | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y -
desarrollo del programa de capacitacién | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos P
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (numero 6) 5
Realizar investigacion y andlisis sobre | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y 3
aplicacibn de programas de capacitacién | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 electoral en diversos procesos electorales. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP o
0 Deficiente 0 (numero 7) ”
Participar en la elaboracién de documentos y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
materiales didacticos. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (nimero 8)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Jorge Mancilla Bernal

Lider “A” de : 2 o o nar
proyecto Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq.upo. (’10/; esta d?fmldo
por la realizacion del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
Y 'y e ——— e o calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) N
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
(6*5) (10*5) "
Jefe de area ! 30 50 (55) 25
L (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JORGE MANCILLA BERNAL

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Apoyar en los trabajos de la capacitacion electoral; asi como en la elaboracion del programa anual de

actividades, recepcion de documentos didacticos, de la capacitacion electoral. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del

SEP, p. 5)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Auxiliar en la recopilacion de informacién | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
necesaria para la elaboracién y preparacion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 del programa anual de actividades en materia | 3 Regular 3 de cargos y puestos
de capacitacion electoral. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Apoyar en el desarrollo y elaboracion del | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
programa de capacitacion. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 2) &
Apoyar en la recepcion de los documentos | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y »
didacticos, materiales, utiles y formatos de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 apoyo para la capacitacion. 3 Regular 3 de cargos y puestos g
2 Malo 2 del SEP e
0 Deficiente 0 (namero 2) =S
Apoyar en el seguimiento de las indicaciones y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y -
programas de trabajo inherentes al | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 departamento adscrito. 3 Regular 3 de cargos y puestos P
2 Malo 2 del SEP 3
0 Deficiente 0 (namero 2) 5
Apoyar en la elaboracién y remisién a la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y S
subdireccion de capacitaciéon de informes | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
5 referentes al seguimiento de la capacitacion | 3 Regular 3 de cargos y puestos »
electoral, asi como integrar el archivo | 2 Malo 2 del SEP @
correspondiente. 0 Deficiente 0 (nimero 3) o
Apoyar en la elaboracion de trabajos y | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
proyectos de la Direccion de Capacitacion. 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (numero 4)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Jefe de Area

Laura Georgina Serrano Nolasco

Trabajo en Equipo (10% esta definido

Efectivi A a fesional 8 .
ectividad pego a estandares profesionales e T e e (LG
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
g oo g ex e .. e .. g es calificacién
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) * (10*5) " x x
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) *
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6%5) | g0 . (10*5) | 1 com o . ) .
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider “A” de (6*5) (10*5) *
proyecto 1 30 50 (5¥5) 25
. (6*5) N (10*5) * * *
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: LAURA GEORGINA SERRANO NOLASCO

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Apoyar en la realizacién de la propuesta del programa de capacitacion electoral, asi como apoyar en las

actividades del mismo. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 9)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en el desarrollo y puesta en marcha | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
del programa de capacitacion electoral. 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
1 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Contribuir en la preparacion y elaboracion de | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y o
los programas de capacitacion. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 3 Regular 3 de cargos y puestos S
2 Malo 2 del SEP .
0 Deficiente 0 (ndmero 1) 2
Apoyo en el disefio de material didactico que | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y »
se requiera en el programa de capacitacion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos S
2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (ndmero 2) o
Apoyo en las actividades o eventos de la | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y S
subdireccion de desarrollo de la democraciay | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 educacion civica. 3 Regular 3 de cargos y puestos P
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 3) 3
Llevar el archivo del departamento de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
capacitacion. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 3 Regular 3 de cargos y puestos »
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 4) :
Recopilar informacién necesaria para la | 5 Excelente 5 Propuesta de la
preparacion del programa de capacitacion | 4 Bueno 4 Direccién del Servicio
6 electoral. 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2 (nimero 5)
0 Deficiente 0
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Jefe de
Departamento de
produccion de
material
didactico,
programacion y
seguimiento

Cathia Edith Mejia Diaz

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . .| Porcentaje dela
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e o,
Y Y e Y e .. calificacion
de calificacion calificacién calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5) 30 | (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Lider “A” de 5 (12*5) |(90*30)/90 30% (20*5) | (150*6)/150 6% (10*5) 50 (75*5)/75 5%
proyecto 60 100
Autoevaluacion 1 | (6*5)30 | (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: CATHIA EDITH MEJIA DIAZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION MATERIAL
DIDACTICO, PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

Descripcion general de funciones: Analizar y elaborar los documentos didacticos, formatos, materiales y Utiles necesarios anexos al programa de
capacitacion electoral para funcionarios de mesas directivas de casilla; asi como ejecutar las acciones para la debida recepcion y distribuciéon de
los mismos, ademas de los documentos necesarios para la capacitacion electoral que sea solicitada. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo

de cargos y puestos del SEP, p. 11)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Recopilar la informacion necesaria para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
elaboracion y preparacion del proyecto del | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 programa anual de actividades en materia de | 3 Regular 3 de cargos y puestos
capacitacion electoral. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Recopilar la informacion necesaria para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
elaboracion y preparacion de los proyectos y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 elaboracion de propuestas de documentos, | 3 Regular 3 de cargos y puestos =3
Gtiles, formatos y materiales didacticos anexos | 2 Malo 2 del SEP ®
al programa de capacitacion electoral. 0 Deficiente 0 (ndmero 3) 8
Coordinar la  recepcion, resguardo Yy | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y b
distribucion de los documentos didacticos, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 materiales, utiles y formatos de apoyo a la | 3 Regular 3 de cargos y puestos S
capacitacion electoral. 2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (namero 4) o
Elaborar y remitir a la subdireccion de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y -
capacitacion electoral informes de las | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 actividades realizadas por el departamento. 3 Regular 3 de cargos y puestos <
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (nimero 5) 5
Llevar el control y seguimiento de las | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y 3
actividades de la comision de organizacion y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 capacitacion. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (namero 6) ”
Participar en la elaboraciéon del proyecto del | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
programa de capacitacion electoral. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (nimero 7)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Benjamin Caro Seefod

Lider “A” de : z o i
proyecto Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq.upo. (’10/; esta d?fmldo
por la realizacion del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
Y 'y e ——— e o calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) N
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider “A” de (6*5) (10*5) *
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
» (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: BENJAMIN CARO SEEFOO

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Apoyar en la elaboracion y desarrollo del programa de capacitacion electoral, asi como en la elaboracién y
distribucion de los documentos didacticos, anexos al programa de capacitacion electoral. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y
puestos del SEP, p. 13)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en el procedimiento de la elaboracion, | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
disefio y revisibn del programa de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 capacitacion. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Elaborar propuestas de documentos | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
didacticos, utiles, formatos y materiales para la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 capacitacion electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 2) &
Auxiliar en la recepcion, resguardo Yy |5 Excelente 5 Andlisis de cargos y »
distribucion de los documentos didacticos, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 materiales, utiles y formatos de apoyo a la | 3 Regular 3 de cargos y puestos g
capacitacion electoral. 2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (namero 4) =S
Colaborar en el seguimiento de los programas | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y -
de trabajo del departamento de programacién | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 y seguimiento. 3 Regular 3 de cargos y puestos P
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 3) p
Apoyar en la elaboracién de los proyectos del | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y '(é
departamento de produccién de material | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
5 didactico para la capacitacion electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP Q@
0 Deficiente 0 (numero 5) ?
Generar nuevas alternativas para la | 5 Excelente 5 Propuesta de la
capacitacion electoral. 4 Bueno 4 Direccion del Servicio
6 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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Edgar Lancén Espindola

Lider “A” de
royecto ] i : Equino (109 P
e Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en qt:upo.(’ 0% esta d(::flmdo
por la realizacion del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . .| Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e
e g e e .. e . g oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) N
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6*5) " 0 (10*5) % 0 * * .
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider “A” de (6*5) (10*5) *
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
L (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: EDGAR LANCON ESPINDOLA

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Apoyar en la elaboracion de documentos didacticos, anexos al programa de capacitacion electoral, asi como

la recepcion, resguardo y distribucion de los mismos. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 15)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Elaborar documentos didacticos, formatos, | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
materiales y Utiles necesarios para la | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
1 capacitacion electoral. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Apoyar en el desarrollo y elaboracion del | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
programa de capacitacion. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 2) 2
Apoyar en la recepcion, resguardo Yy |5 Excelente 5 Andlisis de cargos y b
distribucion de los documentos didacticos, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 formatos, materiales y Utiles necesarios para | 3 Regular 3 de cargos y puestos g
la capacitacion electoral. 2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (namero 4) o
Aucxiliar en el seguimiento de las indicaciones | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y -
y programas de trabajo inherentes al | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 departamento adscrito. 3 Regular 3 de cargos y puestos D
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 4) 5
Auxiliar en la gestion administrativa de los | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
recursos financieros de la direccion de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
5 capacitacion. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (namero 5) ”
Generar reportes adecuados respecto al | 5 Excelente 5 Propuesta de la
seguimiento de materiales didacticos. 4 Bueno 4 Direccion del Servicio
6 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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Subdirector de
desarrollo de la

Bernardo Hernandez Jiménez

democracia,
difusion de la
cultura politica Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq-upo. (,IOA) esta d?flmdo
democréatica y por la realizacion del trabajo)
educacion civica
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e .,
e e . e .. e . e a2 la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director 1 |(6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*%5) 25 | (25*7)/25 7%
Jefe de ) (12*5) (20*5) (10*5)
departamento 60 100 50
Jgiiygctge 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
(210*30)/210 30% (350*6)/350 6% (175*5)/175 5%
Jefe de area 3 (18%5) (30%5) (15%5)
90 150 75
Lider "B" de 1 | (6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
proyecto
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: BERNARDO HERNANDEZ JIMENEZ

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE LA

DEMOCRACIA, DIFUSION DE LA CULTURA POLITICA-

DEMOCRATICA Y EDUCACION CiVICA

Descripcion general de funciones: Proponer, coordinar y controlar los mecanismos y procedimientos necesarios para la ejecucion de actividades sobre

el desarrollo de la democracia, difusién de la cultura politica, cultura democratica y educacion civica, elaborando las acciones, investigaciones,

programas, evaluaciones y logisticas que se aplicaran, asi como los documentos y materiales de apoyo que fortalezcan su aplicacion. (Analisis de cargos
y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 17)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Coordinar la elaboracion y ejecucion de las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
actividades, proyectos de programas, | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo
1 documentos y materiales de apoyo, que seran | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
presentados al Director de Capacitacion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 2)
Tramitar la adquisicion y supervisar la recepcion, | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y Q
resguardo y distribucion de documentos vy | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo (=)
2 materiales de apoyo a los programas del area a | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 8
cargo. 2 Malo 2 SEP 2
0 Deficiente 0 (numero 5) o
Solicitar y supervisar la integracion de la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y &
informacion necesaria para la elaboracion y | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo g
3 preparacion de las actividades a incorporarse en | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 3
los proyectos del programa anual de actividades | 2 Malo 2 SEP @
inherentes a las atribuciones de la subdireccion. 0 Deficiente 0 (nimero 3) o
Informar  periddicamente al Director de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y g
Capacitacion sobre el desarrollo y avance de los | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo o
4 programas de la subdireccion. 3 Regular 3 de cargos y puestos del %
2 Malo 2 SEP 3
0 Deficiente 0 (nimero 6) 2
Supervisar y evaluar el avance y desarrollo de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 3
los programas de trabajo vinculados con los | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo g
5 objetivos propuestos, presentando los informes | 3 Regular 3 de cargos y puestos del o
requeridos. 2 Malo 2 SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 7) 3]
Preparar, integrar y en su caso, coordinar la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
imparticion de cursos de capacitacion y | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 actualizacion sobre las actividades a desarrollar | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
inherentes a los programas de la subdireccion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 9)
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Jefe del
departamento de
educacion civica

Epifanio Daniel Moran Garcia

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e . e o e e e o calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) " (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) "
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
. (6*5) " (10*5) " " "
Jefe de area 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider “B” de (6*5) (10*5) «
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: EPIFANIO DANIEL MORAN GARCIA

| JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CIVICA

Descripcion general de funciones: Elaborar y proponer programas para el desarrollo de actividades de educacion civica a implementar en la
entidad, considerando la creacion de documentos de apoyo en su caso, con temas especificos dirigidos al publico objetivo. (Analisis de cargos y
puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 19)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Disefiar y proponer los Programas de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
Educacion Civica que desarrolle la Direccion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 de Capacitacion. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (numero 2)
Desarrollar los mecanismos de control y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
mantener actualizada la informacion relativa al | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 material impreso entregado en los eventos de | 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
educacion civica. 2 Malo 2 del SEP .
0 Deficiente 0 (namero 4) &
Llevar el control e inventario del material | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y »
impreso de educacion civica, programando la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 distribucion de estos en los eventos a realizar. | 3 Regular 3 de cargos y puestos g
2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (numero 5) =S
Desarrollar investigaciones sobre educacion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y -
civica para fortalecer la elaboracion vy | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 propuesta de programas. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (numero 6) 5
Disefiar y proponer los documentos Yy |5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
materiales de apoyo de los Programas de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 Educacion Civica. 3 Regular 3 de cargos y puestos X%
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (numero 1) ”
Elaborar y remitir a la subdireccion informes | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de las actividades realizadas por el | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 departamento. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (numero 8)
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Jefe de Area

Clara Yadira Vargas Mandujano

Trabajo en Equipo (10% esta definido

Efectividad Apego a estandares profesionales e T e e (e
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e o e o, e .. e .. e o calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) x
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
Lider “B” de (6*5) (10*5) *
proyecto 1 30 50 (5*5) 25
» (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: CLARA YADIRA VARGAS MANDUJANO

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Auxiliar en la investigacion para el desarrollo de temas inherentes a los programas de educacion civica, asi
como en las vinculaciones interinstitucionales para su ejecucion. (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 21)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la investigacion de temas | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
estadisticos generales para la elaboracion de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 los programas de educacion civica. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (namero 1)
Apoyar en la vinculacion con autoridades para | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y o
la obtencion de informacion aplicable a los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 programas de educacion civica. 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 2) 2
Auxiliar en el registro de eventos de educacién | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y »
civica generando los informes concentrados | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 de eventos. 3 Regular 3 de cargos y puestos g
2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (namero 3) o
Apoyar en la ejecucion de relaciones para el | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y S
desarrollo de eventos de educacion civica. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 4) 5
Auxiliar en la realizaciébn de investigaciones | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
juridicas para los proyectos de justicia | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
5 electoral como parte de la educacion civica. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (namero 5) ”
Realizar y proponer mecanismos de control | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
para la actualizacion del manejo de | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 informacion generada por los eventos de los | 3 Regular 3 de cargos y puestos
programas de educacion civica. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (namero 6)
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Claudia Marisol Jiménez Sandoval

Lider "B" de
. . o . 1
proyecto Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq_upo- (,1(% esta d?ﬁmdo
por la realizacién del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e o,
e . e o e e e s calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) N
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
Jefe de (6%5) | g . (10*5) | 1 com o . ) .
departamento 1 30 (90*30)/90 30% 50 (150*6)/150 6% (5*5) 25 | (75*5)/75 5%
. (6*5) (10*5) "
Jefe de area 1 30 50 (5*5) 25
» (6*5) (10*5)
Autoevaluacion 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 5 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: CLAUDIA MARISOL JIMENEZ SANDOVAL

| LIDER “B” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Auxiliar en el desarrollo y aplicacion de sistemas de registro de actividades de vinculacion y realizacion de
eventos, asi como las actividades de campo derivadas de los programas aprobados por el Consejo General. (Analisis de cargos y puestos del

Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 23)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la investigacion para la elaboracion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de los programas de educacién civica. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Auxiliar en la realizacion de vinculaciones para | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
llevar a cabo eventos de educacion civica. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 2) &
Participar en la investigacion para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y »
elaboracion de los documentos y materiales | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 de apoyo a los programas de educacion | 3 Regular 3 de cargos y puestos g
civica. 2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (namero 3) =S
Aucxiliar en la integraciéon del archivo fisico e | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y -
informatico de la informacién que se genera de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 la realizacion de eventos de educacion civica. | 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 4) 5
Realizar y proponer sistemas de registro, asi | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
como formatos de control de informaciéon de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
5 los eventos realizados. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (numero 5) ”
Generar ideas innovadoras para la elaboracion | 5 Excelente 5 Propuesta de la
de programas de educacion civica. 4 Bueno 4 Direccion del Servicio
6 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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Jefe del

departamento de
desarrollo de la

Gabriel Ibarra Rios

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

democracia
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e .,
e oo e o e oo e oo e s la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5) 30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*%5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Jefe "A" de " * *
proyecto 1 1(6%5)30 150+30)120]  30% | (19"3)50 | ao0%6)200| 6% (5*5) 25 | (100+5)/100 5%
. (12*5) (20*5) (10*5)
Jefe de area 2 60 100 50
Autoevaluacioén 1 | (6*%5)30| (30*5)/30 5% (10*5) 50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: GABRIEL IBARRA RIOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA

DEMOCRACIA

Descripcion general de funciones: Proponer estrategias y mecanismos de investigacion que fortalezcan los programas de difusién de la cultura politica
y cultura democratica en la entidad, asi como los materiales de apoyo a los mismos. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del

SEP, p. 25)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Participar en la elaboracion de los programas y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
materiales de apoyo para la difusion de la cultura | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 politica, democratica en el territorio del Estado de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
México. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (numero 1)
Proponer lineas y proyectos de investigacién en | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
materia electoral, relacionadas con el area. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
2 3 Regular 3 de cargos y puestos del =
2 Malo 2 SEP 9
0 Deficiente 0 (ndmero 3) Py
Proponer los mecanismos de evaluacion que | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y %
permitan conocer el resultado de los avances | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
obtenidos mediante la aplicacion de los | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 2
3 programas de difusiébn de la cultura politica - | 2 Malo 2 SEP %
democratica, generando informes estadisticos a | g Deficiente 0 (nimero 8) e
partir de la aplicacién de acciones de difusion de o
la misma. g
Participar en la elaboracion de la informacién que | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y o)
sea requerida para su presentacién en la | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo %
4 comision de promocion y difusion de la cultura | 3 Regular 3 de cargos y puestos del g
politica y democrética. 2 Malo 2 SEP ol
0 Deficiente 0 (nimero 10) 3
Obtener con instituciones y autoridades externas, | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y %
investigaciones y bases de datos que | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 7]
5 proporcionen informacion para los programas de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del @
difusion de la cultura politica y cultura | 2 Malo 2 SEP o
democratica en la entidad. 0 Deficiente 0 (nimero 2)
Llevar el control y registro de investigaciones que | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
sobre el tema de desarrollo de la democracia se | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 realicen, con el fin de mantener actualizados los | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
programas a cargo. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 5)
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Jefe "A" de
proyecto

Juan Gabriel Guerra Rodriguez

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5) 30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*%5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Jefe de 1 | (6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
departamento (120*30)/120 30% (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
, (12*5) (20*5) (10*5)
Jefe de area 2 60 100 50
Autoevaluacioén 1 | (6*%5)30| (30*5)/30 5% (10*5) 50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JUAN GABRIEL GUERRA RODRIGUEZ

| JEFE “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Participar en la elaboracién de los programas de difusion de la cultura politica democratica, y apoyar los

eventos que de él se derivan. (Analisis de cargos y puestos del Catdlogo de cargos y puestos del SEP, p. 27)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Participar en la elaboracion de los programas | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de difusion de la cultura politica y cultura | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 democratica, en cumplimiento del articulo 107 | 3 Regular 3 de cargos y puestos
del CEEM. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Participar en la imparticion de cursos, platicas | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y o
y realizacion de jornadas civicas para dar | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 cumplimiento a los programas. 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 2) 2
Participar en el seguimiento de los eventos | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y b
sobre la materia, que son solicitados con | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 regularidad al Instituto. 3 Regular 3 de cargos y puestos g
2 Malo 2 del SEP e
0 Deficiente 0 (namero 3) o
Elaborar proyectos para la investigacion sobre | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y S
temas de cultura politica y democréatica. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 4) 5
Auxiliar en la elaboracién de informes | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
periédicos del avance de los programas, para | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 su presentacion a los érganos del Instituto. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (namero 5) ”
Preparar en tiempo y forma los materiales a | 5 Excelente 5 Propuesta de la
utilizar en los cursos y platicas. 4 Bueno 4 Direccion del Servicio
6 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2
0 Deficiente 0

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012

95



/_@/IEEM

Instituto Electoral del Estado de México

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Maria Lourdes Diaz Leal Torres
Jefe de Area ) i Equipo (102 4 defini
Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en qt:upo.(’ 0% esta d(::flmdo
por la realizacion del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e .,
i Y Y Y e o calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacién de calificacion
. (6*5) (10*5)
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25| (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) "
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
* *
; Jefe de 1 (6*5) (10*5) (5%5) 25
epartamento 30 50
" (120*30)/120 30% - (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
Jefe "A" de 1 (6*5) (10*5) (5+5) 25
proyecto 30 50
. (6*5) (10*5) "
Jefe de area 1 30 50 (5*5) 25
Autoevaluacioén 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25| (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MARIA LOURDES DIAZ LEAL TORRES

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Auxiliar en las actividades de vinculacién y eventos de desarrollo de la democracia. (Analisis de cargos y
puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 29)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la investigacion para la elaboracion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de los programas de desarrollo de la | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
1 democracia. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Apoyar en la investigacion para la elaboracion | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y o
de los materiales de apoyo a los programas de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 desarrollo de la democracia. 3 Regular 3 de cargos y puestos =3
2 Malo 2 del SEP .
0 Deficiente 0 (numero 2) 2
Apoyar en la integraciéon del archivo | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y v
electrénico y fisico de la informaciéon que se | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 genera de los eventos de desarrollo de la | 3 Regular 3 de cargos y puestos S
democracia. 2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (namero 3) o
Colaborar en la realizacién de vinculaciones y | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y -
eventos de desarrollo de la democracia. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 4) 3
Apoyar en la actualizacion de la informacién | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y 3
relativa al material impreso entregado en los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 eventos de desarrollo de la democracia. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (ndmero 5) ”
Aportar ideas innovadoras para la elaboracién | 5 Excelente 5 Propuesta de la
de los materiales de apoyo. 4 Bueno 4 Direccion del Servicio
6 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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Jefe de Area

Juan Manuel Ramirez Gonzalez

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e ..
e e . e . e o e . calificacion
de calificacion calificacién de calificacion calificacién de calificacion
. (6*5) * (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25| (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) "
Subdirector 1 30 50 (5*5) 25
* *
) Jefe de 1 (6*5) (10*5) (5%5) 25
epartamento 30 50
" (120*30)/120 30% " (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
Jefe "A" de 1 (6*5) (10*5) (5+5) 25
proyecto 30 50
) (6*5) (10*5) %
Jefe de area 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacioén 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25| (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JUAN MANUEL RAMIREZ GONZALEZ

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Auxiliar en las actividades de vinculacion y eventos de desarrollo de la democracia. (Analisis de cargos y
puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 29)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la investigacion para la elaboracion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de los programas de desarrollo de la | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
1 democracia. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Apoyar en la investigacion para la elaboracion | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
de los materiales de apoyo a los programas de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =
2 desarrollo de la democracia. 3 Regular 3 de cargos y puestos g'
2 Malo 2 del SEP ®
0 Deficiente 0 (numero 2) 2
Apoyar en la integraciéon del archivo | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y b
electrénico y fisico con la informacion que se | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 2
3 genera de los eventos de desarrollo de la | 3 Regular 3 de cargos y puestos g
democracia. 2 Malo 2 del SEP §
0 Deficiente 0 (namero 3) o
Colaborar en la realizacién de vinculaciones y | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y -
eventos de desarrollo de la democracia. 4 Bueno 4 puestos del Catalogo é
4 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP g
0 Deficiente 0 (namero 4) 5
Apoyar en la actualizacion de la informacién | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y 3
relativa al material impreso entregado en los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 3
5 eventos de desarrollo de la democracia. 3 Regular 3 de cargos y puestos o
2 Malo 2 del SEP @
0 Deficiente 0 (namero 5) ”
Generar reportes adecuados sobre los | 5 Excelente 5 Propuesta de la
materiales entregados. 4 Bueno 4 Direccion del Servicio
6 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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Subdirector de
Prerrogativas de
Acceso a Medios,

Pedro Salgado Valdés

Trabajo en Equipo (10% esta definido

Propaganda ivi 3 i
dpifugsién y Efectividad Apego a estandares profesionales Y T
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . , Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e o,
e oo g o e oo e oo e .. la calificacion
calificacion calificacién calificacion calificacion de calificacion
Director 1 |(6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Jefe de 3 (18*5) (30*5) (15*5)
departamento 90 150 75
L'd‘:c: the 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5%5) 25
broy (210*30)/210|  30% (350*6)/350 6% (175*5)/175 5%
Jefe "A" de proyecto| 1 | (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
. (12*5) (20*5) (10*5)
Jefe de area 2 60 100 50
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5) 50| (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 9 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: PEDRO SALGADO VALDES

SUBDIRECTOR DE PRERROGATIVAS DE ACCESO A
MEDIOS, PROPAGANDA Y DIFUSION

Descripcion general de funciones: Coordinar las acciones relacionadas con el otorgamiento de la prerrogativa de acceso de los partidos politicos a los medios
de comunicacion, contribuir a la difusion de las actividades del Instituto, organizar debates publicos, monitoreo a medios impresos, electrénicos y alternos; y
coadyuvar en el suministro de las prerrogativas de financiamiento publico a los partidos politicos. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos

del SEP, p. 1)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Dirigir la elaboracion del anteproyecto de célculo del | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
financiamiento publico anual para coadyuvar con la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 Direccion de Administracion para el suministro a los | 3 Regular 3 cargos y puestos del
partidos politicos nacionales o locales con registro. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 12)
Clasificar el desarrollo y resultados de los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
monitoreos a los medios de comunicacion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de @)
2 impresos, electrénicos, alternos, internet y cine, | 3 Regular 3 cargos y puestos del 5'"
durante los procesos electorales en la entidad. 2 Malo 2 SEP Q
0 Deficiente 0 (ndmero 3) o
Coordinar la capacitacion del personal responsable | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y g
de realizar el monitoreo a los medios de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de 1z
comunicacion impresos, electronicos, alternos, | 3 Regular 3 cargos y puestos del g<>
3 internet y cine para los procesos electorales en la | 2 Malo 2 SEP )
entidad y regular las actividades para que 10s | g Deficiente 0 (nimero 8) a
o6rganos desconcentrados, en su ambito de &
competencia coadyuven con el mismo. 2
Coordinar la clasificacion de los informes que se | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y S
generen respecto de la propaganda gubernamental, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de o
4 tanto de las autoridades estatales, como | 3 Regular 3 cargos y puestos del %
municipales y cualquier otro ente publico, en los | 2 Malo 2 SEP 3
medios de comunicacién social, con base en la | g Deficiente 0 (nimero 9) e
normatividad vigente. @
Coordinar sobre las actividades relacionadas con la | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
implementacion de los debates publicos entre los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de &
5 militantes, dirigentes o candidatos de los distintos | 3 Regular 3 cargos y puestos del »
partidos politicos y coaliciones, durante las | 2 Malo 2 SEP @
campafas electorales del proceso electoral en la | g Deficiente 0 (nimero 10) o
entidad.
Coordinar las actividades relacionadas con las | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
actualizaciones a los lineamientos concernientes a | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo de
6 la comision de acceso a medios, propaganda y | 3 Regular 3 cargos y puestos del
difusion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 2)
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Jefe del
departamento

Alicia M. Rodarte Leal

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e ..
e oo g oo e oo e oo e oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
*
Director 1 |(6*5)30] (30*20)/30 20% (1205) (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (10*5)
Subdirector 1 |(6*5)30] (30*30)/30 30% 50 (50*6)/50 6% (5*5) 25 | (25*5)/25 5%
. (10*5)
Autoevaluacion 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 3 55% 20% 25%

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012




/_@/IEEM

Instituto Electoral del Estado de México

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ALICIA M. RODARTE LEAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS,

RESOLUCIONES Y COADYUVANCIA DEL FINANCIAMIENTO

Descripcion general de funciones: Realizar las gestiones necesarias para la coadyuvancia de las prerrogativas que sobre financiamiento publico tienen derecho

los partidos politicos. (Programa Anual de Actividades 2012)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Verificar el cuadro de acreditaciones del 6rgano | 5 Excelente 5 Programa Anual de
interno de los partidos politicos con acreditaciéon o | 4 Bueno 4 Actividades 2012
1 registro ante el Instituto Electoral del Estado de | 3 Regular 3
México. 2 Malo 2
0 Deficiente 0
Revisar la solicitud anual a los partidos politicos | 5 Excelente 5 Programa Anual de
para la acreditacion o ratificacion de sus 6érganos | 4 Bueno 4 Actividades 2012 Q
2 internos para la recepcion del financiamiento | 3 Regular 3 2
publico a que tienen derecho. 2 Malo 2 o
0 Deficiente 0 8
Dar seguimiento a la entrega del financiamiento | 5 Excelente 5 Programa Anual de &
publico ordinario, de precampafias, para la | 4 Bueno 4 Actividades 2012 o
3 obtencion del voto y de actividades especificas a | 3 Regular 3 §
los partidos politicos. 2 Malo 2 3
0 Deficiente 0 g
Revisar el anteproyecto del calculo del | 5 Excelente 5 Programa Anual de ®
financiamiento publico anual correspondiente a | 4 Bueno 4 Actividades 2012 %
4 cada partido politico para el sostenimiento de sus | 3 Regular 3 Q
actividades. 2 Malo 2 g
0 Deficiente 0 e
Efectuar el andlisis a los informes de monitoreo a | 5 Excelente 5 Programa Anual de @
medios de comunicacion electronicos, impresos e | 4 Bueno 4 Actividades 2012 g
5 internet (cuantitativos y cualitativos), presentados | 3 Regular 3 o
por la empresa contratada para tal fin, durante el | 2 Malo 2 ®
periodo de precampafia, intercampafia y campafas | g Deficiente 0 8
electorales.
Realizar las valoraciones y recomendaciones de la | 5 Excelente 5 Programa Anual de
actuacion de los medios de comunicacion | 4 Bueno 4 Actividades 2012
6 electronicos, impresos e internet, monitoreados | 3 Regular 3
durante los periodos de precampafa, intercamafay | 2 Malo 2
campafias electorales. 0 Deficiente 0
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Jefe del
departamento de
Acceso a medios

Norma Garcia Gonzéalez

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e ..
e oo e oo e oo e oo e oo la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5) 30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Lider "A" de 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5%5) 25
proyecto
150*30)/150 30% 250*6)/250 6% 125*5)/125 5%
Jefe "A" de proyecto | 1 | (6%5)30 | v | 1o*s)s0| i 0 (5%5) 25 || v °
, (12*5) (20*5) (10*5)
Jefe de area 2 60 100 50
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5) 50| (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 7 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: NORMA GARCIA GONZALEZ

| JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACCESO A MEDIOS

Descripcion general de funciones: Ejecutar las acciones necesarias para hacer efectiva la prerrogativa que sobre acceso a medios de comunicacion tienen
derecho los partidos politicos acreditados o con registro ante el Instituto, apoyar en la difusion de las actividades del Instituto y las que se vinculen con el
secretario técnico de la comision de acceso a medios, propaganda y difusion. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 3)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Elaborar las propuestas de maodificacion vy | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
actualizacion a los lineamientos concernientes para | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 la comision de acceso a medios, propaganda y | 3 Regular 3 cargos y puestos del
difusion. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 2)
Supervisar la organizacién, desarrollo y resultados | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y o
de los monitoreos cuantitativos y cualitativos y el | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de =
seguimiento de notas informativas en medios de | 3 Regular 3 cargos y puestos del g'
2 comunicacién impresos, electronicos e internet; | 2 Malo 2 SEP -
asimismo del monitoreo a medios de comunicacion | g Deficiente 0 (nimero 9) g
alternos y cine, durante los procesos electorales de 2
la entidad. ©
Impartir cursos de capacitacion al personal | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y S
responsable de coordinar y ejecutar el monitoreo a | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de 3
3 los medios de comunicacién impresos, electronicos, | 3 Regular 3 cargos y puestos del o
alternos, internet y cine durante los procesos | 2 Malo 2 SEP o
electorales en la entidad. 0 Deficiente 0 (nimero 10) _g
Gestionar ante el Instituto Federal Electoral las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 3
solicitudes respecto del otorgamiento del tiempo | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de Q
4 que corresponde a los partidos politicos y al | 3 Regular 3 cargos y puestos del %
Instituto, para la difusion de sus mensajes. 2 Malo 2 SEP o
0 Deficiente 0 (ndmero 7) 3
Revisar las propuestas de pautas para la | 5Excelente 5 Andlisis de cargos y 3
asignacion de espacios a los partidos politicos asi | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de %
5 como del Instituto y remitirlas a las instancias | 3 Regular 3 cargos y puestos del w
correspondientes del Instituto Federal Electoral para | 2 Malo 2 SEP @
su aprobacion definitiva. 0 Deficiente 0 (nimero 8) o
Realizar las actividades relativas a la organizacién | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de los debates publicos durante las campafias | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
6 electorales. 3 Regular 3 cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 16)
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Jefe "A" de
proyecto

J. Santos Barajas Lopez

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para lograr | Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. su porcentaje de dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e ..
g oo e oo e oo e oo e oo la calificacion
calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5) 30 (30*20)/30 20% (10*5) 50| (50*10)/50 10% (5*5) 25| (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Jefe de " * *
departamento 11 (6%5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
ider "A" 150*30)/150 30% 250%*6)/250 6% 125*5)/125 5%
Lider "A" de 1| (6*5)30 | v ® | (10%5) 50| V 6 |(5%5) 25| / 0
proyecto
. (20*5) (10*5)
*
Jefe de area 2 | (12*5)60 100 50
Autoevaluacion 1 (6*5) 30 (30*5)/30 5% (10*5) 50| (50*4)/50 4% (5*5) 25| (25*3)/25 3%
Total 7 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: J. SANTOS BARAJAS LOPEZ

| JEFE “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Apoyar en el seguimiento de las actividades de las diferentes instancias del IFE, respecto del acceso a la radio y television;
asi como en la ejecucion de los monitoreos a medios de comunicacion alternos y cine. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p.

3)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la elaboracion de los anteproyectos de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
lineamientos y manuales de monitoreo a medios de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 comunicacion impresos, electronicos, cine, internet | 3 Regular 3 cargos y puestos del
y alternos para los procesos electorales locales. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 10)
Apoyar en la estrategia para implementar cursos de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
capacitacion al personal responsable de llevar a | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de
2 cabo el monitoreo a los medios de comunicacion | 3 Regular 3 cargos y puestos del Q
electronicos, impresos y alternos para los procesos | 2 Malo 2 SEP g-
electorales locales. 0 Deficiente 0 (ndmero 11) L2
Impartir cursos de capacitacion para el personal | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
responsable de coordinar y realizar el monitoreo a | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de 7]
3 los medios de comunicacion impresos, electronicos, | 3 Regular 3 cargos y puestos del 2
cine, internet y alternos para los procesos | 2 Malo 2 SEP o
electorales locales. 0 Deficiente 0 (nimero 12) 2
Apoyar en la preparacion de los informes | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 2
quincenales, extraordinarios y finales de los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de g
4 monitoreos a medios de comunicacion impresos, | 3 Regular 3 cargos y puestos del o
electronicos y alternos para ser presentados ante la | 2 Malo 2 SEP <
comision de acceso a medios, propaganda Yy | o Deficiente 0 (nimero 19) %
difusion, de acuerdo a la normatividad vigente. &
Apoyar en la coordinacidon y comunicacion con las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y @
juntas distritales, para que en su ambito de | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de =}
competencia, coadyuven con la Direccion, en el | 3 Regular 3 cargos y puestos del @’
5 monitoreo a medios de comunicacion electrénicos, | 2 Malo 2 SEP P
impresos y alternos sobre la propaganda de los | g Deficiente 0 (nimero 20) 3
partidos politicos durante las precampafias y
campafias locales.
Apoyar en la elaboracion de la logistica de las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
actividades de la subdireccion de acceso a medios, | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
6 propaganda y difusion para su debido desempefio. 3 Regular 3 cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 35)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Lider "A" de
proyecto

Alejandro Rodriguez Bastida

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e .,
e oo e oo e oo e oo e s la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Jefe de " * *
departamento 1 |(6%5)30 (10*5) 50 (5%5) 25
"A" 150*30)/150 30% 250*6)/250 6% 125*5)/125 5%
Jefe "A" de 1 | (6*5)30 ( )/ 6 (10*5) 50 ( )/ 6 (5%5) 25 ( )/ 6
proyecto
. (12*5) (20*5) (10*5)
Jefe de area 2 60 100 50
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 7 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ALEJANDRO RODRIGUEZ BASTIDA

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Auxiliar en las gestiones necesarias para hacer efectivas las prerrogativas que sobre financiamiento publico tienen

derecho los partidos politicos. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Elaborar y actualizar el cuadro de acreditaciones | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
del 6rgano interno de los partidos politicos con | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 acreditacion o registro ante el Instituto Electoral | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
del Estado de México. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 3)
Elaborar la solicitud anual a los partidos politicos | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y Q
para la acreditacion o ratificacion de sus 6rganos | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo (=)
2 internos para la recepcion del financiamiento | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 8
publico a que tienen derecho. 2 Malo 2 SEP 2
0 Deficiente 0 (ndmero 3) )
Dar seguimiento a la entrega del financiamiento | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 2
publico ordinario, de precampafas, para la | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo g
3 obtencioén del voto y de actividades especificas a | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 3
los partidos politicos. 2 Malo 2 SEP @
0 Deficiente 0 (numero 6) o
Elaborar en coadyuvancia con la Direccién de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y -
Administracion el calculo de financiamiento | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo o
4 publico a los partidos politicos. 3 Regular 3 de cargos y puestos del %
2 Malo 2 SEP 3
0 Deficiente 0 (ndmero 1) 2
Dar seguimiento permanente, a los indicadores | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
inflacionarios, padrén electoral y salario minimo, | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo g
5 a efecto de tener actualizadas las variables para | 3 Regular 3 de cargos y puestos del o
las proyecciones del financiamiento publico de | 2 Malo 2 SEP ©
los partidos politicos. 0 Deficiente 0 (namero 4) 3]
Auxiliar en las gestiones para la obtencion de la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
estadistica del padron electoral del Estado de | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 México con corte al 31 de diciembre, del afio que | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
corresponda, para efecto del financiamiento | 2 Malo 2 SEP
publico de los partidos politicos. 0 Deficiente 0 (nimero 5)
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Jefe de area

Mauro Garcia Tenorio

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e s
e o e o e o e .. g ez calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
Director 1 (6305) (30*20)/30 20% ( (5)05) (50*10)/50 10% (5255) (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) (5*5)
Subdirector 1 30 50 75
Jefe de 1 (6*5) (10*5) (5*5)
departamento 30 50 25
Lider "A" de (6*5) " o (10*5) " o (5*5) " 0
proyecto 1 30 (150*30)/150 30% 50 (250*6)/250 6% 55 (125*5)/125 5%
an (6*5) (10*5) (5*5)
Jefe "A" de proyecto| 1 30 50 75
; (6*5) (10*5) (5*5)
Jefe de area 1 30 50 75
* * *
Autoevaluacion 1 (6305) (30*5)/30 5% (1205) (50*4)/50 4% (5255) (25*3)/25 3%
Total 7 55% 20% 25%

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012

111



/_@/IEEM

Instituto Electoral del Estado de México

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: MAURO GARCIA TENORIO

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Apoyar en la realizacion de las actividades relacionadas con el acceso a radio y television de los partidos politicos y del
Instituto, asi como apoyar en la ejecucion de los monitoreos a medios de comunicacion impresos, electrénicos e internet. (Analisis de cargos y puestos del
Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 11)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la preparacion de los informes | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
quincenales, extraordinarios y finales de los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 monitoreos a medios de comunicacion impresos, | 3 Regular 3 cargos y puestos del
electronicos y alternos para ser presentados ante la | 2 Malo 2 SEP
comision de acceso a medios, propaganda Yy | o Deficiente 0 (nimero 13)
difusion, de acuerdo a la normatividad vigente.
Auxiliar en las actividades relativas a los monitoreos | 5 Excelente 5 Programa Anual de o
en medios electronicos, impresos e internet durante | 4 Bueno 4 Actividades =
2 el proceso electoral. 3 Regular 3 =
2 Malo 2 P
0 Deficiente 0 g
Apoyar en la elaboracién de los anteproyectos de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y b
lineamientos y manuales de monitoreo a medios de | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de 2
3 comunicacion impresos, electronicos, cine, internet | 3 Regular 3 cargos y puestos del 2
y alternos para los procesos electorales locales. 2 Malo 2 SEP §
0 Deficiente 0 (namero 12) =S
Auxiliar en las gestiones relacionadas con las | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y o
solicitudes al IFE, del tiempo que corresponda en | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de é
4 cada estacion de radio y canal de television, con | 3 Regular 3 cargos y puestos del P
cobertura en la entidad federativa, para el | 2 Malo 2 SEP g
cumplimiento de los fines del Instituto. 0 Deficiente 0 (nimero 14) ol
Apoyar en las gestiones relacionadas con las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 'ré
solicitudes al IFE, del tiempo que corresponda en | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de Z
5 cada estacion de radio y canal de television, con | 3 Regular 3 cargos y puestos del o
cobertura en la entidad federativa, como | 2 Malo 2 SEP %
prerrogativa a los partidos politicos durante los | g Deficiente 0 (nimero 15) ;
procesos electorales.
Apoyar en la elaboracién de las propuestas de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
pautas para la transmision de los mensajes de los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
6 partidos politicos durante los procesos electorales. 3 Regular 3 cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 7)
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Jefe de area

Jazmin Garcia Moreno

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . | Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e ..
Y e g Y S e o calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
Director 1 (6305) (30*20)/30 20% ( (5)05) (50*10)/50 10% (5255) (25*7)/25 7%
. (6*5) (10*5) (5*5)
Subdirector 1 30 50 75
Jefe de 1 | 65 (10*5) (5*5)
departamento 30 50 25
Lider "A" de (6*5) " o (10*5) " o (5*5) " 0
proyecto 1 30 (150*30)/150 30% 50 (250*6)/250 6% 55 (125*5)/125 5%
wan (6*5) (10*5) (5*5)
Jefe "A" de proyecto| 1 30 50 75
. (6*5) (10*5) (5*5)
Jefe de area 1 30 50 75
L * 1 * *
Autoevaluacion 1 (63(;5) (30*5)/30 5% ( (5)05) (50*4)/50 4% (5255) (25*3)/25 3%
Total 7 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JAZMIN GARCIA MORENO

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Apoyar en la conformacion de las cédulas de identificacion del monitoreo, la administracion de los sistemas de captura del
monitoreo a medios de comunicacion alternos y gubernamental; asi como de la implementacion de los debates publicos. (Analisis de cargos y puestos del
Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 9)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Apoyar en la elaboracion de los anteproyectos de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
lineamientos y manuales de monitoreo a medios de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
1 comunicacion impresos, electronicos, cine, internet | 3 Regular 3 cargos y puestos del
y alternos para los procesos electorales. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Coadyuvar en la organizacion de los monitoreos de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
la propaganda de los partidos politicos colocada en | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de
bardas, anuncios espectaculares, postes, unidades | 3 Regular 3 cargos y puestos del Q
2 de servicio publico, y todo tipo de equipamiento | 2 Malo 2 SEP g-
utilizado para difundir mensajes durante 10s | o Deficiente 0 (nimero 2) o
procesos electorales locales, con el personal 2
responsable de las juntas distritales del Instituto. g
Dar orientacion a los coordinadores regionales de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y Py
monitoreo y en las juntas distritales del Instituto, en | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de s
3 cuanto a monitoreo a medios de comunicacion | 3 Regular 3 cargos y puestos del §
alternos. 2 Malo 2 SEP n
0 Deficiente 0 (nimero 3) &
Auxiliar en la verificacion de los informes | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y g
quincenales, extraordinarios y finales del monitoreo | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de Q
4 a medios de comunicacion alternos. 3 Regular 3 cargos y puestos del g
2 Malo 2 SEP o
0 Deficiente 0 (nimero 5) 3
Apoyar en la preparacion de los informes | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y =}
quincenales, extraordinarios y finales de los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de @’
5 monitoreos a medios de comunicacion impresos, | 3 Regular 3 cargos y puestos del P
electronicos y alternos para ser presentados ante la | 2 Malo 2 SEP 3]
comision de acceso a medios, propaganda Yy | o Deficiente 0 (nimero 6)
difusion, de acuerdo a la normatividad vigente.
Apoyar en la implementacion del sistema de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
captura del monitoreo a medios de comunicacion | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
6 alternos para la concentracion de la informacion de | 3 Regular 3 cargos y puestos del
la propaganda electoral de los partidos politicos y | 2 Malo 2 SEP
coaliciones. 0 Deficiente 0 (nimero 8)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Jefe de
departamento de
Comisiones y

Raul Tenorio Barrera

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Dictamenes
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (10*5)
* * * * *
Director 1 |(6*5)30] (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
. (10*5)
Subdirect 1 * * * *5) 2 25*5)/2
ubdirector (6*5) 30| (30*30)/30 30% 50 (50*6)/50 6% (5*5) 25 | (25*5)/25 5%
Autoevaluacion | 1 |(6*5)30| (30*5)/30 (10"5) | (50%4)/50 (5%5) 25 | (25*3)/25
5% 50 4% 3%
Total 3 55% 20% 25%
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: RAUL TENORIO BARRERA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMISIONES Y

DICTAMENES

Descripcion general de funciones: Auxiliar a la direccién de partidos politicos en la ejecucion de las actividades que se desprenden en su

caracter de secretaria técnica de las comisiones permanentes y especiales y como integrante de la Junta General. (Analisis de cargos y puestos

del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 14)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Realizar los trabajos logisticos tendientes a | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
preparar y organizar la celebracion de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 sesiones y reuniones de trabajo de las | 3 Regular 3 de cargos y puestos
comisiones permanentes y especiales. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 1)
Llevar y actualizar el registro de los |5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
representantes de los partidos politicos | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo g
2 integrantes de las comisiones. 3 Regular 3 de cargos y puestos g-
2 Malo 2 del SEP Az
0 Deficiente 0 (namero 4) 8
Apoyar en la elaboracion del proyecto de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y &
programa anual de actividades y del | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
3 anteproyecto de presupuesto de la Direccion y | 3 Regular 3 de cargos y puestos §
Su respectivo seguimiento. 2 Malo 2 del SEP 3
0 Deficiente 0 (ndmero 7) o
Efectuar los tramites correspondientes para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y ®
gestiébn y dotacién de recursos financieros | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo 'g
4 para el cumplimiento de las funciones de la | 3 Regular 3 de cargos y puestos Q
Direccion. 2 Malo 2 del SEP 2
0 Deficiente 0 (ndmero 8) »
Compilar las actas, acuerdos y demas |5 Excelente 5 Andlisis de cargos y g
documentacion que integren el orden del dia | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo 9
5 de las sesiones y reuniones de trabajo; | 3 Regular 3 de cargos y puestos §
resguardando los archivos correspondientes | 2 Malo 2 del SEP ©
de las comisiones en las que participa y dar | g Deficiente 0 (ndmero 3) 5]
seguimiento a los acuerdos aprobados.
Elaborar las estadisticas sobre el tipo y | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
namero de sesiones y reuniones de trabajo | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 que celebren las comisiones y el nimero de | 3 Regular 3 de cargos y puestos
acuerdos respectivos. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (ndmero 5)
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Subdirector de Juan Manuel Jiménez Hernandez
Atencioén a
Organizaciones y Efectividad Apego a estandares profesionales Trabajo en eq-upo' (,104 esta d?flmdo
Partidos Politicos por la realizacion del trabajo)
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e ..
e oo e oo e oo e oo e s la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director 1 |(6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Jefe de " " %
departamento 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
Lider "A" de , | (12*5) |(120*30)/120 30% (20*5) | (200*6)/200 6% (10*5) |(100*5)/100 5%
proyecto 60 100 50
Jefe de area 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: JUAN MANUEL JIMENEZ HERNANDEZ

SUBDIRECTOR DE ATENCION A ORGANIZACIONES Y
PARTIDOS POLITICOS

Descripcion general de funciones: Orientar a los partidos politicos y coaliciones acreditados ante el consejo general respecto a sus derechos y obligaciones en
materia electoral y otorgar atencién a las organizaciones de ciudadanos que pretenden constituirse como partido politico local. (Analisis de cargos y puestos del
Catéalogo de cargos y puestos del SEP, p. 16)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Revisar los proyectos de reformas y adiciones a los | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
reglamentos, lineamientos, instructivos y demés | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de
1 documentos normativos de las organizaciones de | 3 Regular 3 cargos y puestos del
ciudadanos y partidos politicos. 2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (nimero 2)
Coordinar las actividades para auxiliar al Director de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
Partidos Politicos en las atribuciones que le | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de
5 corresponden como secretario técnico, de la | 3 Regular 3 cargos y puestos del Q
comision especial dictaminadora de registro de | 2 Malo 2 SEP g-
partidos politicos, conforme al Cédigo Electoral del | g Deficiente 0 (nimero 5) o
Estado de México y el reglamento respectivo. 2
Coordinar la imparticion de asesorias a las | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y §
organizaciones de ciudadanos sobre el | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de Py
3 procedimiento para la constitucion, registro y | 3 Regular 3 cargos y puestos del s
liquidacion de partidos politicos locales. 2 Malo 2 SEP a
0 Deficiente 0 (ntmero 6) &
Supervisar en representacion del Instituto las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y &
asambleas municipales y estatales constitutivas, | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de g
programadas por las organizaciones de ciudadanos | 3 Regular 3 cargos y puestos del Q
4 que pretendan constituirse como partido politico | 2 Malo 2 SEP g
local, asi como certificar la realizacion de las | g Deficiente 0 (nimero 7) o
mismas, en los términos establecidos en el Codigo 3
Electoral del Estado de México. B
Proponer la tematica de los programas para la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 3
imparticion de cursos y asesorias a las | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo de —:”D
5 organizaciones de ciudadanos y partidos politicos. 3 Regular 3 cargos y puestos del 5
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 10)
Elaborar el anteproyecto de reforma al reglamento | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
para la constitucion, registro y liquidacion de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo de
6 partidos politicos. 3 Regular 3 cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (namero 11)
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Samuel Figueroa Flores

Jefe del
Departamento de : Trabajo en Equipo (10% esta definido
Partidos Politicos fectividad Apego a estandares profesionales o e e AT
Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje e ..
e oo g oo e oo g o e oo la calificacién
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director 1 |(6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
Lider "A" de (12*5) % 0 (20*5) X 0 (10*5) . o
proyecto 2 60 (120*30)/120 30% 100 (200*6)/200 6% 50 (100*5)/100 5%
Jefe de area 1 |(6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
Autoevaluacioén 1 |(6*5)30| (30*5)/30 5% (10*5)50 | (50*4)/50 4% (5*%5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: SAMUEL FIGUEROA FLORES

| JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PARTIDOS POLITICOS

Descripcion general de funciones: Orientar a los partidos politicos en el cumplimiento de sus derechos y obligaciones e integrar los libros de registro de
los partidos politicos, convenios de coalicién y fusion, érganos directivos y representantes acreditados ante los 6rganos del Instituto, y candidatos a

puestos de eleccion popular. (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 18)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Elaborar y difundir los Manuales de | 5 Excelente 5 Programa Anual de
Procedimientos para el registro de | 4 Bueno 4 Actividades 2012
1 representantes de los partidos politicos y | 3 Regular 3
candidatos. 2 Malo 2
0 Deficiente 0
Elaborar el reporte sobre la distribuciéon de las | 5 Excelente 5 Programa Anual de e
solicitudes de acreditacion y sustitucion de | 4 Bueno 4 Actividades 2012 =
2 representantes de los partidos politicos ante los | 3 Regular 3 g'
Organos Desconcentrados. 2 Malo 2 .
0 Deficiente 0 8
Disefiar el programa de asesoria sobre | 5 Excelente 5 Programa Anual de o
procedimientos para el registro de | 4 Bueno 4 Actividades 2012 2
3 representantes y candidatos, dirigidos a partidos | 3 Regular 3 L
politicos con registro ante el Instituto. 2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 o
Sistematizar y actualizar los libros de registro de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y ®
partidos politicos, convenios de coalicion y de | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo g
4 fusion, integrantes de los 6rganos directivos de | 3 Regular 3 de cargos y puestos del Q
los partidos politicos, y de representantes de los | 2 Malo 2 SEP %
partidos politicos acreditados ante los 6rganos | o Deficiente 0 (nimero 6) IS
del Instituto. 3
Integrar el expediente con copias certificadas de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
nombramientos de representantes de los | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo =
5 partidos politicos, y en su caso, coaliciones ante | 3 Regular 3 de cargos y puestos del »
Consejos Distritales 'y  municipales vy | 2 Malo 2 SEP o
representantes ante Mesas Directivas de Casilla. | 0 Deficiente 0 (nGmero 10) e
Elaborar el programa y la compilacion de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
normatividad del Instituto para la imparticion de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
6 cursos y asesorias a partidos politicos. 3 Regular 3 de cargos y puestos del
2 Malo 2 SEP
0 Deficiente 0 (numero 4)
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DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Lider "A" de
proyecto

Alejandro R. Gongora Ortega

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e ..
e oo e oo e oo e oo e oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) * (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25| (25*7)/25 7%
(6*5) (10*5) "
Subdirector 1 30 50 (5%5) 25
* *
) Jefe de 1 (6*5) (10*5) (5%5) 25
epartamento 30 50
- " (120*30)/120 30% " (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
Lider "A" de 1 (6*5) (10*5) (5+5) 25
proyecto 30 50
) (6*5) (10*5) %
Jefe de area 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacioén 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25| (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ALEJANDRO R. GONGORA ORTEGA

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Coadyuvar en la integracion de los libros de registro de los partidos politicos y de sus representantes ante el
Consejo General y los consejos distritales y municipales. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 20)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Compilar la informacion de los documentos | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
basicos de los partidos politicos, para su | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 actualizacion en caso de modificaciones. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (namero 1)
Compilar la informacion de los representantes | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
de los partidos politicos ante los 6rganos del | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo =Q
2 Instituto. 3 Regular 3 de cargos y puestos g-
2 Malo 2 del SEP n
0 Deficiente 0 (ndmero 2) a
Compilar la normatividad vigente, revision de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 8
plataformas  electorales, elaboracion e | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo o
3 imparticion de los programas de los cursos | 3 Regular 3 de cargos y puestos §
para el registro de representantes Yy | 2 Malo 2 del SEP 3
candidatos. 0 Deficiente 0 (nimero 3) tg_
Coordinar la atencién a organos | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y ®
desconcentrados para hacer entrega de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo g
4 acreditaciones y sustituciones de presentantes | 3 Regular 3 de cargos y puestos Q
de los partidos politicos. 2 Malo 2 del SEP %
0 Deficiente 0 (namero 4) o
Sistematizar libros de registro de | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y _fg
representantes de partidos politicos y | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo e
5 candidatos a puesto de eleccion popular, | 3 Regular 3 de cargos y puestos ﬁ
informes y bitdcoras de la subdireccion. 2 Malo 2 del SEP ©
0 Deficiente 0 (numero 5) S
Participar en el procedimiento para el |5 Excelente 5 Analisis de cargos y
otorgamiento de registro como partidos | 4 Bueno 4 puestos del Catélogo
6 politicos locales a las organizaciones que | 3 Regular 3 de cargos y puestos
hayan cumplido con los requisitos legales, | 2 Malo 2 del SEP
realizado las actividades técnicas a que haya | 0 Deficiente 0 (nGmero 6)

lugar.

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012

122



/_@/IEEM

Instituto Electoral del Estado de México

DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Lider "A" de
proyecto

Fabiola Flores Gonzalez

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacion del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para .
. . . Porcentaje de la
Evaluadores No. | lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje dela lograr su porcentaje e ..
e oo e oo e oo e oo e oo calificacion
de calificacion calificacion de calificacion calificacion de calificacion
. (6*5) * (10*5) " " "
Director 1 30 (30*20)/30 20% 50 (50*10)/50 10% (5*5) 25| (25*7)/25 7%
(6*5) (10*5) "
Subdirector 1 30 50 (5%5) 25
* *
) Jefe de 1 (6*5) (10*5) (5%5) 25
epartamento 30 50
- " (120*30)/120 30% " (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
Lider "A" de 1 (6*5) (10*5) (5+5) 25
proyecto 30 50
) (6*5) (10*5) %
Jefe de area 1 30 50 (5*5) 25
L, (6*5) " (10*5) " " "
Autoevaluacioén 1 30 (30*5)/30 5% 50 (50*4)/50 4% (5*5) 25| (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: FABIOLA FLORES GONZALEZ

| LIDER “A” DE PROYECTO

Descripcion general de funciones: Analizar asuntos juridicos, acuerdos, dictamenes relativos al procedimiento tendiente a obtener el registro como
partido politico local de las organizaciones de ciudadanos que asi lo soliciten. (Analisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del

SEP, p. 29)
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS | CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Integrar los expedientes de las organizaciones | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y
de ciudadanos que han iniciado el | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
1 procedimiento tendiente a obtener el registro | 3 Regular 3 de cargos y puestos Expediente
como partido politico loca. 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (nimero 1)
Realizar el anteproyecto de dictamen relativo a | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y Archivos
las solicitudes de las organizaciones de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
2 ciudadanos que pretendan el registro como | 3 Regular 3 de cargos y puestos
partido politico local 2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (numero 2)
Elaborar los oficios y realizar la notificaciéon a | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y Archivos
las organizaciones de ciudadanos de los | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
3 Acuerdos aprobados por la Comision Especial | 3 Regular 3 de cargos y puestos
Dictaminadora del Registro de Partidos | 2 Malo 2 del SEP
Politicos y el Consejo General. 0 Deficiente 0 (nimero 3)
Atender lo relativo a la Comisién Especial | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y Carpetas de las
Dictaminadora del Registro de Partidos | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo sesiones
4 Politicos, en cuanto a elaboracién de carpetas, | 3 Regular 3 de cargos y puestos
portadas, engargolados y documentos a | 2 Malo 2 del SEP
entregar a los integrantes de dicho 6rgano | g Deficiente 0 (nimero 6)
colegiado.
Atender lo relativo a la Comision Especial | 5 Excelente 5 Anélisis de cargos y Archivos
Dictaminadora del Registro de Partidos | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
5 Politicos, en cuanto a elaboracion del orden | 3 Regular 3 de cargos y puestos
del dia, informe de la secretaria técnica, | 2 Malo 2 del SEP
convocatorias, etc. 0 Deficiente 0 (nimero 6)
Compilar los acuerdos aprobados por la | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y Carpetas con
Comisién Especial Dictaminadora del registro | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo acuerdos firmados
6 de partidos politicos. 3 Regular 3 de cargos y puestos
2 Malo 2 del SEP
0 Deficiente 0 (nimero 6)
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Jefe de Area

Odilia Ortega Navarro

Efectividad

Apego a estandares profesionales

Trabajo en Equipo (10% esta definido
por la realizacién del trabajo)

Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje Operaciones para Porcentaje de
Evaluadores No. | lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje de dela lograr su porcentaje la calificacion
calificacion calificacion calificacion calificacion de calificacion
Director (6*5)30| (30*20)/30 20% (10*5) 50 | (50*10)/50 10% (5*%5) 25 | (25*7)/25 7%
Subdirector (6*5) 30 (10*5) 50 (5*5) 25
Jefe de 1 | (6*5)30 (10*5) 50 (5*5) 25
departamento (120*30)/120 30% (200*6)/200 6% (100*5)/100 5%
Lider "A" de 5 (12*5) (20*5) (10*5)
proyecto 60 100 50
Autoevaluacioén 1 | (6*%5)30| (30*5)/30 5% (10*5) 50 | (50*4)/50 4% (5*5) 25 | (25*3)/25 3%
Total 6 55% 20% 25%
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CEDULA 1: FACTOR DE EFECTIVIDAD

EVALUADOR:

NOMBRE: ODILIA ORTEGA NAVARRO

| JEFE DE AREA

Descripcion general de funciones: Apoyar técnica y logisticamente en las actividades relacionadas con el procedimiento para el otorgamiento de
registro como partidos politicos locales a las organizaciones que hayan cumplido con los requisitos legales, asimismo apoyar en la investigacién de

organizaciones de ciudadanos, con perfil politico en el Estado de México. (Andlisis de cargos y puestos del Catalogo de cargos y puestos del SEP, p. 22)

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION NORMATIVIDAD SOPORTE
Realizar los proyectos de cronogramas para que | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y
las organizaciones lleven a cabo las etapas de | 4 Bueno 4 puestos del Catalogo
procedimientos tendientes a obtener el registro | 3 Regular 3 de cargos y puestos del
1 como partido politico local, para ser sometido a | 2 Malo 2 SEP
la consideraciébn de la comisién especial de | o Deficiente 0 (nimero 1)
registro de partidos politicos y en su oportunidad
por el Consejo General. o
Disefiar rutas, asignar unidades, dotar de | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y c_:u"
gasolina a los equipos que asistan a certificar | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo 2
2 asambleas de las organizaciones. 3 Regular 3 de cargos y puestos del o
2 Malo 2 SEP &
0 Deficiente 0 (numero 2) iz
Actualizar el sistema de registro de afiliados a las | 5 Excelente 5 Andlisis de cargos y 2
organizaciones politicas con motivo de su | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo 8
3 solicitud de inicio de actividades tendientes a la | 3 Regular 3 de cargos y puestos del 2
constitucion de partidos politicos locales. 2 Malo 2 SEP 2
0 Deficiente 0 (ndmero 3) 2
Realizar investigacion sobre organizaciones | 5 Excelente 5 Analisis de cargos y 3
existentes con perfil politico, asi como las | 4 Bueno 4 puestos del Catéalogo <Q
4 actividades que realizan en el Estado de México. | 3 Regular 3 de cargos y puestos del %
2 Malo 2 SEP L
0 Deficiente 0 (ndmero 4) 3
Generar reportes de control de rutas, unidades y | 5 Excelente 5 Propuesta de la =}
gasolina entregada. 4 Bueno 4 Direccion del Servicio §
5 3 Regular 3 Electoral Profesional >
2 Malo 2 3]
0 Deficiente 0
Atender en tiempo y forma las peticiones de las | 5 Excelente 5 Propuesta de la
asociaciones. 4 Bueno 4 Direccioén del Servicio
6 3 Regular 3 Electoral Profesional
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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CEDULA 2: APEGO A ESTANDARES PROFESIONALES FUNDADOS EN PRINCIPIOS DE ACTUACION

EVALUADOR:
NOMBRE: | CARGO:
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION
5 Excelente 5
Conocer plenamente la funcién institucional en su &mbito de competencia. 4 Bueno 4
1 (certeza) 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Realizar sus funciones apegado estrictamente a las disposiciones establecidas en la | 5 Excelente 5
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en el Codigo Electoral del | 4 Bueno 4
2 Estado de México y demas leyes aplicables en materia electoral o de la administracion | 3 Regular 3
publica local. 2 Malo 2
(legalidad) 0 Deficiente 0
~ . . . . 5 Excelente 5
_Des_em_penar actos y rgsolumones ante_pom_endo el marco normativo y los principios "5 1eno 2
3 m_stltumonales,_ sin _presnﬁn alguna que impliqgue dependencia de criterios y opiniones 3 Regular 3
ajenas a los principios del IEEM. . _ > Malo 5
(independencia) 0 Deficiente 0
5 Excelente 5
4 Respetar la pluralidad de propuestas y opinian—;s en su entorno laboral. g ggngar g
(imparcialidad) > Malo 5
0 Deficiente 0
5 Excelente 5
Aplicar las normas y metodologias establecidas, con el fin de evitar sesgos derivados de | 4 Bueno 4
5 intereses o preferencias personales. 3 Regular 3
(imparcialidad y objetividad) 2 Malo 2
0 Deficiente 0
5 Excelente 5
. . . . . - 4 Bueno 4
6 Ejercer las actividades inherentes a su competencia con compromiso y responsabilidad. 3 Regular 3
(profesionalismo) > Malo 5
0 Deficiente 0
Cumplir con los compromisos establecidos en tiempo, forma y contenido. 5 Excelente 5
7 4 Bueno 4
(certeza)
3 Regular 3
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N.P

ACTIVIDAD

PARAMETROS

CALIFICACION

2 Malo

0 Deficiente

Conocer y asumir claramente las reglas de disciplina y aplicarlas de manera consistente.
(legalidad y objetividad)

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Buscar solucion pacifica a problemas y conflictos de su entorno laboral, promoviendo el
dialogo y la conciliacion.

(certeza y profesionalismo)

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

10

Ser respetuoso de las disposiciones normativas expedidas por los 6rganos competentes
del Instituto.
(legalidad)

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

OINIW|AROOINW|RAOIOIN|W(A~IOIIOIN

Nota: La Cédula 2 es la misma para todos los miembros del Servicio.
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FACTOR TRABAJO EN EQUIPO
DIRECCION DE ORGANIZACION
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CEDULA 3: TRABAJO EN EQUIPO

Direccién de organizacion

Subdireccién de apoyo operativo
Descripcion general de funciones: Desarrollar y supervisar las actividades relativas a la integracion, instalacién y funcionamiento de los érganos
desconcentrados del Instituto; implementando y operando el sistema de enlace y comunicacion con dichos drganos; instrumentando los
mecanismos para el procesamiento de su informaciéon y documentacion; dando seguimiento al cumplimiento de los procedimientos y sus
programas operativos; para coadyuvar al 6ptimo funcionamiento de las Juntas y Consejos Distritales y Municipales del Instituto.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 3.7: Apoyo al funcionamiento de érganos desconcentrados, p. 41)
Objetivo especifico: Organizar el Proceso Electoral 2012, en lo relativo a las actividades de revisién, actualizacién y perfeccionamiento de los
sistemas automatizados para la organizacién electoral, la Documentacién Electoral, asi como de los procedimientos de apoyo a los Organos
Desconcentrados del Instituto, para la preparacion de los Procesos Electorales de acuerdo con lo dispuesto por la ley.
Instrumentar los sistemas y procedimientos de apoyo necesarios para dar cumplimiento a las atribuciones y funciones que tienen los Organos
Desconcentrados.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Unidad de medida: La realizacion de
OPERATIVA Expedientes esta actividad
Auxiliar en la preparacion de la evaluacion de representa el 10% de
las propuestas de contratacion de personal la calificacion total de
eventual que formulen los  oOrganos este factor, que es
desconcentrados; asi como  organizar, 25%.
clasificar y resguardar los expedientes de | Cantidad programada:
personal de cada 6rgano desconcentrado. | Variable
(Manual de Organizacion apartado 11.1.1. | Temporalidad: Febrero
vifieta nimero 18) a Agosto de 2012
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION
Atender de manera coordinada las solicitudes de | 5 Excelente 5
contrataciéon de personal eventual de cada Junta | 4 Bueno 4
1 Municipal y Distrital, para su atencién oportuna. 3 Regular 3
2 Malo 2 e
0 Deficiente 0 g
Colaborar como miembro de &rea en las solicitudes | 5 Excelente 5 @
de la documentacion faltante a los dérganos | 4 Bueno 4 e
2 desconcentrados, para la debida integracion de la | 3 Regular 3 r'é_
solicitud de plazas del personal eventual solicitado. 2 Malo 2 o
0 Deficiente 0 %
Coordinarse con los compafieros de area, en el | 5 Excelente 5 2
andlisis, evaluacion y elaboracion de los oficios de | 4 Bueno 4 o)
3 las solicitudes de propuestas de personal eventual, | 3 Regular 3 3
para su envio a la Secretaria Ejecutiva General, | 2 Malo 2 %
para su aprobacion definitiva. 0 Deficiente 0 2
Organizarse como integrantes de area, al recibir el | 5 Excelente 5
oficio autorizado por el titular, para turnar la copia al | 4 Bueno 4
vocal de la Junta respectiva, fotocopiar el | 3 Regular 3
4 expediente de cada una de las solicitudes | 2 Malo 2
evaluadas y turnarlo a la Secretaria Ejecutiva | g Deficiente 0
General, para su aprobacion definitiva, asi como
realizar la entrega de las copias de conocimiento a
las diversas &reas del Instituto.
Realizar de manera coordinada el registro y | 5 Excelente 5
actualizacion de los movimientos de las plazas | 4 Bueno 4
autorizadas por la Junta General de personal | 3 Regular 3
5 eventual para los érganos desconcentrados, en el | 2 Malo 2
formato de control de plazas, disefiado para tal [ g Deficiente 0

efecto y proporcionarlo al titular del area para su
consulta y seguimiento.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE APOYO Y Unidad de medida: La realizacion de
SEGUIMIENTO OPERATIVO junta esta actividad
Coordinar la entrega-recepcion de los representa el 10% de
expedientes en el plazo indicado por el Cadigo la calificacion total de
Electoral del Estado de México, este factor, que es
correspondientes al Proceso Electoral de 25%.
2012. Cantidad programada:
340
Temporalidad: junio y o
julio de 2012 ] =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Atender las solicitudes de informacién | 5 Excelente 5 »
referentes a la integracion de los expedientes | 4 Bueno 4 a
1 de cémputo distrital y municipal. 3 Regular 3 5%
2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 g
Participar activamente en la coordinacion de | 5 Excelente 5 §
entrega-recepcion de expedientes en el plazo | 4 Bueno 4 o
2 indicado en el Cadigo Electoral. 3 Regular 3 g
2 Malo 2 é
0 Deficiente 0 o
Dar seguimiento a las dudas vy |5 Excelente 5 g
recomendaciones emitidas a las juntas | 4 Bueno 4 =
3 distritales 'y municipales, atendidas por | 3 Regular 3 3
diversos medios. 2 Malo 2 =
0 Deficiente 0 _8
Colaborar positivamente en las solicitudes de | 5 Excelente 5 o
informacién, atendidas por diversos medios. 4 Bueno 4 K
4 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Colaborar con los compafieros con | 5 Excelente 5
informacion para atender la actividad | 4 Bueno 4
5 encomendada. 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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PROPUESTA DE MARCO ANTONIO GALLEGOS SANCHEZ

N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE APOYO Y Unidad de medida: La realizacion de esta
SEGUIMIENTO OPERATIVO Consejo actividad representa
Proponer a la Comision de Organizacion y el 10% de la
Capacitacion, Junta General y al Consejo calificacion total de
General los “Lineamientos para llevar a cabo el este factor, que es
recuento de votos en la totalidad de las casillas 25%.
para la eleccién de Diputados y Miembros de los | Cantidad programada: 1
Ayuntamientos 2012" y, en su caso, enviarlos a | Temporalidad: mayo a
los Organos Distritales y Municipales para su | julio de 2012
aplicacion. ] ] o
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION =
Atender las solicitudes de informacion referentes | 5 Excelente 5 =3
a la integracion y observaciones realizadas a la | 4 Bueno 4 »
1 propuesta de “Lineamientos para llevar a cabo el | 3 Regular 3 %
recuento de votos en la totalidad de las casillas | 2 Malo 2 »
para la eleccion de Diputados y Miembros de los | o Deficiente 0 2
Ayuntamientos 2012”. o
Participar activamente en la coordinacién para la | 5 Excelente 5 B
mejora y correcciones a la propuesta de | 4 Bueno 4 8
2 “Lineamientos para llevar a cabo el recuento de | 3 Regular 3 g
votos en la totalidad de las casillas para la | 2 Malo 2 3
eleccion de Diputados y Miembros de los | g Deficiente 0 <
. - o
Ayuntamientos 2012”. 3
Dar seguimiento a las dudas y recomendaciones | 5 Excelente 5 L
entorno a la propuesta de “Lineamientos para | 4 Bueno 4 _‘g
3 llevar a cabo el recuento de votos en la totalidad | 3 Regular 3 S
de las casillas para la eleccion de Diputados y | 2 Malo 2 o
Miembros de los Ayuntamientos 2012”. 0 Deficiente 0 ©
Colaborar positivamente en las solicitudes de | 5 Excelente 5 S
informacion. 4 Bueno 4
4 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Colaborar con los compafieros con informacion | 5 Excelente 5
para atender la actividad encomendada. 4 Bueno 4
5 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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CEDULA 3: TRABAJO EN EQUIPO

Direccién de organizacion

Subdireccion de documentacion estadistica y electoral
Descripcion general de funciones: Desarrollar y supervisar las actividades relativas a la actualizacién de la cartografia electoral de la entidad; al
disefio y actualizacién de los sistemas que permitan la consulta de informacion relevante derivada del funcionamiento de los 6rganos electorales;
a la elaboracion de la estadistica de las elecciones; al disefio, elaboracion, almacenamiento, distribuciéon y resguardo de la documentacion y
material electorales; a la recuperacion y rehabilitacion de material electoral; asi como al disefio, implementacion y operacion del Sistema de
Informacién y Comunicacién de la Jornada Electoral.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 3.3: Geomatica electoral, p. 36)
Objetivo especifico: Realizar el intercambio, digitalizacién y actualizacién de la cartografia electoral, a efecto de mantener las bases de datos
que en el proceso electoral serviran para la ubicacién e instalacion de casillas, asi como para la elaboracién de sistemas y aplicaciones
cartograficas, estadisticas y estudios electorales, entre otros.
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N.P

ACTIVIDAD

PARAMETROS

CALIFICACION

SOPORTE

DEPARTAMENTO DE GEOMATICA
ELECTORAL
Actualizar y operar la aplicacién cartografica
“Ubica Tu Casilla” para su consulta en la
pagina Web del Instituto sobre la ubicacion de
casillas para el Proceso Electoral 2012.

Unidad de medida:
Reporte

La realizacién de
esta actividad
representa el 10% de
la calificacion total de
este factor, que es
25%.

Cantidad programada:
6

Temporalidad: Febrero
a Julio de 2012

N.P

ACTIVIDAD

PARAMETROS

CALIFICACION

Aportar la informacion correspondiente para la
actualizacion de la aplicacion cartografica.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Operar eficientemente la
cartografica.

aplicacién

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Colaborar con ideas para el mejor desempefio
de la actividad.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Apoyar a sus compafieros en la solucién de
dudas respecto al trabajo.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Apoyar a sus compafieros en las actividades
encomendadas.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente
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CEDULA 3: TRABAJO EN EQUIPO

Direccién de organizacion

Subdireccion de documentacion estadistica y electoral
Descripcion general de funciones: Desarrollar y supervisar las actividades relativas a la actualizacion de la cartografia electoral de la entidad; al
disefio y actualizacién de los sistemas que permitan la consulta de informacién relevante derivada del funcionamiento de los 6rganos electorales;
a la elaboracion de la estadistica de las elecciones; al disefio, elaboracion, almacenamiento, distribucién y resguardo de la documentacion y
materiales electorales; a la recuperacién y rehabilitacién de material electoral; asi como al disefio, implementacién y operacion del Sistema de
Informacién y Comunicacién de la Jornada Electoral.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 3.1: Documentacién electoral, p. 34)
Objetivo especifico: Instrumentar y operar los procedimientos para la produccién, distribucién, recuperacién, resguardo, donacién, permuta y/o
la destruccién de la Documentacién Electoral del Proceso Electoral 2012.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE DISENO Y LOGISTICA | Unidad de medida: La realizacion de
Ejecutar el operativo para la entrega de | documento esta actividad
boletas y documentacion electoral a los representa el 10% de
Consejos Distritales y Municipales para la la calificacion total de
eleccion de Diputados y Ayuntamientos del este factor, que es
afio 2012. 25%.
Cantidad programada:
1
Temporalidad: Mayo y o
junio de 2012 ) =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Participar activamente en el disefio del | 5 Excelente 5 ®
operativo para la entrega de boletas | 4 Bueno 4 a
1 electorales. 3 Regular 3 &
2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 g
Participar activamente en el disefio del | 5 Excelente 5 §
operativo para la entrega de documentacion | 4 Bueno 4 o
2 electoral. 3 Regular 3 g
2 Malo 2 é
0 Deficiente 0 o
Colaborar con ideas o aportaciones para hacer | 5 Excelente 5 g
mas eficientes los procedimientos. 4 Bueno 4 =
3 3 Regular 3 5
2 Malo 2 S
0 Deficiente 0 _8
Apoyar a sus compafieros en las dudas que | 5 Excelente 5 o
surjan en la operacion. 4 Bueno 4 e
4 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Apoyar a sus compafieros en las actividades | 5 Excelente 5
encomendadas con motivo de la entrega de | 4 Bueno 4
5 boletas y documentacion electoral. 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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CEDULA 3: TRABAJO EN EQUIPO

Direccién de organizacion

Subdireccion de documentacion estadistica y electoral
Descripcion general de funciones: Desarrollar y supervisar las actividades relativas a la actualizacion de la cartografia electoral de la entidad; al
disefio y actualizacién de los sistemas que permitan la consulta de informacion relevante derivada del funcionamiento de los érganos electorales;
a la elaboracion de la estadistica de las elecciones; al disefio, elaboracion, almacenamiento, distribuciéon y resguardo de la documentacion y
materiales electorales; a la recuperacién y rehabilitacién de material electoral; asi como al disefio, implementacién y operacion del Sistema de
Informacién y Comunicacién de la Jornada Electoral.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 3.4: Estadistica electoral y Sistemas de informacién Geoelectoral, p. 37)
Objetivo especifico: Ofrecer a Organos Desconcentrados, partidos politicos, académicos y ciudadania en general, el servicio de consulta de los
diferentes sistemas de informacién que elabora la Direccion de Organizacion.
Disefar, actualizar y operar los sistemas en apoyo a los Procesos Electorales 2012.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Unidad de medida: La realizacion de
ELECTORAL Reporte esta actividad
Desarrollar, supervisar y dar seguimiento al representa el 10% de
sistema de captura de los coOmputos Distritales la calificacion total de
y Municipales, para registrar los resultados este factor, que es
preliminares y de los cémputos de los 25%.
Consejos Distritales y Municipales. Cantidad programada:
3
Temporalidad: Mayo a o
Julio de 2012 ) =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Participar activamente en el disefio del | 5 Excelente 5 ®
sistema de captura de los computos distritales | 4 Bueno 4 a
1 y municipales. 3 Regular 3 5%
2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 S
Participar en el seguimiento del sistema de | 5 Excelente 5 §
captura de los cOmputos distritales vy | 4 Bueno 4 o
2 municipales. 3 Regular 3 g
2 Malo 2 é
0 Deficiente 0 o
Aportar ideas para un mejor funcionamiento | 5 Excelente 5 g
del sistema de captura de los cémputos | 4 Bueno 4 =
3 distritales y municipales. 3 Regular 3 35
2 Malo 2 %
0 Deficiente 0 2
Apoyar a los compafieros en las dudas que | 5 Excelente 5 o
surjan en el desarrollo de la actividad. 4 Bueno 4 K
4 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Apoyar a los compafieros en las actividades | 5 Excelente 5
que se deriven del seguimiento del sistema de | 4 Bueno 4
5 captura. 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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Direccidon de Capacitacion

Subdireccién de capacitacidn electoral
Descripcion general de funciones: Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la elaboracion, disefio y ejecucion de las actividades
relacionadas con el Programa de Capacitacién Electoral para funcionarios de mesas directivas de casilla, asi como la realizacién, adquisicion y
distribuciéon de documentacion y material didactico que fortalezca y apoye las acciones del programa.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 4.4: Capacitacion electoral, p. 47)
Objetivo especifico: Transmitir a través de cursos de capacitacion, conocimientos en materia electoral a personal ejecutivo y técnico del
Instituto, y a los ciudadanos sorteados que integraran las mesas directivas de casilla, para que realicen en equipo las actividades que les seran
conferidas el dia de la jornada electoral.
Coordinar la primera y segunda insaculacion con la finalidad de seleccionar a los ciudadanos que seran Funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla; asi como la primera, segunda y tercera publicacién de la ubicacién e integracion de las Mesas Directivas de Casilla.
Gestionar los materiales did4cticos y de apoyo para el capacitador asistente electoral, para las actividades de notificacidn, capacitacién electoral
en sus dos etapas y la entrega de nombramientos, asi como los que se utilizaran para la primera y segunda publicacion y los que se emplearan
el dia de la jornada electoral por los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.
Coordinar la entrega de notificaciones, la capacitacion electoral en sus dos etapas, la entrega de nombramientos y ejercicios de integracién de
casilla, mediante acciones de supervision.
Coordinar la integracion de las Comisiones Supervisoras encargadas de verificar tanto en la primera como en la segunda etapa de capacitacion
electoral, la entrega de cartas notificacién convocatoria, entrega de nombramientos y ejercicios de integracién de casilla.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Unidad de medida: La realizacion de
ELECTORAL Informe esta actividad
Coordinar y verificar la capacitacion electoral representa el 10% de
por lo menos 21 ciudadanos insaculados por la calificacion total de
casilla electoral para el proceso electoral 2012, este factor, que es
previa verificacion de requisitos. 25%.
Cantidad programada:
3
Temporalidad: marzo o
a mayo d'e 2012 ) =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Participar en el disefio y elaboracion del | 5 Excelente 5 ®
material de apoyo a la capacitacion. 4 Bueno 4 2t
QD
1 3 Regular 3 %
2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 S
Dar seguimiento a las actividades de | 5 Excelente 5 §
capacitacion. 4 Bueno 4 o
2 3 Regular 3 2
2 Malo 2 é
0 Deficiente 0 o
Atender dudas que surjan con respecto al | 5 Excelente 5 g
programa de capacitacion electoral para el | 4 Bueno 4 i
3 proceso electoral 2012. 3 Regular 3 3
2 Malo 2 =
0 Deficiente 0 _8
Dar seguimiento a la entrega de notificaciones | 5 Excelente 5 @
en la primera etapa de notificacibn vy | 4 Bueno 4 K
4 capacitacion. 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Dar seguimiento a la entrega de | 5 Excelente 5
nombramientos en la segunda etapa de | 4 Bueno 4
5 entrega de nombramientos y capacitacion. 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE Unidad de medida: La realizacion de
MATERIAL DIDACTICO, PROGRAMACION | Informe esta actividad
Y SEGUIMIENTO representa el 10% de
Distribuir a los érganos desconcentrados la la calificacion total de
documentacion y material de apoyo necesario este factor, que es
para llevar a cabo la capacitacion electoral de 25%.
los ciudadanos insaculados que participaran | Cantidad programada:
como funcionarios de Mesas Directivas de | 5
Casilla. Temporalidad: Enero a o
Mayo de'2012 ) =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Participar activamente en la distribucion de | 5 Excelente 5 ®
materiales de apoyo nhecesarios para la | 4 Bueno 4 %
1 capacitacion. 3 Regular 3 Kz
2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 g
Participar activamente en el disefio de material | 5 Excelente 5 §
didactico. 4 Bueno 4 a
2 3 Regular 3 2
2 Malo 2 é
0 Deficiente 0 o
Participar en la programacion del material. 5 Excelente 5 g
4 Bueno 4 p
3 3 Regular 3 5
2 Malo 2 =
0 Deficiente 0 _8
Apoyar a los comparfieros con las dudas que | 5 Excelente 5 o
surjan en la operacion 4 Bueno 4 K
4 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Apoyar a los compafieros en el desarrollo de | 5 Excelente 5
las actividades propias de la operacion. 4 Bueno 4
5 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012

144



Y
AIEEM DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Instituto Electoral del Estado de México

CEDULA 3: TRABAJO EN EQUIPO

Direccién de Capacitacion

Subdireccion de desarrollo de la democracia, difusiéon de la cultura politica-democratica y educacion civica
Descripcion general de funciones: Proponer, coordinar y controlar los mecanismos y procedimientos necesarios para la ejecucion de actividades
sobre el desarrollo de la democracia, difusién de la cultura politica, cultura democratica y educacion civica, elaborando las acciones,
investigaciones, programas, evaluaciones y logisticas que se aplicardn, asi como los documentos y materiales de apoyo que fortalezcan su
aplicacion.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 4.2: Fortalecimiento de la cultura politica democratica, p. 45)
Objetivo especifico: Planear y ejecutar acciones que promuevan la democracia como una forma de vida y que coadyuven en la formacion de
sujetos sociales capaces de convivir armoénicamente.
Crear e instrumentar mecanismos que generen un vinculo entre las principales instituciones politico-electorales y la poblacién mexiquense,
incentivando la participacion consciente en el proceso de toma de decisiones.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA | Unidad de medida: La realizacion de
DEMOCRACIA Informe esta actividad
Atender las acciones contenidas en el representa el 10% de
Programa para el Fortalecimiento de la Cultura la calificacion total de
Politica Democrética y Educacion Civica. este factor, que es
25%.
Cantidad programada:
12
Temporalidad: Enero a o
Diciembre de 2012 =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Participar en el disefio de acciones contenidas | 5 Excelente 5 ®
en el Programa de Fortalecimiento de la | 4 Bueno 4 e
1 Cultura Politica Democratica y Educacion | 3 Regular 3 &
Civica. 2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 g
Aportar ideas para un mejor funcionamiento | 5 Excelente 5 §
del Programa de Fortalecimiento de la Cultura | 4 Bueno 4 o
2 Politica Democratica y Educacion Civica. 3 Regular 3 2
2 Malo 2 é
0 Deficiente 0 o
Participar entusiastamente en el seguimiento | 5 Excelente 5 g
de las acciones contenidas en el Programa de | 4 Bueno 4 =
3 Fortalecimiento de la Cultura Politica | 3 Regular 3 3
Democratica y Educacién Civica. 2 Malo 2 g
0 Deficiente 0 _33
Ayudar a sus compafieros con las dudas que | 5 Excelente 5 o
surjan en la operacion del Programa de | 4 Bueno 4 K
4 Fortalecimiento de la Cultura Politica | 3 Regular 3
Democratica y Educacion Civica. 2 Malo 2
0 Deficiente 0
Colaborar con sus compafieros para la | 5 Excelente 5
ejecucion del Programa de Fortalecimiento de | 4 Bueno 4
5 la Cultura Politica Democratica y Educacion | 3 Regular 3
Civica. 2 Malo 2
0 Deficiente 0
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N.P

ACTIVIDAD

PARAMETROS

CALIFICACION

SOPORTE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CIVICA

Impartir los cursos para aspirantes a
Observadores Electorales para el Proceso
Electoral 2012, en coadyuvancia con la
Secretaria Ejecutiva General del Instituto.

Unidad de medida:
Informe

La realizacién de
esta actividad
representa el 10% de
la calificacion total de
este factor, que es
25%.

Cantidad programada:
6

Temporalidad: Enero a
junio de 2012

N.P

ACTIVIDAD

PARAMETROS

CALIFICACION

Participar activamente en la imparticion de los
cursos para los Observadores Electorales.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Verificar que quienes toman el curso son los
interesados.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Mantener disposicién amplia para la resolucion
de dudas.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Preparar oportunamente los cursos a impartir.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente

Apoyar a sus compafieros cuando asi se
requiera para la imparticién de cursos.

5 Excelente

4 Bueno

3 Regular

2 Malo

0 Deficiente
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Instituto Electoral del Estado de México

CEDULA 3: TRABAJO EN EQUIPO

Direccion de Partidos Politicos

Subdireccién de Atencion a Organizaciones y Partidos Politicos
Descripcion general de funciones: Orientar a los partidos politicos y coaliciones acreditados ante el Consejo General respecto a sus derechos y
obligaciones en materia electoral y otorgar atencion a las organizaciones de ciudadanos que pretenden constituirse como partido politico local.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 5.2: Obligaciones de los partidos politicos, p. 51)
Objetivo especifico: Atender la programacion, asesoria y trdmite de los procedimientos, plazos y competencias legales para el cumplimiento de
las obligaciones de los partidos politicos.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE PARTIDOS Unidad de medida: La realizacion de
POLITICOS Informe esta actividad
Impartir asesoria sobre procedimientos para el representa el 10% de
registro de representantes y candidatos, la calificacion total de
dirigidos a partidos politicos con registro ante este factor, que es
el Instituto. 25%.
Cantidad programada:
5
Temporalidad: Febrero o
a junio de; 2012 ) =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Participar activamente en la asesoria sobre | 5 Excelente 5 ®
procedimientos para el registro de | 4 Bueno 4 a
1 representantes y candidatos. 3 Regular 3 _%
2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 g
Dar seguimiento a las dudas planteadas en la | 5 Excelente 5 §
asesoria sobre procedimientos para el registro | 4 Bueno 4 o
2 de representantes y candidatos. 3 Regular 3 g
2 Malo 2 é
0 Deficiente 0 o
Atender de manera expedita los | 5 Excelente 5 g
reguerimientos de asesoria sobre | 4 Bueno 4 o
3 procedimientos para el registro  de | 3 Regular 3 3
representantes y candidatos. 2 Malo 2 =
0 Deficiente 0 _8
Apoyar a los compafieros con la atencion de | 5 Excelente 5 @
dudas y cuestionamientos de los | 4 Bueno 4 K
4 representantes de los partidos politicos. 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Apoyar a los compafieros en las actividades | 5 Excelente 5
propias de la operacion. 4 Bueno 4
5 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0

APROBADO POR CONSEJO GENERAL MEDIANTE ACUERDO NUMERO IEEM/CG/270/2012 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2012

150



Y
AIEEM DIRECCION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Instituto Electoral del Estado de México

CEDULA 3: TRABAJO EN EQUIPO

Direccion de Partidos Politicos

Subdireccion de Prerrogativas de Acceso a Medios, Propaganda y Difusion
Descripcion general de funciones: Coordinar las acciones relacionadas con el otorgamiento de la prerrogativa de acceso de los partidos politicos
a los medios de comunicacion, contribuir a la difusion de las actividades del Instituto, organizar debates publicos, monitoreo a medios impresos,
electrénicos y alternos, y coadyuvar en el suministro de las prerrogativas de financiamiento publico a los partidos politicos.

EVALUADOR:

NOMBRE: | Cargo:

PAA 2012 (Proyecto 5.7: Monitoreo a medios de comunicacién y organizacion de debates publicos, p. 56)
Objetivo especifico: Coordinar y supervisar el monitoreo de la propaganda de los partidos politicos en medios de comunicacién electrénicos,
impresos, internet, alternos y cine; asi como la organizacién de los debates publicos y, en su caso, proveer lo necesario para su difusion.
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N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION SOPORTE
DEPARTAMENTO DE ACCESO A MEDIOS | Unidad de medida: La realizacion de
Elaborar los informes de los monitoreos a | informe esta actividad
medios de comunicacion, durante el Proceso representa el 10% de
Electoral 2012. la calificacion total de
este factor, que es
25%.
Cantidad programada:
14
Temporalidad: Abril a o
julio de 2012 ) =
N.P ACTIVIDAD PARAMETROS CALIFICACION S
Elaborar los informes de los monitoreos a | 5 Excelente 5 ®
medios de comunicacion, durante el Proceso | 4 Bueno 4 a
1 Electoral 2012. 3 Regular 3 &
2 Malo 2 2
0 Deficiente 0 g
Elaborar las propuestas de modificacion y | 5 Excelente 5 §
actualizacién a los Lineamientos y Manual de | 4 Bueno 4 o
2 Procedimientos en la materia, para el | 3 Regular 3 g
desarrollo del monitoreo a medios de | 2 Malo 2 3
comunicacion. 0 Deficiente 0 %
Diseflar mecanismos o instrumentos para la | 5 Excelente 5 g
implementacion del monitoreo a medios de | 4 Bueno 4 —
3 comunicacion. 3 Regular 3 5
2 Malo 2 S
0 Deficiente 0 _8
Llevar un seguimiento adecuado a las | 5 Excelente 5 o
actividades de monitoreo a medios de | 4 Bueno 4 e
4 comunicacion. 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
Apoyar a los comparferos para el mejor | 5 Excelente 5
desahogo de las tareas encomendadas. 4 Bueno 4
5 3 Regular 3
2 Malo 2
0 Deficiente 0
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