LINEAMIENTOS DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL,
PARA EL APOYO EN ORGANOS CENTRALES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PROCESO ELECTORAL 2014-2015

Con el propdsito de proveer a las diversas Unidades Administrativas del Instituto de los
recursos humanos necesarios para la organizacion y desarrollo del proceso electoral
2014-2015, se expiden las siguientes politicas generales de contratacién de personal
eventual de los érganos centrales:

1.

Las plazas y sueldos para el personal temporal de los 6rganos centrales del
Instituto, seran aprobados por la Junta General, por medio de la Plantilla y
Tabulador de Personal Eventual de Organos Centrales del Instituto Electoral del
Estado de México, para los ejercicios 2014 y 2015.

La contratacién de personal temporal se ajustara invariablemente a la temporalidad
sefalada en la plantilla, que en su momento apruebe la Junta General.

Las Unidades Administrativas podran solicitar la contratacién en niveles y rangos
inferiores a los aprobados en el plantilla eventual; sin embargo, las economias
generadas con esta propuesta no podran ser empleadas para la creacién de nuevas
plazas, ni para la modificacion de la temporalidad.

. Las Unidades Administrativas del Instituto, en las propuestas de personal eventual

se abstendran de proponer para Su contratacion personas con parentesco
consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad o civil, de los Consejeros,
Directivos o de personal de las areas administrativas del propio Instituto.

Se deberd dar preferencia a aquellos candidatos que cuenten con experiencia
electoral.

Las propuestas de personal eventual deberan ajustarse a los requisitos que dispone
el articulo 63 del Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de México,
gue textualmente sefiala lo siguiente:

“Articulo 63. Para ingresar al Instituto se requiere:

I.  Presentar solicitud de empleo, en el formato que proporcione la
Direccion de Administracién del Instituto;

[I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

lll.  Tener preferentemente residencia en la entidad,;
IV. No tener antecedentes penales por delitos intencionales;
V. Presentar certificado médico expedido por institucion publica;



VI.

VII.

VIII.
IX.
X.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.

Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto
correspondiente;

No estar inhabilitado por la Contraloria General del Instituto y la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México;

Presentar curriculum vitae con la documentacion comprobatoria;
No estar afiliado a ningun partido politico;

No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccidén popular
alguno en los dltimos cinco afnos;

No haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de partido
politico, en los tres afios inmediatos anteriores;

Presentar copia certificada del acta de nacimiento;

Estar inscrito en la Lista Nominal de Electores y contar con credencial
para votar con fotografia;

Aprobar en su caso las evaluaciones correspondientes;
Presentar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién; y
Las demas que senalen las disposiciones legales aplicables”.

Las Unidades Administrativas deberan remitir el oficio de solicitud de alta de
personal eventual para su autorizacion a la Secretaria Ejecutiva, al cual debe
anexarse la “Constancia de no Inhabilitacion” del candidato, previamente gestionada
ante la Contraloria General de este Instituto y debe contener, invariablemente la
siguiente informacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Nombre completo del candidato propuesto;
Puesto, nivel y rango solicitado;
Temporalidad de la contratacion (indicada con fecha de inicio y de término);

Direccion, subdireccion y Departamento o area a la cual estaria adscrito el
aspirante;

Funciones y actividades a desempefiar;

Deberan indicar que hacen constar que el candidato cumple con los
requisitos establecidos para el puesto;

En su caso, anexar los resultados de las evaluaciones aplicables o indicar
gue de acuerdo a las caracteristicas del puesto no es necesario realizar
evaluacion alguna, que el candidato posee los conocimientos y la experiencia
necesarios para desarrollar las actividades encomendadas.



8. De la misma manera, deberan anexar al oficio de solicitud, la documentacion
completa requerida por la Direccion de Administracion para la integracion del
expediente de personal, la cual consiste en:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

)
K)
)

Cédula de registro de datos personales, la cual debera ser debidamente
requisitada por el candidato en la direccion electronica siguiente:
(http://admon.ieem.org.mx/Emp2013/acceso.aspx);

Curriculum Vitae firmado y con la documentacion probatoria;
Acta de Nacimiento Certificada con no mas de 6 meses de antigliedad;

Original y Copia del ultimo grado de estudios, Titulo o cedula profesional
(original solo para cotejo);

2 copias de la credencial para votar vigente;
4 fotografias tamafo infantil a color;

Certificado de NO Antecedentes penales con no mas de 6 meses de
antigiiedad;

Certificado médico expedido por Institucion Publica con no mas de 6 meses
de antigiiedad;

Carta de no inhabilitacion emitida por la Contraloria General del Instituto
Electoral del Estado de México;

Copia de la CURP;
Copia del Comprobante domiciliario con no mas de 3 meses de antigliedad;
Copia del tltimo movimiento de baja de ISSEMyM, en su caso

m) Copia del comprobante de inscripciébn ante el Servicio de Administracion

n)

Tributaria que incluya RFC con homoclave;

Carta declaratoria en cumplimiento a las fracciones IX, X y Xl del articulo 63
del Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de México (ésta
sera proporcionada por la Direccion de Administracion).

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION NO OPERARA NINGUNA SOLICITUD QUE
NO ESTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA EJECUTIVA Y QUE NO CUMPLA
CON TODOS LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS SOLICITADOS.
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