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SIGLAS Y ACRONIMOS

ANEXO 6

ANEXO 21
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ECAE 2025

Anexo 6 del Manual de reclutamiento, seleccion y contratacion de las
y los Supervisores/as Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales, que forma parte de la Estrategia de Capacitacion vy
Asistencia Electoral para el Proceso Electoral Extraordinario para la
eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-
2025. Procedimiento para la compulsa de la clave de elector. Acuerdo
INE/CG2501/2024.

Anexo 21 del Manual de reclutamiento, seleccién y contratacion de
las y los Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales, que forma parte de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral para el Proceso Electoral Extraordinario para la
eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-
2025. Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacién de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales Locales. Acuerdo INE/CG2501/2024.

Areas de Responsabilidad Electoral del Instituto Electoral del Estado
de México.

Capacitador/a-Asistente Electoral del Instituto Nacional Electoral.
Capacitador/a-Asistente Electoral Local.

Comision Especial de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
del Instituto Electoral del Estado de México.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Direccion de Administracion del Instituto Electoral del Estado de
México.
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del
Instituto Nacional Electoral.
Decreto Numero 63 de la “LXII” Legislatura del Estado de México por
el que se emite la Declaratoria de aprobacién de la minuta proyecto
de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, en materia de reforma al Poder Judicial.
Decreto Numero 65 de la “LXII” Legislatura del Estado de México por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Codigo
Electoral del Estado de México, en materia de elecciéon de las
personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado de México.
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Nacional
Electoral.
Direccion de Organizacion del Instituto Electoral del Estado de
México.
Direccion de Participacion Ciudadana del Instituto Electoral del
Estado de México.
Documentacién y Material Electoral.
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para el Proceso
Electoral Extraordinario para la eleccion de diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacion 2024-2025. Aprobada por el Consejo
General del |Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo
INE/CG2501/2024.
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Funcionarios (as) de Mesa Directiva de Casilla Seccional Unica.
Instituto Electoral del Estado de México.

Instituto Nacional Electoral.

Junta Distrital del Instituto Electoral del Estado de México.

Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de
México.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Manual de reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los
Supervisoras/es  Electorales 'y  Capacitadoras/es-Asistentes
Electorales, Anexo 3 de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral para el Proceso Electoral Extraordinario para la eleccion de
diversos cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.
Acuerdo INE/CG2501/2024.

Mesa Directiva de Casilla Seccional Unica.

Organos Desconcentrados del Instituto Electoral del Estado de
México.

Presidencia de Mesa Directiva de Casilla Seccional Unica.
Supervisor/a Electoral (INE).

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.
Supervisor/a Electoral Local.

Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral.
Sistema de Registro en Linea para las personas aspirantes a
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales del Instituto Electoral del Estado de México.
Seguimiento a los Paquetes con la Documentacion y Material
Electoral

Unidad de Informética y Estadistica del Instituto Electoral del Estado
de México.

Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del
Instituto Electoral del Estado de México.

Zonas de Responsabilidad Electoral del Instituto Electoral del Estado
de México.
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1. PRESENTACION

El quince de septiembre de dos mil veinticuatro, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la CPEUM, en materia de reforma del Poder Judicial Federal, del cual
deriva la realizacién de comicios para elegir diversos cargos a nivel federal y, a nivel local,
en las entidades que hayan reformado sus marcos legales en el mismo sentido.

Posteriormente, el catorce de octubre del mismo afio, se publicé en el DOF el decreto de
reformas y adiciones a la LGIPE, en materia de eleccioén de personas juzgadoras del Poder
Judicial de la Federacion.

Asi, el seis de enero de dos mil veinticinco, se publicé en la Gaceta del Gobierno del Estado
de México el Decreto 63y, el catorce de enero siguiente, el Decreto 65.

Con base en lo anterior, el IEEM tendra la funcién de organizar, desarrollar y vigilar el
Proceso Electoral Judicial Extraordinario 2025 del Estado de México para la eleccion
de la Presidencia, Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal
de Disciplina Judicial, asi como de Juezas y Jueces del Poder Judicial de la entidad.

Para ello, atendera, entre otras, las disposiciones emitidas por el INE a través de la ECAE
2025, documento que constituye la ruta para la consecucién de los objetivos institucionales
en la organizacion del proceso electoral, en materia de capacitacion y asistencia electoral.

En esta, a través de su Manual, se establece, entre otros, el procedimiento, requisitos y
perfiles a cubrir por las personas que sean contratadas temporalmente para realizar las
actividades de asistencia electoral, tanto en el &mbito federal como en el local.

El presente documento tiene como fin ajustar esas disposiciones a las condiciones de la
entidad, a través de un proceso accesible, eficaz, eficiente, verificable, inclusivo y de
calidad, empleando las herramientas procedimentales y operativas necesarias, que
permitan incorporar a la ciudadania mexiquense como figuras locales.

Para lograrlo, se requerira del esfuerzo conjunto de diversas areas del IEEM, de acuerdo al
ambito de sus atribuciones y, toda vez que la CEVINE dara seguimiento a los trabajos del
proceso para la cobertura de estas figuras, la DPC, en su caracter de Secretaria Técnica,
coordinara las actividades relativas al mismo.

2. OBJETIVO GENERAL

Definir las etapas, actividades y tareas especificas de las &reas del IEEM que participaran
en el reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL, a fin de desarrollar y
conformar las bases, directrices y acciones que permitan al IEEM contar con la totalidad de
las figuras requeridas para realizar las actividades en materia de asistencia electoral,
atendiendo a lo establecido en el Anexo 21 y, en su caso, con los ajustes operativos
aplicables.

-4 -
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3. MARCO NORMATIVO.
FEDERAL
» CPEUM.
— Articulo 41, pérrafo tercero y base V, parrafo primero.
¥ LGIPE.

— Articulo 98, numerales 1y 2;
— Articulo 104, numeral 1, incisos a) y f).
» Reglamento de Elecciones.
— Atrticulo 5, parrafo 1, incisos b) y ee);
— Articulo 110, numerales 1, 2y 3;
— Articulo 112, numerales 2, inciso ¢) y 3, inciso b);
— Articulo 114, numeral 1, inciso i); y
— Articulo 116, numerales 2, 3y 4.

INE
> Convenio general de coordinacion y colaboracién entre el INE y el IEEM, con
el fin de establecer las bases de coordinacién para hacer efectiva larealizacion
del Proceso Electoral Concurrente Extraordinario 2024-2025 para la Eleccion
de los Cargos del Poder Judicial del Estado de México.
— Clausula Primera, numeral 6, actividad 6.1, incisos a) y ¢); y
— Anexo Técnico.
¥  Manual.
— Anexo 6;y
— Anexo 21.
LOCAL

» Constitucién Local.

— Articulo 10, parrafo segundo;

— Articulo 11, parrafos primero y segundo; y

— Articulo 89, parrafos tercero y cuarto, fraccion IV, parrafos segundo y tercero.
¥ CEEM.

— Atrticulo 1, fraccién V; y

— Articulo 168, fracciones I, VI y VI Bis.
» Decreto 63.

— Transitorio tercero, inciso b).
¥ Decreto 65.
—  Transitorio tercero.

IEEM
»  Manual de Organizacién (Acuerdo N°. IEEM/CG/46/2022).
» Programa Anual de Actividades (Acuerdo N°. IEEM/CG/12/2025) y en su caso,
las modificaciones que deriven.
-5-
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4. RUTA CRITICA DE ACTIVIDADES PREVIAS

La presente ruta permite identificar las actividades primordiales a realizar durante el proceso
de reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL, asi como las areas del IEEM
gue, de conformidad con el ambito de sus atribuciones, seran responsables de su ejecucion
y seguimiento.

>

g 6 ENE-2025

ECAE 2025
Recepcion
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[]
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3388 14 FEB-2025

CONTRATACION o

« Determinacion de requisitos en
materia de responsabilidades.

s

Seccccaas’

Fisg 20 FEB-2025

PREPARACION DE LA ENTREVISTA

g ~» Elaboracion de reactivos.
! e Integracién de metodologia de
i aplicacién.
' « Determinacidon de plataforma de
e ﬁ 28 FEB-2025 aplicacion.
PREPARACION DE LA PLATICA ° Ry
DE INDUCCION !
s Determinacién de contenido. i
» Disposicion en formate de :
capsula de video. il 28 FEB-2025 °
e Propuesta de cuestionario de DESARROLLO DEL SIREL
evaluacion. e Médulo de recontratacion

(actualizacion de datos, carga y
revision documental).

e Apartado de platica de
induccién.

» \erificacion de arrojo de listados.

LY
L

S=mmsasaa,

7 MZO-2025

’

.
LINEAMIENTOS IEEM E
* Integracion y aprobacion E
[}
. o B 7MZO2025 e
4
=' DIFUSION PROCEDIN'IIENTO
: RECONTRATACION
. o Elaboracion de materiales digitales.
° ﬁ 13 MZ0.2025 « Integracion del minisitio.
INFORMAR AL INE NOMERO DE
SEL Y CAEL

s Determinacion de ARESy ZORES.
¢ Determinacion de modelo de
contratacion.
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5. DELAS Y LOS SEL Y CAEL

A partir de lo dispuesto en el Anexo 21, el IEEM implementara el proceso de reclutamiento,
seleccién y contratacion de las y los SEL y CAEL, con base en los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion consagrados en el articulo 1° de la
CPEUM, que establece que ninguna persona podra ser discriminada por origen étnico,
género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
identidad y preferencial sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

5.1 SEL

5.1.1 Perfil

La o el SEL es la persona contratada temporalmente, encargada de coordinar, apoyar y
verificar (en gabinete y campo) las actividades de asistencia electoral realizadas durante
la segunda etapa de capacitacion electoral por las y los CAEL que estan bajo su
responsabilidad, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a las tareas
encomendadas en el &mbito local; difundir listados de ubicacion e integracion de casillas
seccionales Unicas, apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas, asi como en
la preparacién de la DYME, apoyar en la entrega de paquetes electorales locales a las
PMDCSU, implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes
electorales locales al término de la Jornada Electoral, auxiliar en los cémputos, entre otras.
Las personas que funjan como SEL estaran sujetas a la modalidad de prestacién de
servicios por honorarios asimilados a salarios.

5.1.2 Objetivo de las funciones

Dar cumplimiento a las actividades antes, durante y después de la Jornada Electoral, tales
como apoyo en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas, integracion de los paquetes
electorales del Proceso Electoral Judicial Extraordinario 2025 del Estado de México y su
entrega a las PMDCSU, en su caso, apoyo en el reporte de incidentes al SIJE,
implementacion de mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales
locales al término de la Jornada Electoral, desarrollo de los computos de las elecciones
locales, distritales, entre otras.

5.1.3 Competencias
Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de sus
actividades, mismas que son:
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LIDERAZGO

Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo
para que se comprometa y sea responsable del
p—_@ cumplimiento de los objetivos institucionales.

TRABAJO BAJO PRESION

Capacidad de cumplir con las actividades
y objetivos de forma satisfactoria,
planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o
sobrecarga de actividades).

—@ ORIENTACION AL SERVICIO
Capacidad para atender con empatia
necesidades de la ciudadania, en apego a
los intereses y objetivos institucionales.

MANEJO Y RESOLUCION
DE PROBLEMAS

Capacidad de identificar, analizar vy
solucionar situaciones cotidianas
inesperadas o de conflicto que se
presenten en el desarrollo de sus
actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.

@ PLANEACION

Capacidad de establecer metas y plazos
para alcanzar los objetivos institucionales,
considerando la disposicion de recursos,
tiempos y espacios.

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Anexo 21.

5.1.4 Actividades especificas
Durante el Proceso Electoral Judicial Extraordinario 2025 del Estado de México, las y los
SEL, deberan desarrollar las siguientes actividades en materia de asistencia electoral:

PROYECTO ACCIONES A DESARROLLAR

— Equipamiento y acondicionamiento de casillas seccionales Unicas;

— Recuperacién de mobiliario, equipo y materiales electorales;

— Publicacién de listados de ubicacidn e integracion de casillas seccionales Unicas; y
— Difusion.

Ubicacion de
casillas seccionales
Unicas
Preparacién,
integracion y
distribucién de la

— Conteo, sellado y agrupamiento de boletas, y preparacion de la DYME;
— Integracion y distribucion de la DYME; y

DYME al FMDCSU — Recepcién y depésito de la DYME de las elecciones.
— Salida de bodega de los paquetes con la DYME;
Seguimiento a los — Entrega a las y los FMDCSU de los paquetes con la DYME;
Paquetes con la — Salida de la casilla seccional de los paquetes con la DYME;
DYME (SPDYME) — Recepcion en 6rganos desconcentrados; y

— Entrada a la Bodega de los Paquetes Electorales.
— Participacion en los cursos de capacitacion;
Mecanismos de — Operacion de los mecanismos de recoleccion;
Recoleccion - Recepcién de paquetes electorales; y
— Recuperacion de materiales electorales.
— Participacion en los cursos de capacitacion;
— Traslado de paquetes electorales (entrega y traslado de los paquetes electorales
de la bodega electoral al pleno del Consejo y su regreso para resguardo);
— Computo de la votacion; y
— Captura de la informacién del recuento de los votos.

Cémputos de las
elecciones

*Estas funciones y actividades son de manera enunciativa, mas no limitativa, toda vez que el detalle de ellas se establece en
el Anexo 21.

-8-
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5.2 CAEL

5.2.1 Perfil

La o el CAEL es la persona contratada temporalmente, encargada de desarrollar las
actividades de asistencia electoral del &mbito local y tareas de apoyo al CAE; difundir
listados de ubicacion e integracion de casillas seccionales Unicas, apoyar en el conteo,
sellado y agrupamiento de boletas, asi como en la preparacion de la DYME; apoyar en la
entrega de paquetes electorales locales a las PMDCSU, implementar los mecanismos de
recoleccién y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral,
auxiliar en los cémputos, entre otras. Las personas que funjan como CAEL estaran sujetas
a la modalidad de prestacion de servicios por honorarios asimilados a salarios.

5.2.2 Objetivo de las funciones

Cumplir en tiempo y forma con la integracion de los paquetes electorales de la Eleccion
Extraordinaria del Poder Judicial del Estado de México 2025, asi como a su entrega a las
y los PMDCSU. Ademas, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los
mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la
Jornada Electoral, y asistir en los computos locales, distritales, entre otras funciones.

5.2.3 Competencias
Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere la o el CAEL para el
desempenfio de sus actividades, mismas que se muestran en la siguiente figura:

PERSUASION Y NEGOCIACION @

Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para

establecer acuerdos y compromisos, con la

finalidad de alcanzar los objetivos institucionales.
ORIENTACION AL SERVICIO o—

Capacidad para atender con empatia
necesidades de la ciudadania, en apego a los
intereses y objetivos institucionales.

TRABAJO BAJO PRESION

Capacidad de cumplir con las actividades vy I
objetivos de forma satisfactoria, planificando el

tiempo y actividades, aun en situaciones adversas

(de tiempo o sobrecarga de actividades).

TRABAJO EN CAMPO

Capacidad para ubicarse y disposicion para
desplazarse y realizar actividad fisica, aun en
condiciones adversas para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Anexo 21.

5.2.4 Actividades especificas
Las y los CAEL, durante el Proceso Electoral Judicial Extraordinario 2025 del Estado de
México, realizaran las actividades descritas en el Anexo 21; de forma enunciativa, se
sefialan las siguientes:

-9.-
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PROYECTO ACCIONES A DESARROLLAR
- Equipamiento y acondicionamiento de las casillas seccionales Unicas;
Ubicacién de - Recuperacion de mobiliario, equipo y materiales electorales;
casillas seccionales - Auxilio en la publicacion de listados de ubicacion e integracion de casillas
Unicas seccionales Unicas; y
- Difusion.
Preparacion, - Conteo, sellado y agrupamiento de boletas, y preparacién de la DyME;
integraciéon y - Participar en la integracién de las cajas paquete electoral;
distribucion de la - Distribucién de la DYME; y
DYME al FMDCSU - Recepcion y depdsito en la Bodega Electoral de la DyME.
- Salida de la bodega electoral de los paquetes con la DyME;
Seguimiento a los - Entregaalasylos FMDCSU de los paquetes con la DYME;
Paquetes con la - Salida de la casilla seccional de los paquetes con la DYME;
DYME (SPDYME) - Recepcion en Consejos de los Organos Desconcentrados; y

- Entrada a la bodega electoral de los Paquetes Electorales.
- Participacion en los cursos de capacitacion;
Mecanismos de - Operacion de los mecanismos de recoleccion;
Recoleccion - Recepcion de paquetes electorales; y
- Recuperacién de materiales electorales.
- Participacién en los cursos de capacitacion;
- Traslado de los paquetes electorales de la Bodega Electoral al Pleno del Consejo
y su posterior resguardo;
- Computo de la votacion; y
- Captura de la informacién del recuento de los votos.

Coémputos de las
elecciones

*Estas funciones y actividades son de manera enunciativa, mas no limitativa, toda vez que el detalle de ellas se establece en el
Anexo 21.

6. DE LOS REQUISITOS

Las personas aspirantes a la recontrataciéon como SEL y CAEL, asi como quienes deseen
postularse en una nueva convocatoria, deberan reunir los requisitos legales establecidos
en el articulo 303, parrafo 3 de la LGIPE, ademas de los requisitos administrativos
sefalados en el presente documento, conforme a lo siguiente:

6.1 Requisitos legales

— Ser ciudadano/a mexicano/a, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y
contar con credencial para votar vigente! o comprobante de tramite;

— Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

— Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica (secundaria)?;

— Contar con los conocimientos y habilidades necesarias para realizar las funciones del
cargo;

— Se podran reclutar y, en su caso, contratar a aspirantes cuya credencial para votar
pertenezca a otros Distritos Electorales Judiciales Federales o Locales, siempre y
cuando, exista cercania entre su lugar de residencia y su distrito de adscripcion y
pertenezcan al Estado de México;

— No militar en ningun partido politico, ni haber participado activamente en alguna
campafia electoral, en el ultimo afio previo a la difusién de la convocatoria; y

1 Podran consultar la vigencia en la pagina electronica https:/listanominal.ine.mx/scpin/

2 En algunos Distritos Electorales Judiciales Locales, de manera excepcional, se podran aprobar y contratar aspirantes con
menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas sociodemogréficas y culturales (entre otras) del propio Distrito. Lo anterior
de conformidad con la sentencia recaida al SUP-RAP-031/99.
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— No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o
coalicién en alguna eleccidn celebrada en los Ultimos tres afios.

6.2 Requisitos administrativos3#

— Tener cuenta de correo electrénico personal, valida y vigente®;

— Presentar original o copia certificada del acta de nacimiento o, en su caso, carta de
naturalizacion;

— Presentar credencial para votar vigente con domicilio en el Estado de México, o bien,
comprobante de tramite®;

— Presentar comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos meses (recibo de luz,
teléfono, predial, constancia de residencia expedida por la autoridad municipal,
etcétera)’. No es necesario que aparezca el nombre de la persona interesada en el
comprobante, a excepcion de la constancia de residencia, la cual si debera llevar el
nombre de la persona aspirante;

— Presentar comprobante del Ultimo grado de estudios o constancia oficial (no tira de
materias), que acredite el nivel educativo correspondiente?;

— Aceptar y firmar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 2)°, y aceptar el
aviso de privacidad que se presente;

— Presentar Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) expedida por la SEGOB;

— En caso de resultar contratada, deberd presentar Constancia de Situacion Fiscal
expedida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), con régimen fiscal de
sueldos y salarios e ingresos asimilados a salarios, actualizada con codigo QR. No
presentar este documento serda motivo suficiente para no contratar a la persona
aspirante;

— No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algun/a Vocal de la
JLE o JDE del INE, o consejero/a del Consejo Local o Consejo Distrital del INE,
integrante de 6rganos colegiados o de vigilancia y directivos del IEEM, personas
funcionarias de los OD en el que preste sus servicios, o candidaturas que estén
registradas para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Concurrente
2024-2025;

— No estar inhabilitado/a en el Sistema de Registro de Servidores Publicos Sancionados
de la Secretaria de la Funcién Publica o en la Contraloria General del IEEM;

— No ser/haber sido persona servidora publica vinculada con programas sociales en el
gobierno municipal, estatal o federal, ni ser persona operadora de programas sociales
y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacion, no ser persona

3 En caso de que el nombre de la persona aspirante que se muestra en el acta de nacimiento, el comprobante de estudios o
la credencial para votar no corresponda con la expresion de género, no serd motivo para no validar su documentacion.

4 Los detalles especificos de los documentos que deben presentarse se desglosan en el apartado Recepcién de la
documentacién del presente documento.

5 Para el caso de las personas que participen en el proceso de recontratacion, preferentemente utilizar la registrada durante
el proceso de 2024.

6 Se contempla el comprobante de tramite, ya que hay ciudadania que se encuentra en espera de la entrega de su credencial
para votar.

” La credencial para votar es valida para cubrir el requisito siempre y cuando el domicilio se encuentre visible.

8 Respecto a la constancia de estudios, especificamente en el caso de certificados, titulos o cédulas profesionales, no existe
ninguna temporalidad, sin embargo, la Unica constancia que cuenta con una temporalidad es la carta de pasante emitida por
la Direcci6n General de Profesiones, la cual tiene temporalidad de un afio.

® Disponible para descargar en el SIREL y en el minisitio de la pagina electrdnica institucional.
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servidora de la nacién o haber ostentado alguno de estos cargos en el afio previo a
este Proceso Electoral Judicial Extraordinario 2025 del Estado de México;

— Visualizar la platica de induccion, disponible en el SIREL, y obtener el comprobante
correspondiente;

— Para las personas que participen en la modalidad de recontratacion, acreditar la
evaluacion, consistente en una entrevista que se aplicard en modalidad virtual;

— En el caso de las personas que se postulen por primera vez, aprobar la evaluacién
integral (examen de conocimientos, habilidades y actitudes; y, entrevista escrita);

— Tener disponibilidad de tiempo completo o fuera de lo habitual para prestar sus
servicios, adaptandose a la disponibilidad de tiempo de la ciudadania (incluyendo fines
de semana y dias festivos);

— No ser SE ni CAE del INE en funciones;

— Presentar Comprobante de BlUsqueda con Validez Oficial (CBVO) que acredite que
la persona aspirante no milita en ningun partido politico, ni ha participado activamente
en alguna campafia electoral en el tltimo afio;

— Aceptar y firmar la manifestaciéon de autoadscripcién, consentimiento expreso para el
tratamiento de datos sensibles y aceptacion de participacion por el cargo'?; y

— Completar la Solicitud de Registro conforme se expida en la Convocatoria, ademas de

entregar la documentacion correspondiente.

De manera adicional a los requisitos administrativos previamente sefialados, se podra
contar con los siguientes, sin que la falta de ellos sea causa de exclusion:

— Carta(s) que acredite(n) su experiencia como docente, en manejo de grupos de
personas o haber participado en algun Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local,

— Saber conducir y contar con licencia de manejo vigente; y

— Contar con conocimientos basicos sobre el manejo de dispositivos méviles o teléfonos
inteligentes.

Cabe destacar que, en caso de que la persona aspirante manifieste contar con dichas
cartas durante el registro de datos en el SIREL, éstas serdn requeridas durante la
carga documental, toda vez que, de presentarse el supuesto, seran tomadas en cuenta
como un criterio de desempate en la evaluacion integral.

Finalmente, debe tomarse en cuenta que, en caso de ser designada o designado, se
debera presentar obligatoriamente la Constancia de Situacion Fiscal, por lo que es
responsabilidad de la persona aspirante tramitarla oportunamente, ya que no contar
con este documento al momento de su contratacién, sera motivo suficiente para no
contratarla. Los OD no podrén solicitar requisitos adicionales a los establecidos en
estos Lineamientos.

10 El cual puede consultarse y obtenerse en https://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?execution=e1s1

11 En virtud de que el Comité de Transparencia del IEEM determiné mediante acuerdo IEEM/CT/300/2023 que el dato
correspondiente al género es considerado como dato sensible.
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7. MODELOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
LAS Y LOS SEL Y CAEL

En atencién a lo dispuesto en el Anexo 21, y con base en la experiencia obtenida en
procesos electorales pasados, a fin de facilitar la cobertura de las figuras de SEL y CAEL
requeridas en cada una de las ARES y ZORES que conforman la entidad, resalta la
necesidad de aplicar medidas efectivas y diferenciadas para cada uno de los distritos
electorales judiciales locales, toda vez que las condiciones geogréficas, econémicas y
socioculturales de cada uno, requieren acciones particulares.

Por ello, el IEEM buscara cubrir la totalidad de las figuras a través de los siguientes
modelos:

7.1 Recontratacion
Con el propoésito de optimizar los recursos humanos, financieros y materiales con los que
cuenta este Instituto, asi como de aprovechar la experiencia adquirida por quienes se
desempefiaron como SEL y CAEL en el proceso electoral 2024, se llevarda a cabo la
recontratacion de la ciudadania que ocup6 estos cargos o participé en el procedimiento
durante la Eleccion de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2024. Esta medida se
fundamenta en diversas fortalezas, entre las que se destacan:

Recuperacién de experiencia y
conocimiento adquirido en

. . . Acreditacién previa del proceso de
materia de asistencia electoral.

seleccion (visualizacion de platica

de induccion, examen de
conocimientos, habilidades y
Aprovechamiento de recursos actitudes, y entrevista)?
humanos, materiales v
financieros ejercidos
previamente. Antecedentes de cobertura de los

requisitos legales y administrativos
para su contratacion.

En algunos casos, tramitacion
del proceso de compulsa, en

términos de la Adenda®®

Para ello, debera tomarse en cuenta los siguientes:

12 E| oficio INE/DECEYEC/0546/2024 sefiala que es indispensable que las personas que se desempefien como SEL o CAEL
pasen por un proceso de seleccion.

13 Adenda para incorporar criterio que atiende el principio de imparcialidad en el procedimiento de reclutamiento, seleccién y
contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, que forma parte de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus respectivos anexos, que sera aplicable al Proceso Electoral 2023-
2024 y, en su caso, a los extraordinarios que deriven de éste. Aprobada por el Consejo General del INE mediante acuerdo
INE/CG615/2023.
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7.1.1 Criterios para la seleccidon y recontratacion

La DPC con apoyo de la UIE, integrard un listado por distrito electoral judicial local con la
informacién de todas las personas susceptibles de ser recontratadas, de acuerdo con su
ambito territorial, mismas que deberan cumplir los siguientes criterios:

1. Haber obtenido una evaluacion integral aprobatoria (6.000) durante el simil del
proceso para la Eleccion de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2024.

2. No contar con actas administrativas o documentos que manifiesten incumplimiento
de las actividades para las que fueron contratadas.

3. Cumplir plenamente con los requisitos legales y administrativos.

Una vez conformados los listados, la UIE los cargara en cada uno de los perfiles del SIREL
habilitados para uso de la DPC, los cuales tendran las herramientas necesarias para
realizar el seguimiento correspondiente.

7.1.2 Etapas del procedimiento de recontratacion

» Difusion
Entre el 7y el 15 de marzo de 2025, la UCS publicara infografias y videos a través de las
redes sociales institucionales, asi como en el minisitio correspondiente, con el objetivo de
que las personas que prestaron sus servicios o formaron parte de la lista de reserva en el
proceso anterior sean informadas de las generalidades del proceso a seguir.

¥ Invitacion a quienes participaron en 2024

El 10 y 11 de marzo, la DPC con apoyo de la UIE, enviara un correo electrénico a las
personas enlistadas, a efecto de invitarlas a participar nuevamente durante los comicios
locales de 2025, con el enlace, usuario y contrasefia para ingresar al SIREL; en seguimiento
a ello, y a fin de reforzar el mensaje e identificar a aquellas que manifiesten interés de
participar, del 11 al 15 de marzo la DPC a través de su personal en campo, efectuara las
llamadas telefénicas necesarias y envio de mensajes via WhatsApp para reiterar la
invitacion a todas las personas enlistadas en el SIREL, salvo en aquellos casos en los
gue expresamente se tenga constancia, mediante respuesta al correo electrénico, de la
declinacién a participar por el cargo.

Tanto en los correos electrénicos, como en las llamadas 0 mensajes que se realicen, se
debera mencionar que se les estd invitando a participar nuevamente en el cargo que
desempefiaron en 2024, o en casos excepcionales, a quienes fueron SEL a ocupar el
cargo de CAEL, asi como en el caso de quienes estuvieron en la lista de reserva, a participar
para CAEL; se incluira una descripcion breve de las tareas a realizar, sefialando el monto
neto de las percepciones, periodo de contratacion y, en su caso, la posible area de
adscripcion. Asimismo, indicaran los pormenores y procedimiento a seguir en caso de estar
interesada o interesado en participar, enfatizando que, en caso de ser su intencion
participar nuevamente en el cargo ya desempefiado en 2024, deberan:
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1. Actualizar su documentacion;
Visualizar la platica de induccién'* y obtener el comprobante correspondiente; y
3. Presentar una nueva evaluacion, en formato de entrevista escrita (en linea), la cual
tiene como propdsito confirmar que sigan contando con las competencias y aptitudes
requeridas para desempefnarse como SEL o CAEL.

N

Es de suma importancia resaltar que dicha Ilamada no constituye una promesa de
trabajo, toda vez que la desighacion depende de la valoracion del cumplimiento de
los requisitos, asi como de los resultados obtenidos en la entrevista, por lo que es
posible que no sean contratadas.

Al término de la llamada, o bien, una vez que se obtenga la respuesta de las personas
contactadas, la DPC debera registrar en el moédulo correspondiente la aceptaciéon o
declinacién a participar.

¥ Recepcion de la documentacion
En virtud de que, durante el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion efectuado
en 2024, las y los participantes cargaron en el SIREL los documentos requeridos en la
convocatoria, no sera necesario volver a cargar la totalidad de los archivos, a
excepcién de aquellos que deban ser actualizados, o bien, deba corroborarse su vigencia,
los cuales son:

1. Credencial para votar vigente con domicilio en el Estado de México, o bien,
comprobante de tramite;

2. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos meses;

3. Constancia o comprobante de ultimo grado de estudios (solo en caso de que
se hubiera actualizado);

4. Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 2); y

5. Formato de manifestacién de autoadscripciéon, consentimiento expreso para
el tratamiento de datos sensibles y aceptacién de participacion por el cargo
(Anexo 3).

Para ello, a través del correo electrénico por el que recibieron la invitacién, las
personas contaran con los datos de acceso para ingresar al SIREL, el cual estara habilitado
para realizar la carga de dichos documentos desde las 9:00 horas del 11 de marzo y hasta
las 17:00 horas del 18 de marzo de 2025. Dicho periodo es improrrogable, por lo que en
caso de que la persona no cargue su documentacién en los tiempos establecidos, no podra
continuar a las siguientes etapas del proceso.

» Revision documental
La verificacion de los documentos ingresados en el SIREL, se realizara diariamente del 11
al 18 de marzo, y estara a cargo de personal de la DPC. Para ello, deberan asegurarse de

14 En atencion a que el proceso electoral judicial 2025 es de naturaleza diversa al proceso electoral 2024, se hace necesario
que las personas que manifiesten su intencioén en volver a participar como SEL o CAEL visualicen la Platica de Induccién,
gue en esta ocasion versara sobre la eleccion de integrantes del Poder Judicial y sus particularidades.
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que la revision facilite ampliamente la participacion de las personas aspirantes en el
proceso. En este sentido, no se podran aplicar criterios o requisitos adicionales a los
establecidos en los presentes lineamientos para la validacion de los documentos
cargados en el SIREL, los cuales se detallan a continuacion:

Documento Unicos elementos a validar Precisiones

— Que sea legible;
— Que el archivo cargado corresponda

al documento solicitado; . -
° ° o — Se aceptara comprobante de tramite.

Credencial para | — Que el nombre asentado coincida El archivo puede estar a color o
votar con el de la persona registrada; P
- blanco y negro.
— Que tenga domicilio en el Estado de
México; y

— Que esté vigente®.

—Si el comprobante corresponde a
algun servicio (recibo de luz, teléfono,
predial u otro), no es necesario que
aparezca el nombre de la persona

— Que sea legible; aspirante en él; sin embargo, para el
Comprobante de ~ ~ Que el archivp corresponda al cgso de Ig constancia de residencia,
domicilio documento solicitado; y si debera llevar el nombre de la
— Que la antigiiedad no sea mayor a persona aspirante.
dos meses. —No es necesario que el domicilio

corresponda con el que aparece en su
credencial para votar.

—El archivo puede estar a color o
blanco y negro.

— No se admitira tira de materias.

—La carta pasante emitida por la
Direccion General de Profesiones
solo tiene temporalidad de un afio.

—Los certificados, titulos o cédulas

— Que sea legible;
— Que el archivo corresponda al

nstanci S
Constancia de documento solicitado; y

ultimo grado de

estudios - Que el nombre asentado profesionales no tienen temporalidad.
corresponda al de la persona Se aceptara cualquier documento con
registrada. P N

validez oficial que acredite desde

primaria hasta posgrado.
Es indistinto si el documento esti
llenado a mano, computadora, maquina
de escribir, o si la firma es autdgrafa,
digital o el color de la tinta. En tanto
cumplan con lo requerido en las vifietas
de la columna que antecede, todos los
anteriores son validos.

— Que sea legible;

— Que el archivo corresponda al
documento solicitado;

— Que el nombre asentado coincida
con el de la persona registrada; y

— Que esté requisitada y firmada.

Declaratoria bajo
protesta de decir
verdad

Manifestacion de

autoadscripcion, - Que sea legible;
consentimiento — Que el archivo corresponda al tipo | Es indistinto si el documento esta
expreso para el de documento solicitado; llenado a mano, computadora, maquina
tratamiento de - Que el nombre asentado en el de escribir, o si la firma es autdgrafa,
datos sensibles formato coincida con el de la @ digital o el color de la tinta. Todos los
y aceptacion de persona registrada; y anteriores son validos.
participacion por = — Que esté requisitado y firmado.
el cargo

Revisada la documentacién, en caso de encontrar inconsistencias, estas seran indicadas
en el SIREL. Realizado lo anterior, la 0 el aspirante que tenga inconsistencias en su
documentacion recibira un correo electronico, en el que se notificara la inconsistencia y el

15 De conformidad con el Acuerdo INE/CG2496/2024, las credenciales para votar cuyo Ultimo dia de vigencia es el 31 de
diciembre de 2024, continGian vigentes hasta el dia de la jornada electoral a celebrarse el 1 de junio de 2025.
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plazo que tiene para solventar la misma, siendo este a partir del momento de recepcion del

correo electrénico y hasta las 17:00 horas del 20 de marzo de 2025, por lo que las
personas revisoras deberan estar atentas a las actualizaciones en el estatus de

subsanacion y validar, en su caso, la documentacion corregida a mas tardar a las 17:00
horas del 21 de marzo.

Asimismo, serd obligacion de las personas aspirantes consultar de manera
permanente el correo electrénico registrado y el minisitio correspondiente, a efecto
de conocer la informacién y actualizaciones relacionadas con el desahogo de cada una de
las etapas.

Si la persona aspirante recibe observaciones a su documentacion y no las atiende dentro
del plazo establecido, no podra avanzar en las siguientes etapas del proceso.

¥ Platicade induccion
Una vez actualizada la documentacion y hasta el 20 de marzo, se habilitara en el SIREL
un modulo para que la persona aspirante pueda visualizar el enlace de acceso a la platica
de induccién. Esta sesion tiene como objetivo informar sobre las actividades y
responsabilidades de las figuras de SEL y CAEL, asi como brindar una vision general de
las situaciones que podrian enfrentar en caso de ser contratadas. Asimismo, se enfatizara
la importancia de contar con disponibilidad de tiempo fuera de lo habitual para el
desempenio de sus funciones.

Contenidos tematicos de la Platica de Induccion:

-

Mision y vision del IEEM Actividades a desarrollar
’ por cada una de estas
figuras y sus implicaciones

e e =

— ..
Importancia del Proceso Platlca de ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, O. ..
Electoral Extraordinario induccion o0—®
del Poder Judicial Actividades de la etapa de
Concurrente 2024-2025 seleccion

Papel que juegan las y Posibles dudas de aspirantes
los SEL y CAEL a SEL y CAEL

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anexo 21.
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Al término de esta, debera responder un cuestionario de evaluacion de seis preguntas y
generar el comprobante de visualizacion para acreditar el cumplimiento de esta
actividad. Cabe destacar que la calificacion de este cuestionario no es vinculante a la
calificacién final dentro del proceso de seleccion.

El nimero de folio con el que participaran sera el mismo que hayan obtenido en el proceso
efectuado en 2024, y podra ser consultado en el comprobante de visualizacion de la platica,
disponible en el SIREL.

Concluido el periodo de actualizacion de documentos, en su caso, subsanacion y llevada a
cabo la platica de induccion; el 25 de marzo de 2025, se publicard en los estrados del
edificio central del IEEM, en sus OD y en el minisitio, el listado de personas aspirantes con
derecho a presentar la entrevista.

»  Entrevista escrita
Tiene como objetivo identificar y evaluar el grado de competencias, asi como analizar el
desempeifio anterior de las personas que participaron como SEL o CAEL; el instrumento
constara de 12 reactivos, se aplicara en linea y seré disefiado por la UTAPE, siguiendo las
directrices establecidas por el INE en el Lineamiento para la aplicacién de la entrevista para
la seleccion de SE y CAE Locales 2023-2024.

a) Simulacro de entrevista
Con el propésito de que las personas aspirantes conozcan las particularidades de esta
modalidad de entrevista, se familiaricen con el procedimiento y verifiquen los requerimientos
técnicos del equipo de coOmputo que utilizaran, previo a la aplicacion de la entrevista se
llevara a cabo un simulacro, el cual se efectuara el 4 de abril de 2025 en los siguientes
horarios:

Horarios
Simulacro de 9:00 a 10:00 hrs.
entrevista
4 de abril 11:00 a 12:00 hrs.
13:00 a 14:00 hrs.

Para ello, a mas tardar el 2 de abril las y los aspirantes recibiran un correo electrénico con
el enlace de acceso, un instructivo, el usuario y la contrasefia, asi como la fecha y hora en
que deben realizarlo.

Cabe destacar que el horario asignado en el simulacro sera el mismo horario que el
de la entrevista; que los reactivos del simulacro seran distintos a los de la entrevista y que
la inasistencia a este no implicara descalificacién. No obstante, la realizacion del simulacro
sera responsabilidad exclusiva de la persona aspirante y, en caso de no llevarlo a cabo, no
podra ser reprogramado.

Finalmente, la participacion en el simulacro no exime a la persona aspirante de presentar
la entrevista correspondiente.
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b) Aplicacion de la entrevista
La aplicacion consistira en responder un cuestionario escrito, a través de la plataforma en
linea que para el efecto se implemente, y tendra duracion de hasta una hora dentro de las
siguientes fechas y horarios:

Horarios
Aplicacion de la 9:00 a 10:00 hrs.
entrevista
5 de abril 11:00 a 12:00 hrs.
13:00 a 14:00 hrs.

Cabe sefalar que el IEEM debera agotar el uso de los primeros horarios y, en caso de
agotarse los espacios, empleara el dltimo.

Respondido el cuestionario, se habilitara en la plataforma la opcién para generar el
comprobante de presentacion de la entrevista, por lo que la persona aspirante debera
descargarlo.

Es importante mencionar que, para garantizar la igualdad de condiciones durante el proceso
de aplicacion, no se llevaran a cabo entrevistas en fechas ni horarios distintos a los
establecidos. Por lo tanto, si la persona aspirante no se conecta a la plataforma o no lo
hace puntualmente, solo dispondra del tiempo restante dentro del horario que le haya sido
asignado.

c) De los resultados de la entrevista
El 7 de abril, la empresa designada para la aplicacién de la entrevista entregara a la UIE,
en coordinacién con la UTAPE, el archivo con el listado de las calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes que presentaron la entrevista.

Con base en dicha informacién, la UIE en colaboracién con la DPC, realizara la propuesta
de designacion de personas a SEL y CAEL, asi como la lista de reserva, que seran
sometidas a consideracion de la CEVINE.

» Conformacién de listados de designacién y lista de reserva
La designacion de SEL y CAEL se realizar4 a través de listados diferenciados por

municipio, considerando los domicilios de origen registrados en el SIREL. Lo anterior, en
virtud de que se prevé que el ambito territorial de actuacion de los distritos electorales
judiciales locales sea de amplia extension, a efecto de abatir las problematicas de distancia
y tiempo de recorrido y, con ello, prevenir que se dificulte la aceptacion del cargo o que se
presenten renuncias.

Los resultados de la entrevista seran la base para determinar la ubicacion del orden de
aparicion en dichos listados; Unicamente se incluird en ellos a las personas que hayan
obtenido una calificacion aprobatoria de 6.000 (seis) 0 mas en la nueva evaluacion.
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No obstante, en el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtengan la misma

calificacion, se consideraran los siguientes criterios de desempate, respetando

invariablemente el siguiente orden:

1. Experiencia como SEL o CAEL en la Eleccién de Diputaciones Locales y
Ayuntamientos 2024;

2. Mayor tiempo de prestacion de servicios como SEL o CAEL en la Eleccién de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2024,

3. Mayor nivel de escolaridad,;

4. Orden de prelacién en que aparecieron en los listados de designacion y listas de
reserva aprobados mediante acuerdo IEEM/CG/86/2024;

5. Experiencia impartiendo capacitacion o en manejo de grupos; y

6. De persistir el empate, se recurrird al método que determine la CEVINE.

En caso de que en algun Distrito Electoral Judicial Local no se cubra el nimero de vacantes
requeridas para cada figura, se seleccionara a las personas aspirantes que hayan obtenido
calificacion menor a 6.000 (seis).

Hecho lo anterior, se realizara la propuesta de designacion de figuras, cuya cantidad
respondera al modelo de figuras espejo, es decir, en la misma proporcién que las figuras
federales.

Agquellas personas que hayan obtenido las calificaciones mas altas en su ambito
geografico y hayan sido invitadas a participar por el cargo de SEL, seran designadas
como SEL; una vez ocupadas todas las vacantes de esta figura, se procedera a realizar la
designacion de CAEL con el resto de las personas que obtengan una calificacion
aprobatoria.

¥ Lista de Reserva
En los casos de las personas entrevistadas que hayan obtenido una calificacion aprobatoria
de 6.000 (seis) o mas, pero gue no sean seleccionadas para ser SEL o CAEL debido al
numero de figuras requeridas, formaran parte de la lista de reserva.

En lo relativo a la lista de reserva para la figura de CAEL, de presentarse el supuesto de
declinacion, renuncia o baja anticipada, se hara uso de dicha lista, tomando en cuenta, en
primer lugar, que sea del mismo municipio donde se presente la vacante a cubrir y
siguiendo estrictamente el orden en prelacidon en el que aparecen. Por lo que hace a
las y los SEL, la lista de reserva estara conformada por todas aquellas personas CAEL en
funciones, y debera ejecutarse el mismo procedimiento, siendo responsabilidad de las
Vocalias Ejecutiva y de Capacitacion la verificacion del orden de prelacion en que se
atenderan los movimientos.

Bajo ninguna circunstancia los OD podran hacer movimientos de cambio de puestos
sin seguir el criterio del péarrafo anterior, ni podra aumentar el niumero de figuras
aprobadas y designadas por el Consejo General.
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»  Designaciony publicacion de personas designadas y de la Lista de Reserva.

Una vez que la DPC haya presentado la propuesta de designacion de SEL y CAEL, esta

serd sometida a consideracion de la CEVINE. Posteriormente, la CEVINE elaborard la

propuesta de designacion y la lista de reserva para presentarlas al Consejo General, el cual,

si las considera procedentes, aprobara la designacién de SEL y CAEL, asi como las listas
de reserva correspondientes, a mas tardar el 21 de abril de 2025.

Los listados aprobados seran publicados el mismo dia en los estrados del IEEM, en los de
sus OD y en el minisitio de la pagina institucional. Dichos listados estaran desagregados
por municipio e incluirdn los nombres de las personas designadas, el cargo que ocuparan
y los folios de la lista de reserva.

Adicionalmente, la DPC con apoyo de la UIE, notificard personalmente a las personas
designadas a través del correo electrénico que registraron. En dicha notificacién se les
informara la fecha, hora y lugar al que deberan presentarse para continuar con su proceso
de contratacion.

En seguimiento a ello, entre el 22 y 25 de abril, los OD deberan realizar las llamadas
telefénicas necesarias a las personas designadas, con el propdésito de confirmar su
contratacion e incorporacion a partir del 30 de abril. En caso de que alguna persona
designada manifieste su declinacion al cargo, el OD deberd levantar el formato o acta
circunstanciada para dejar constancia de la negativa.

¥ Uso de la Lista de Reserva
Con el objetivo de lograr la cobertura de la totalidad de las figuras requeridas previo al
inicio del periodo de contratacion, y realizado el procedimiento del parrafo anterior, en
caso de presentarse alguna declinacion, o de que algin OD tenga vacantes pendientes por
cubrir en un determinado municipio, el OD convocard a la siguiente persona de la lista de
reserva correspondiente, en estricto orden de prelacion.

Asi, entre el 22 y 28 de abril, debera hacer uso de la Lista de Reserva del municipio en el
que se haya generado la vacante; en caso de no contar con esta o de haberse agotado,
podra usar las de los municipios circundantes que pertenezcan a su distrito electoral
judicial local, ampliando el radio si es que estos también se ubican en el supuesto de
figuras de SEL y CAEL faltantes.

Para ello, efectuaran llamadas telefonicas y enviaran correo electrénico a las personas de
las listas de reserva, con el fin de invitarles a desempefiarse como CAEL anticipandoles la
probable &rea de adscripcidn y, en su caso, confirmando su incorporacion a partir del 30
de abril de 2025; lo anterior, hasta contar con la totalidad de las figuras pendientes.

No obstante, en caso de que los otros municipios pertenecientes a su ambito distrital no

contaran con lista de reserva, o bien, después de dichas llamadas aun no se cuente con la

totalidad de las figuras, el OD debera informar por oficio a la DPC, a mas tardar el 28 de

abril de 2025, el numero de plazas pendientes por cubrir, a efecto de que se le envien las

listas de reserva de los Distritos Electorales Judiciales Locales circundantes, y acuerden
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con las Vocalias Ejecutivas de las juntas de las que ocupen la respectiva lista de reserva,

los movimientos a realizarse.

Es importante sefalar que, a fin de favorecer el desahogo del orden de prelacién en el que
se ubican las personas de dicha lista, en caso de que se haga uso de esta, y la persona
rechace el ofrecimiento, permanecera en la lista de reserva de su municipio, sin
embargo cambiara a la posicion final de la misma vy, de presentarse el caso, se le dara
oportunidad en una ocasion posterior, por lo que serd responsabilidad de cada OD el
adecuado uso de lalista, conforme se indica en los presentes Lineamientos. En caso
de tener dudas sobre el procedimiento, la DPC podra brindar la asesoria correspondiente.

Las acciones sefaladas en este apartado, deberan realizarse las veces que sean
necesarias, hasta cubrir la totalidad de su plantilla, siendo responsabilidad en todo
momento de las Vocalias Ejecutiva y de Capacitacion, la verificacion del orden de prelacion
y del municipio al que pertenece la o el CAEL.

7.2 Convocatoria

Con base en lo establecido en el Anexo 21, se implementard una convocatoria cuando
se presente alguno de los siguientes supuestos:

1. No se haya cubierto la plantilla tras la aplicacion del procedimiento de recontratacion
y de la ocupacion de las listas de reserva,

2. No se cuente con lista de reserva; o

3. Lalista de reserva sea insuficiente (menos de 5 personas) y se considere necesario
emitir una nueva convocatoria para ampliarla y cubrir futuras vacantes.

No obstante, toda vez que el &mbito de actuacién de estas figuras sera el correspondiente
a los Distritos Electorales Judiciales Locales, sera responsabilidad de los OD desahogar
oportunamente todas las actividades que involucra la implementacion de la convocatoria,
en su respectivo entorno.

Para ello, a partir del 30 de abril, el OD deberé indicar a la DPC via oficio sobre la
necesidad de emitir una convocatoria para el reclutamiento, seleccion y contrataciéon de
CAEL, la cual se regira por los siguientes lineamientos:

7.2.1 Etapas

¥ Reclutamiento
Tiene como objetivo captar al mayor nimero posible de aspirantes, y con ello cubrir las
vacantes, o bien, conformar la lista de reserva; por lo anterior, se llevaran a cabo las
siguientes actividades:

a) Difusion de la convocatoria
A partir del 1 de mayo, el OD debera difundir en lugares publicos de alta afluencia, la
convocatoria, misma que tendra como base el modelo aprobado por el Consejo General,
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cuyos impresos seran proporcionados por la DPC; éstos, mencionaran de manera genérica
las actividades a realizar, los requisitos a cubrir para participar, el periodo y régimen de
contratacion, los honorarios, periodo y modalidad de registro, documentacion a entregar,
entre otros.

Asimismo, a efecto de reforzar dichas medidas, la UCS publicara en las redes sociales
institucionales la version digital de la convocatoria, con el fin de llegar a la mayor cantidad
posible de ciudadania mexiquense.

Las acciones de difusibn realizadas por los OD y la UCS, deberan registrarse
obligatoriamente en el SIREL, a partir de su inicio y a mas tardar el 30 de junio de 2025;
para el caso de los OD, debera realizarse bajo la supervisién y responsabilidad de las
Vocalias Ejecutiva y de Capacitacion.

Para ello, se tendr4 que tomar como guia la distribucién de medios de difusiébn que se
muestra a continuacion:

Carteles y Platicas Perifoneo Prensa Radio y Bolsa de
volantes |informativas | (# de horas) local television trabajo
(unidades) |(# de platicas) (#de local (# de | (gobiernoy
notas) entrevistas) | educacion)

Edificio pablico X

Institucion educativa X X

Plaza publica X X X

Centro cultural, X X X

deportivo, social o

comercial

Modulos de Atencidn X X

Ciudadana (MAC)

Negocio establecido X

Via publica X X

Unidad habitacional X X

Transporte publico X

Otros X X

Sin lugar X X

Sitios web X

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Anexo 21.

b) Registroy recepcion de la documentacion:
El registro de datos y recepcién de la documentacion se llevara a cabo de manera paralela
a la difusion, y se realizara en el SIREL, a partir de las 9:00 horas del 1 de mayo de 2025,
en dos modalidades:

r En linea
1 Las personas aspirantes podran realizar su

registro a través de equipos de computo,
tabletas o teléfonos celulares y, de ser el
caso, recibir asesoria via telefénica.

(J { Presencial en linea
b— Las personas que asi lo deseen, podran
acudir al OD mas cercano a su domicilio y
1\

n T solicitar apoyo para su registro en linea.
)
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El enlace de acceso al SIREL estard disponible en el minisitio de la pagina

institucional, y en él se podra realizar la captura de datos, la descarga de los formatos de

registro, asi como la carga de la documentacion requerida. La persona aspirante tendra

posibilidad de registrar su informacién y documentacién en una o varias sesiones, teniendo

como plazo no mayor a 72 horas a partir del inicio del periodo de registro.

Es responsabilidad de cada persona aspirante registrar correcta y verazmente la
informacion solicitada, por lo que deberé aceptar su conformidad con lo registrado, a través
del formato de Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 2), asentando su firma
para tal efecto.

Durante la inscripcién, en caso de requerir algin apoyo, las personas aspirantes podran
acudir al OD mas cercano a su domicilio; para conocer la ubicaciéon de las sedes, puede

consultarse el directorio, mismo que estara disponible en:

https://www.ieem.org.mx/

En caso de preferir acudir a la sede del OD, las personas aspirantes podran hacerlo a partir
del 1 de mayo, en un horario de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes, a fin de recibir
atencion, asesoria y las facilidades necesarias para realizar su registro en el SIREL.

Durante el registro, ademas de la informacién general, las personas aspirantes deberan
responder en el SIREL las siguientes preguntas:

¢ Una pregunta relacionada con la identidad de género de las personas aspirantes, la
cual se encuentra vinculada con la medida de inclusién de las personas
LGBTTTIQ+.

e Dos preguntas relativas a la autoadscripcion como parte de algin pueblo o
comunidad indigena.

e Dos preguntas que deberan ser contestadas por las y los aspirantes que hablen
alguna lengua indigena.

¢ Una pregunta acerca de la autoadscripcion como persona afromexiquense.

e Una pregunta vinculada al principio de igualdad con base en el Protocolo para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad como funcionarias de Mesas Directivas
de Casilla, misma que sirve como elemento para la implementacion de una medida
para la igualdad de las personas con discapacidad.

Cabe sefialar que la informacién proporcionada por las personas aspirantes durante el
registro de datos, una vez aceptada no podra ser modificada.

Para la carga documental, las personas aspirantes deberan subir en archivos separados,
en formato PDF, con un peso maximo de 5 MB cada uno, de los siguientes documentos:

16 Personas leshianas, gay, bisexuales, trans, transgénero, transexuales, intersexuales, queer y mas.
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1. Acta de Nacimiento. Original o copia certificada o, en su caso, carta de

naturalizacion.

Credencial para votar vigente o0, en su caso, comprobante de tramite.

Comprobante de domicilio no mayor a dos meses.

Comprobante o constancia oficial del ultimo grado de estudios.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Comprobante de Busqueda con Validez Oficial (CBVO).

Solicitud de registro requisitada y firmada (Anexo 1).

Declaratoria bajo protesta de decir verdad (Anexo 2).

Manifestacion de autoadscripcién, consentimiento expreso para el

tratamiento de datos sensibles y aceptacién de participacion por el cargo

(Anexo 3).

©CoNO A WD

Adicionalmente, y solo como documentacion complementaria (sin ser obligatoria su
presentacion), podra subir al SIREL documento(s) que acredite(n) haber participado en
algun Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local.

c) Revision de la documentacion:
Para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos en la
convocatoria, las Vocalias Ejecutivas en coordinacion con las Vocalias de Capacitacion
seran responsables de revisar la documentacion. En esta revisién, ademas de verificar la
legibilidad y que el archivo cargado corresponda al tipo de documento solicitado, se debera
considerar lo siguiente:

Documento Unicos elementos a validar Precisiones

e El documento presentado puede ser
original o copia certificada.

¢ Que el nombre asentado coincida con el e No es necesario considerar la fecha de
de la persona registrada. expedicion, antigiedad o modelo de acta.

e Se sugiere revisar las notas marginales al
pie del acta.

Acta de nacimiento

Que el nombre asentado coincida con el
de la persona registrada;

r ncial par - ) .
Credencial para Que tenga domicilio en el Estado de e Se aceptard comprobante de tramite.

votar México; y
e Que esté vigente.
¢ Si el comprobante corresponde a algin
servicio (recibo de luz, teléfono, predial u
otro), no es necesario que aparezca el
nombre de la o el aspirante en él; sin
Comprobante de ¢ Que la antigiedad no sea mayor a dos embargo, para el caso de la constancia de
domicilio meses. residencia, si debera llevar el nombre de la
o el aspirante.
eNo es necesario que el domicilio
corresponda con el de la credencial para
votar.
¢ No se admitira tira de materias.
e Que el nombre asentado corresponda al -, . .
Constancia de de la persona registrada; y * La carta pasante emm_da por la Direccion
P e . o General de Profesiones solo tiene
altimo grado de ¢ Que el tltimo grado de estudios sefialado temporalidad de un af
estudios en la Solicitud de Registro coincida con el emporalidad de un ano.

e Los certificados, titulos o cédulas
profesionales no tienen temporalidad.

comprobante o constancia.
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Documento Unicos elementos a validar Precisiones

e Se aceptard cualquier documento con
validez oficial que acredite desde primaria
hasta posgrado.

Declaratoria bajo ¢ Que el nombre asentado coincida con el Es indistinto el color de la tinta con la gue se
protesta de decir de la persona registrada; y firme q
verdad ¢ Que esté requisitada y firmada. '

Recuerda que no debe considerarse la

e Que el nombre y clave coincidan con los . Y .
Q 0 y 0 temporalidad de la expedicion, ni el modelo

CURP gaeté)isstr;sentados en la Solicitud de del dpcumento, siempre y cuando esté
) expedida por la SEGOB.

El resultado de este documento debe

~ sefialar que la clave de elector de la persona

CcBVOY * Que la clave de elecor que sefiala no se encontroé con estatus “valido” en los

coincida con la de la credencial para votar. -
0 P ° padrones de personas afiliadas a los

partidos politicos con registro vigente.

e En aquellas preguntas en las que el
cuestionamiento base sea respondido
negativamente, las subsecuentes que
deriven de ella no apareceran marcadas en
la solicitud, puesto que el propio sistema
deshabilita las opciones de respuesta.

e Existen campos cuya respuesta no es
obligatoria, tales como el RFC, segundo
apellido (para el caso de las personas
aspirantes que solo cuentan con uno),
marcar mas de un teléfono o asentar
experiencia laboral.

e Que el nombre asentado en el formato
coincida con el de la credencial para votar
Solicitud de registro 0, en su caso, el comprobante de tramite;

y
e Que esté requisitada y firmada.

Manifestacion de
autoadscripcion,
consentimiento
expreso para el
tratamiento de datos
sensibles y aceptacion
de participacion por el
cargo '8

e Que el nombre asentado en el formato
coincida con el de la persona registrada; y
¢ Que esté requisitada y firmada.

Para todos los anteriores, debe considerarse que es indistinto si el documento esta en
blanco y negro, a color, o si el escaneo se realizdé en escaner o aplicacion de dispositivo
moévil. Asimismo, para el caso de los distintos formatos, podran requisitarse a mano,
computadora, maquina de escribir, y firmados de manera autdgrafa, digital, sin importar el
color de la tinta.

Es importante sefialar que el cumplimiento del requisito de no militancia en algin partido
politico se considerara acreditado cuando, al verificar la clave de elector en el Sistema de
Verificacion del Padrén de Personas Afiliadas a los Partidos Politicos del Instituto Nacional
Electoral, el estatus no aparezca como “valido” en los padrones de afiliacion de partidos
con registro vigente.

Si el resultado es “valido”, el OD debera registrar en el apartado de observaciones el
incumplimiento del requisito y notificar de inmediato a la persona interesada mediante el
Oficio de notificacion de resultado de la compulsa. Asimismo, le informara las vias
disponibles para llevar a cabo el procedimiento correspondiente.

1 El cual puede generarse y obtenerse en https://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?execution=e1s1

18 Se entendera por autoadscripcion al acto voluntario de personas o comunidades que, teniendo un vinculo cultural, histérico,
politico, linglistico o de otro tipo, deciden identificarse como tal.
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Podran presentarse dos supuestos:

1. La persona aspirante presenta dentro de los tres dias hébiles siguientes a la
notificacion el oficio de desconocimiento de afiliacion y la solicitud de baja de datos
personales de los padrones de militantes con la temporalidad requerida, por lo que
podra continuar en el proceso.

2. La persona no se manifiesta dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion, por lo que no podré continuar en el proceso.

De lo anterior, se procedera conforme a lo indicado en el Procedimiento para la compulsa
de la clave de elector (Anexo 6 de la ECAE).

Cabe sefialar que, de la revision documental realizada, podra presentarse el caso de
personas aspirantes que reciban observaciones a su documentacion, por lo que tendran
oportunidad de subsanarlas a partir de que reciban el correo electrénico de notificacion de
dicha situacién y dentro de las 48 horas posteriores.

Es responsabilidad de las personas aspirantes consultar de manera constante su correo
electrénico registrado, asi como el minisitio correspondiente disponible en la péagina
institucional, para mantenerse informadas sobre las actualizaciones y novedades
relacionadas con el desarrollo de cada una de las etapas.

A continuacién, se presenta un resumen de las actividades que las personas aspirantes
deberan realizar para registrar correctamente sus datos y documentacion:

Pasos a seguir en el SIREL

Pre-registro

« Generar usuario y conirasefa.

- Recibir correo electrénico de confirmacion, asi como enlace
y datos de acceso al sistema.

Registro

« Capturar datos personales y responder cuestionario.

- Aceptar aviso de privacidad, consentimientc de contacto y
declaratoria bajo protesta de decir verdad.

« Generar folio individual de identificacion (para seguimiento).

Carga documental

« Descargar y firmar formatos.
« Cargar documentacion requerida.

Platica de induccion

« Visualizar platica de induccion.

- Responder cuestionario de evaluacion.

-« Generar comprobante de visualizacién y descargar guia de
estudio para el examen.

&
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» Seleccion
Tiene como objetivo elegir de entre las personas aspirantes registradas a aquellas que
cuenten con las competencias, habilidades y conocimientos necesarios para el desempefio
de sus actividades en materia de asistencia electoral. Se compone de:

a) Platica de induccion;
b) Examen de conocimientos, habilidades y actitudes; y
c) Entrevista escrita.

a) Platicadeinduccion
Una vez que la documentacion haya sido cargada, el SIREL habilitara automaticamente el
maodulo con el enlace para visualizar la platica de induccion. Esta platica tendra el mismo
propdsito y abordaré los contenidos mencionados en el apartado 1. Recontratacion > Platica
de Induccién. Al finalizar la platica, la persona aspirante debera completar el cuestionario
de evaluacion, generar el comprobante de visualizacion y descargar la guia de estudio
para el examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

Acreditado lo anterior, se conformara un listado de las personas que cubrieron los requisitos
legales y administrativos, y que visualizaron la platica de induccion, mismo que se
constituird en la relacion de personas con derecho a presentar examen y entrevista, en
los términos que se describen a continuacion:

b) Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
Tiene como objetivo identificar a las personas aspirantes que demuestren contar con los
conocimientos generales mas sélidos sobre el Proceso Electoral Extraordinario del Poder
Judicial Concurrente 2024-2025, los cuales son esenciales para desempeiarse como SEL
o CAEL.

Para ello, el IEEM, a través de la DO en coordinacién con la UTAPE, y siguiendo los

estandares de calidad y confidencialidad, elaboraré el examen, con 40 reactivos de opcién
multiple y una sola respuesta valida, los cuales se distribuirdn conforme a lo siguiente:

10 reactivos Conocimientos electorales

Habilidades y actitudes de
SEL

Habilidades y actitudes de
CAEL
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Para presentar el examen, las personas deberan:
w’“lh Cubrir la totalidad de los requisitos legales y administrativos.

mln- Visualizar la platica de induccién.

W"' Presentar el comprobante de visualizacidn de la platica de
induccion que les fue generado por el SIREL.

wl"' Presentar credencial para votar u otra identificacion oficial con
fotografia (no aplican identificaciones de partidos politicos).

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Anexo 21.
- Modalidades de aplicacion

l. Examen en linea
Con el objetivo de facilitar el proceso a las personas aspirantes y optimizar los recursos
disponibles, se considera prioritario que el examen se realice de manera remota, a través
de la plataforma en linea habilitada por la UTAPE para este fin.

Sera responsabilidad de cada persona aspirante contar con los recursos necesarios para
la aplicacién del examen, por lo que deberan asegurarse de disponer de un equipo de
cémputo funcional, ya sea de escritorio o portétil, con conexion a internet.

Durante la aplicacién del examen, no se permitira el uso de tabletas, teléfonos celulares, ni
la instalacion de programas de acceso remoto a la computadora. Asimismo, se prohibira la
conexién a pantallas externas, tanto fisicas como inalambricas.

Il. Examen presencial en linea

En caso de que una persona aspirante no cuente con equipo de computo funcional de
escritorio o portatil con conexion a internet, podra solicitar apoyo para realizar el examen
en esta modalidad, para lo que sera indispensable que antes de que termine el plazo
para el registro, manifieste por escrito en el OD al que hayan acudido a hacer su registro,
su voluntad de realizar el examen de manera presencial. No obstante, deberan tomar
en cuenta que la habilitacién de sedes para esta aplicacion sera por regiones, mismas que
se determinaran en funcion de la cantidad de aspirantes que soliciten este apoyo.

Cabe precisar que el dia de la presentaciéon del examen, si la o el aspirante no presenta el
comprobante de la Platica de Induccion, la persona del OD encargada de aplicar el examen
podra consultar el listado de personas aspirantes que acreditaron esta actividad, mismo que
sera proporcionado por la UTAPE en coordinacion con la DPC.

Para ambas modalidades de aplicacion, la DPC con apoyo de la UIE, notificar4d un dia
antes por correo electronico a las personas con derecho a presentar examen y entrevista,
la fecha, hora, enlace, el usuario y la contrasefa para la presentacion del examen. Junto

-29-




105028
con este comunicado se enviard el Instructivo para la realizacion del examen en linea que
para el efecto elabore la UTAPE. Sera responsabilidad de las personas aspirantes revisar
detenidamente el contenido del instructivo, con la finalidad de familiarizarse con la
plataforma.

Asimismo, y solo en aquellos casos que hayan solicitado la aplicacién de manera presencial
en linea, también se informara la sede de aplicacion y los documentos a exhibir para poder
presentarlo.

En cualquier modalidad, el examen tendra duracién de una hora.

No obstante, con el objetivo de garantizar la igualdad de condiciones en la aplicacion,
ninguin examen se llevara a cabo en fecha u horario distinto al establecido y
comunicado a la o el aspirante por correo electrénico. Por lo que, en caso de que la
persona aspirante no se conecte a la plataforma o no llegue a la sede de aplicacién de
manera puntual, dispondra Unicamente del tiempo que le reste en el horario que le
haya sido asignado.

Asimismo, es responsabilidad de la persona aspirante asegurarse de que su cuenta de
correo electrénico pueda recibir mensajes. En caso de no contar con espacio suficiente, el
IEEM no se harda responsable de la falta de recepcion de las notificaciones
correspondientes.

c) Entrevista escrita
La entrevista se llevara a cabo al finalizar el examen, ya que ambos reactivos estaran
integrados en un Unico instrumento y sesion dentro de la plataforma electrénica. Asi, una
vez que la persona aspirante haya completado los primeros 40 reactivos correspondientes
al examen, podra acceder al apartado de la entrevista y resolver los 12 reactivos
relacionados con esta, disponiendo de una hora para hacerlo.

Al concluir ambas evaluaciones, la persona aspirante debera generar el comprobante de
presentacion del examen, el cual estara disponible en la plataforma una vez terminada la
entrevista y sera enviado al correo electrénico registrado.

- Evaluacion integral
La evaluacion integral consiste en valorar a las personas aspirantes a partir de los
resultados obtenidos en ambos instrumentos, estableciendo una calificacion minima
aprobatoria de seis (6.000). El peso asignado a cada componente sera de 60% para el
examen y 40% para la entrevista. La validacion de esta actividad estara cargo de la UTAPE,
quien la llevara a cabo con apoyo de la UIE.

Es importante tomar en cuenta que, dentro de los apartados de datos personales, se
encuentran algunas preguntas vinculadas al principio de igualdad y no discriminacion, por
lo que, como una medida de nivelacién e inclusién, dentro de la evaluacion integral, se
consideraran y aplicaran los siguientes criterios:
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Identificacién como persona LGBTTTIQ+;

Tener discapacidad;

Autoadscripcion como persona afromexiquense; y

Autoadscripcién como parte de algun pueblo o comunidad indigena, o bien, que hablen

una lengua indigena.

pPwnNpE

Asi, en las manifestaciones realizadas por las personas aspirantes y sefialadas en los
numerales 1, 2 y 3 del parrafo anterior, se agregara un punto adicional en la calificacion
del examen; mientras que, para el indicado en el numeral 4 se otorgara un punto en la
evaluacion integral, siempre y cuando sea necesario para el desarrollo de sus actividades
en la localidad donde prestara sus servicios.

o Criterios de desempate
En el supuesto que dos 0 mas personas aspirantes obtengan la misma calificacion, se
consideraran los siguientes criterios para desempate, respetando invariablemente el
siguiente orden de prelacion:

Experiencia como SE o CAE
en el Proceso Electoral Local
inmediato anterior, de acuerdo
con la calificacion obtenida.

Calificacion del examen.

Calificacion de la entrevista.

De persistir el empate, se
recurrira al metodo
determinado por la CEVINE.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Anexo 21.

d) Designacion
En virtud de que la convocatoria solo aplicara para cubrir las vacantes que existan o se
presenten para el cargo de CAEL, se emitira un listado Unico de personas susceptibles de
ser designadas y, en su caso, el relativo a la lista de reserva, mismos que la DPC remitira
al OD correspondiente, a efecto de que éste sea aprobado en sesion por su respectivo
Consejo, y realicen la designacion.

La Vocalia Ejecutiva, en coordinacién con la Vocalia de Capacitacion, deberé cargar en el
maédulo correspondiente del SIREL, el acuerdo que derive de esta sesion, a mas tardar al
dia siguiente de su aprobacién.
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Los movimientos que se realicen en funcién de las declinaciones, renuncias o bajas
anticipadas, se atenderan, en coordinacion con la DA, en los mismos términos del uso de
la lista de reserva mencionados en apartados anteriores.

Finalmente, dado que la convocatoria permanecerd abierta, para la ejecucién de las
actividades previstas en este apartado, deberé atenderse el esquema siguiente:

Actividades y plazos para el desahogo de nuevas convocatorias

Dia1l Dia 2 Dia3 Dia 4 Dia5 Dia 6 Dia7 Dia 8
jueves viernes sabado domingo lunes martes miércoles jueves
RECLUTAMIENTO

Tarea

Difusién de la

convocatoria X X X

Recepcion d.e’ X X X

documentacion

Revision de

documentacién

Subsanacion X X X X X
SELECCION

Platica de induccién X X X X X

Determinacién de

aspirantes que presentan X

examen y entrevista

Publicacion de horarios

para examen y entrevista

Aplicacion de examen y

entrevista escrita

Evaluacion integral X

Sesion de designacion

Publicacién de resultados X
CONTRATACION

Inicio de contratacién | | | X

8. CONTRATACION

Hecha la designacion, la DA debera notificar a las personas designadas los documentos y
el procedimiento a seguir para su contratacion.

El periodo de contratacién sera de 49 dias, mismos que comprenderan del 30 de abril al
17 de junio de 2025. La cantidad de personal a contratar estara en funcién de las ARES y
ZORES que determine la DO, por lo que se prevé contratar un aproximado de hasta:

2,328 CAEL

-

-
”
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Las y los SEL y CAEL estaran sujetos a la modalidad de prestacion de servicios por

honorarios asimilados a salarios. Los honorarios que percibiran, seran bajo el esquema de

vida estandar considerado en la ECAE 2025, menos impuestos, mas apoyo de transporte

en ambos casos:

*“'" SEL *le'- CAEL
$17,500.00 $15,785.00

Una vez contratadas, las personas deberan sujetarse a los controles de cumplimiento de
actividades y, en su caso, de asistencia que determine la DA, toda vez que seran el soporte
para el pago de honorarios y, eventualmente, para las bajas y/o sustituciones a que haya
lugar.

Asimismo, se resalta que al ser figuras cuyo a&mbito de actuacion es en los OD, seran las
Vocalias Ejecutivas las responsables del seguimiento general a sus actividades, asi como
del oportuno desahogo de los tramites necesarios con la o el enlace de la DA, para su pago
en tiempo y forma.

9. CAPACITACION

Las y los SEL y CAEL que sean contratados recibiran capacitacion sobre las actividades a
realizar, a efecto de garantizar el escrutinio y cémputo, la integraciéon de los expedientes
electorales, la operacién de los mecanismos de recoleccion, entre otros, la cual se llevara
en la modalidad y conforme a la calendarizacién que las areas correspondientes realicen;
esta actividad estara a cargo de la DO.

10. EVALUACION DEL DESEMPENO

Al término del periodo de contratacién, y con la finalidad de contar con elementos de
retroalimentacion e identificacion de areas de oportunidad para mejora de futuros procesos,
la UTAPE disefiara un instrumento de evaluacion del desempefio, mismo que la DO, en
coordinacién con las Vocalias Ejecutivas y de Capacitacion, aplicaran a las y los SEL y
CAEL gue hayan sido contratados. Esta actividad debera concluirse a mas tardar el 30 de
junio de 2025.

11. MEDIDAS DE EXCEPCION

Con el propésito de garantizar a las personas aspirantes el derecho a participar en el
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL en igualdad de condiciones, se
consideran las siguientes medidas de excepcion:

1. En el supuesto, que las personas aspirantes que no logren realizar su registro en linea,
podran acudir a los OD para recibir orientacion en el llenado de la Solicitud, obtener el
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resultado de la compulsa y, en su caso, poder continuar con la siguiente etapa del
proceso. El personal designado para auxiliar en esta etapa, debera preguntar a las y los
aspirantes si cuentan con una direccion de correo electrénico, en caso de no tenerlo, se
les apoyard con la obtencién de este, en el cual recibirdn su usuario y contrasefia para
poder entrar al sistema y realizar su registro, debiendo tener claro que todo el tramite
es individual y personal.

2. El personal de los OD, apoyara con la orientacion y guia a las personas aspirantes, en
la digitalizacién y carga de la documentacion en el SIREL, este procedimiento ser&
responsabilidad de la persona aspirante; con base en los principios de certeza e
imparcialidad.

3. En caso de ser necesario, los OD apoyaran a las y los aspirantes a visualizar la platica
de induccion en forma presencial, inmediatamente después de concluida la
actualizaciéon de documentacién o el registro.

4. En caso de que alguna persona aspirante manifieste no contar con los medios
tecnolégicos para realizar el examen y la entrevista virtual, el IEEM podra habilitar sedes
regionales en las que se les brindaran los medios para la realizacion de los mismos,
informando lo conducente a la CEVINE.

12. CONSIDERACIONES GENERALES

e Es responsabilidad de las personas aspirantes, consultar permanentemente la
informacion del proceso, en el minisitio de la pagina electréonica del IEEM
(www.ieem.org.mx) y en el correo electronico que proporcionen al momento de su
registro.

e En caso de que el IEEM, por causas de fuerza mayor, deba modificar las fechas y
horarios en cualquiera de las etapas de los procesos, lo hara del conocimiento de las
personas aspirantes con la debida oportunidad, publicandolo en los estrados del edificio
principal del IEEM y de sus OD, en el minisitio de la pagina electrénica institucional, en
el correo electrénico que las y los aspirantes hayan proporcionado, y en su caso, las
redes sociales institucionales.

e Las personas que hayan pasado a la etapa de evaluacién y no se presenten en la fecha
y hora determinados para su realizacién, no podran continuar en el proceso.

e La invitacion para la recontratacion no es una promesa de trabajo; quienes participen en
el proceso se sujetardn y aceptardn cada una de las etapas.

e Desde el registro en el sistema y hasta su eventual contratacion, la persona aspirante
debera cumplir con los requisitos sefalados en los presentes lineamientos.
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e Durante el desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccidon y contratacion, se
garantizara la proteccion de los datos personales de las personas aspirantes, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios. Sus titulares de manera directa o a través
de sus representantes tendran acceso a la informacién y documentacion presentada
dentro del concurso y, en su caso, ejercer su derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion u oposicion a sus datos personales (derechos ARCO) en términos de los
previsto en las Leyes de Proteccion de Datos Personales citadas.

e La asignacion de las ARES y ZORES se llevara a cabo por la DO, en coordinacién con
los OD.

e Las personas contratadas como SEL y CAEL deberan llenar el acuse de entrega y
devolucion de las prendas que les seran entregadas, tomando en cuenta los plazos
oportunos para la realizacién de sus actividades en campo.

e En caso de que durante el periodo para el desarrollo de los coOmputos distritales se
presentaran vacantes de SEL y CAEL, y la lista de reserva del municipio o Distrito
Electoral Judicial Local se hubiera agotado, el Consejo Distrital correspondiente podra
habilitar a las personas que aun se encuentren en las listas de reserva de otros Distritos
Electorales Judiciales Locales, previa comunicacion y consulta con de la DPC.

13. DE LO NO PREVISTO

Todo lo no previsto en los presentes Lineamientos, sera resuelto por la DPC como area
coordinadora de los trabajos relacionados con el reclutamiento, seleccion y contratacion de
SEL y CAEL y, en su calidad de Secretaria Técnica de la CEVINE, lo hara del conocimiento
de sus integrantes y de la SE.
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14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No

ETAF.’A ETAPA ACTIVIDAD F. INICIO F. TERMINO
Envio a quienes se desempefiaron como SEL
y CAEL, o formaron parte de la lista de
reserva, de su usuario y contrasefia para 10/03/2025 11/03/2025
ingresar al SIREL y actualizar documentacion
Contacto  telefénico a  quienes se
desempefiaron como SEL y CAEL para
conocer su interés en participar en el proceso ddipeizzs LS
de recontratacion
Actuallzac_lon de la documentacion de las 11/03/2025 18/03/2025
1 RECLUTAMIENTO personas interesadas en el SIREL
Plazo para visualizar la Platica de Induccion 11/03/2025 | 20/03/2025
Periodo para subsanar la documentacion
cargada en el SIREL 11/03/2025 | 20/03/2025
Revision de la documentacion 11/03/2025 | 20/03/2025
Validacion de documentacién subsanada 11/03/2025 21/03/2025
Publicacion del listado (:{e aspirantes con 25/03/2025
derecho a presentar entrevista
Recepcion de usuarios y contrasefias para
realizar simulacro y entrevista SRS | Bz
Simulacro de entrevista 04/04/2025 | 04/04/2025
2 SELECCION
Entrevista 05/04/2025 | 05/04/2025
A mas tardar
Publicacion de designacion y lista de reserva - el
21/04/2025
Recepcion de notificacion personal de la ) 4 maséltardar
designacion del Consejo General 21/04/2025
Uso de las listas de reserva 22/04/2025 28/04/2025
3 CONTRATACION | Periodo de contratacion 30/04/2025 17/06/2025
Capacitacion a las y los SEL y CAEL 30/04/2025 15/05/2025
4 CONVOCATORIA | Implementacion de Convocatorias en OD A partir del 01/05/2025
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